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1. INTRODUCCI Ó 

 

Aquesta programaci· del Departament d'Educaci· F²sica de lôIES, ve delimitada per la normativa vigent respecte a aquesta titulació. 

Concretament:  

-Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'Educació (LOE). Es determina que correspon a les administracions educatives competents establir 

el currículum dels ensenyaments de formació professional específica, del qual formaran part, en tot cas, els ensenyaments mínims.  

-Reial Decret 2048/1995, de 22 de desembre (BOE de 9 de febrer de 1996), pel qual s'estableix el títol de TÈCNIC SUPERIOR EN 

ANIMACIÓ D'ACTIVITATS FÍSIQUES I ESPORTIVES i els corresponents ensenyaments mínims. Es fa referència al sistema productiu i 

s'expressen els objectius en termes de capacitats i els criteris d'avaluació del currículum del cicle formatiu.  

-Reial Decret 1262/1997, de 24 de juliol, pel qual s'estableix el currículum del cicle formatiu de grau superior corresponent al títol de 

Tècnic superior en Animació d'Activitats Físiques i Esportives. Es determina el currículum per als ensenyaments de formació professional 

vinculades a aquesta titulació.  

-Decret 91/2012, de 23 de novembre, pel qual s'estableix l'ordenació general de la formació professional del sistema educatiu en el 

sistema integrat de formació professional a les Illes Balears 
 

-Ordre del conseller dôEducaci· i Cultura de 15 de juny de 2010 per la qual es regulen les pr¨ctiques formatives en centres de treball, a les 

Illes Balears. 

 

-Reial Decret 1224/2009, de 17 de juliol de reconeixement de les competències professionals adquirides per experiencia professional 
 

Tota aquesta regulació legislativa, conforma el marc normatiu a partir del qual s'estableixen els estudis i aspectes bàsics de la titulació de 

Tècnic superior en Animació d'Activitats Físiques i Esportives. En aquest sentit, el currículum del Cicle Formatiu inclou:  

- Els Mòduls professionals.  
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- Els objectius generals.  

- Les capacitats terminals.  

- Les capacitats comunes.  

- Els criteris d'avaluació.  

- Els continguts dels mòduls de formació en centre educatiu.  

- Els continguts / activitats del mòdul de formació en centres de treball.  

- Les orientacions metodològiques i didàctiques.  

- La distribució en cursos i durades màximes dels mòduls professionals.  

- L'atribució docent dels mòduls.   
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2. IDENTIFICACIÓ DEL TÍTOL  

 

Denominació: ANIMACIÓ D'ACTIVITATS FÍSIQUES I ESPORTIVES.  

Nivell: formació professional de grau superior.  

Durada del cicle formatiu: 2.000 hores (a efectes d'equivalència aquestes hores es consideraran com si s'organitzessin en 5 trimestres de 

formació en centre educatiu, com a màxim, més la formació en centre de treball corresponent). 

 Mòdul professional Centre 

educatiu 
Centre 

educatiu 

Centre de 

treball  

  Primer curs 

(1, 2 i tercer 

trimestre) 

Segon curs (1 

i 2 trimestre) 

 

1 Jocs i activitats f²siques recreatives per a lôanimaci· 120 h. any 

4 h. setm. 

  

2 Activitats físico esportives individuals 220 h. any 

8 h. setm. 

  

3 Activitats físico esportives amb implements 180 h. any 

5 h. setm. 

  

4 Fonaments biològics i bases del condicionament físic 210 h. any 

    6 h. setm. 

  

5 Animació i dinàmica de grups 110 h. any 

3 h. setm 

  

6 Metodologia didàctica de les activitats físico esportives 120 h. any 

4 h. setm 

  

7 Activitats f²sico esportives dôequip  315 h. any 

15 h. setm 

 

8 Organitzaci· i gesti· dôuna petita empresa dôactivitats de temps 

lleure i socioeducatives 

 95 h. any 

4 h. setm. 
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9 Primers auxilis i socorrisme aquàtic  120 h. any 

5 h. setm. 

 

10 Activitats físiques per a persones amb discapacitats  65 h. any 

3 h. setm. 

 

11 Formació i orientació laboral  65 h. any 

3 h. setm 

 

12 Formació en centres de treball   380 

 

3. COMPETÈNCIA GENERAL  

 

En l'esmentat Reial Decret 2.048 / 1995, de 22 de desembre, s'especifica el perfil professional del Tècnic superior en Animació 

d'Activitats Físiques i Esportives i s'inclou com a competència general d'aquesta titulació:  

"Ensenyar i dinamitzar jocs, activitats fisicoesportives recreatives individuals, d'equip i amb implements, i activitats de 

condicionament físic bàsic, adaptant-los a les característiques del medi i a les dels participants, aconseguint la satisfacció de l'usuari i un 

nivell competitiu de qualitat, en els límits de cost previstos " 

4. CAPACITATS PROFESSIONALS 

 

-Concretar els objectius, els continguts, els mitjans, els mètodes, la temporalització i l'avaluació de les activitats, en funció de la 

programació general, les característiques dels participants i del medi i, si escau, les directrius rebudes.  

-Dirigir i assessorar individus o grups en la realització d'activitats fisicoesportives de caràcter recreatiu garantint les condicions de 

seguretat.  

-Dinamitzar les activitats de manera que resultin atractives i motivants, i fomentin en els participants l'adherència al programa.   

-Ensenyar les tècniques pròpies de les activitats utilitzant els equips i el material adients, demostrant els moviments i corregint els errors 

d'execució dels participants.  
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-Organitzar i dirigir el treball d'altres tècnics de nivell inferior ajustant-se, si escau, a les directrius rebudes.  

-Mantenir-se informat sobre les últimes aportacions tècniques o científiques relacionades amb el seu treball, per tal d'incorporar les noves 

tècniques i tendències, i utilitzar els nous equips i materials del sector.  

-Adaptar-se als canvis tecnològics, organitzatius, econòmics i socials que incideixen en la seva activitat professional.  

-Tenir una visió global i integrada del procés de prestació del servei, comprenent la funció de les instal.lacions i equips, i les dimensions 

tècniques, organitzatives, econòmiques i humanes del seu treball.  

-Aplicar tècniques pròpies del seu treball per optimitzar la prestació del servei, segons criteris d'eficàcia, seguretat i rellevància, 

aconseguint satisfer les expectatives del client.  

-Actuar en condicions de possible emergència, transmetent amb serenitat i celeritat els senyals d'alarma i aplicant els mitjans de seguretat 

establerts.  

-Resoldre les contingències que es presentin en relació a les persones, les instal.lacions i els equips o materials, consultant les decisions 

quan les repercussions sobrepassen el seu àmbit d'actuació.  

-Mantenir relacions fluides amb els membres de l'equip de treball en el qual està integrat, col · laborant en la consecució dels objectius 

assignats al grup, respectant el treball dels altres, participant activament en l'organització i desenvolupament de tasques col.lectives, cooperant en 

la superació de les dificultats que es presenten amb una actitud tolerant cap a les idees dels companys i subordinats.  

-Comunicar-se i actuar de manera coordinada amb totes aquelles seccions o departaments que incideixin en la prestació del servei per tal 

d'assolir els objectius previstos.  

Requeriments dôautonomia en les situacions de treball.  

A aquest tècnic, en el marc de les funcions i objectius assignats per tècnics de nivell superior al seu, se li requeriran en els camps 

ocupacionals concernits, en general, les capacitats d'autonomia en:  
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-Elaboració i avaluació del pla de treball i de les sessions a partir de la programació general.  

-Informació a clients / usuaris sobre aspectes relacionats amb la pràctica d'activitats fisicoesportives concernides.  

-Selecció de fonts d'informació per al seu treball diari i / o formació continuada.  

-Adaptació de les diferents activitats a les característiques del medi i dels usuaris.  

 -Concreció de programes individualitzats.  

- Organització i execució de l'activitat en condicions de seguretat.  

- Ensenyament i animació de les activitats concernides.  

 -Dinamització de grups.  

 -Administració de primers auxilis en cas d'accident o malaltia.  

-Organització, direcció i desenvolupament, al seu nivell, d'esdeveniments fisicoesportius de caràcter lúdic. 

5. UNITATS DE COMPETÈNCIA  

 

1. Ensenyar i dinamitzar activitats físiques recreatives.  

2. Ensenyar i dinamitzar jocs i activitats fisicoesportives individuals.  

3. Ensenyar i dinamitzar activitats fisicoesportives d'equip.  

4. Ensenyar i dinamitzar activitats fisicoesportives amb implements.  

5. Ensenyar i dinamitzar activitats bàsiques de condicionament físic.  

6. Organitzar i gestionar una petita empresa d'activitats de temps lliure i socioeducatives. 
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      6. OBJECTIUS GENERALS DEL CICLE FORMATIU  

a. Aplicar els procediments i els fonaments científics i didàctics oportuns, confeccionar i implementar programacions d'ensenyament / 

animació d'activitats fisicoesportives individuals, d'equip i amb implements.  

b. Aplicar els fonaments científics i didàctics que s'han de considerar en l'ensenyament per optimitzar l'aprenentatge de les habilitats 

motrius elementals específiques dels esports individuals, d'equip i amb implements.  

c. Analitzar i executar les operacions necessàries per al desenvolupament d'activitats fisicoesportives individuals, d'equip i amb 

implements.  

d. Confeccionar i implementar programacions d'activitats bàsiques de condicionament físic, científic i didàcticament fonamentat tenint en 

compte les característiques del públic al qual es dirigeixen i les condicions del medi on es van a desenvolupar.  

e. Conèixer la legislació vigent aplicable a seguretat i higiene en gimnasos, poliesportius i piscines, així com el procediment a seguir en 

cas de diferents sinistres, i dominar les tècniques d'evacuació, rescat aquàtic i administració de primers auxilis.  

f. Aplicar els fonaments teòrics sorgits de les ciències humanes, per intervenir com a dinamitzador de sessions de condicionament físic-

esportiu en què s'optimitzin les relacions personals i es fomentin actituds i hàbits favorables cap a l'activitat i cap a la salut.  

  g. Caracteritzar jocs de diferent tipus com a recurs per optimitzar aprenentatges motrius o d'altres àmbits, i valorar la metodologia lúdica 

en animació esportiva.  

h. Caracteritzar la professió d'animador d'activitats fisicoesportives, contextualitzant en els àmbits d'intervenció social, oci, recreació i 

turístics.  

i. Verificar la qualitat de l'activitat realitzada, confrontant els resultats obtinguts amb els resultats previstos, i interpretar la informació 

proporcionada pels clients i per altres mitjans establerts, identificant les causes o motius de les possibles desviacions respecte al previst, i 

introduint les correccions oportunes per tal que s'aconsegueixin els objectius marcats.  
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j. Comprendre el marc legal, econòmic i organitzatiu que regula i condiciona les activitats professionals de la recreació esportiva, 

identificant els drets i les obligacions que es deriven de les relacions laborals, i adquirint la capacitat de seguir els procediments establerts i 

d'actuar amb eficàcia davant les contingències que es puguin presentar.  

k. Establir una eficaç comunicació verbal, escrita i gestual per a transmetre i rebre correctament informació i resoldre situacions 

conflictives tant en l'àmbit de les relacions en l'entorn de treball com en les relacions amb els clients.  

l. Utilitzar i buscar fonts d'informació i formació relacionades amb l'exercici de la professió que possibilitin el coneixement i la inserció 

en el sector de les activitats físiques i / o esportives, i l'evolució i adaptació de les capacitats professionals pròpies als canvis tecnològics i 

organitzatius que es produiran al llarg de tota la vida activa. 

7.MÒDULS PROFESSIONALS 

Els mòduls professionals que componen aquest cicle formatiu constitueixen unitats coherents de formació professional específica, de 

caràcter teòric-pràctic o de caràcter pràctic en el cas del mòdul de formació en centres de treball, i la seva tipologia és:  

Mòdul associat a una unitat de competència, la formació està vinculada a una sola de les unitats en què es divideix la competència 

general del títol. Concretament: 

1.  Jocs i activitats físiques recreatives per a animació.  

2. Activitats fisicoesportives individuals.  

3.  Activitats fisicoesportives d'equip.  

4. Activitats fisicoesportives amb implements.  

5.  Fonaments biològics i bases del condicionament físic.  

6. Organització i gestió d'una petita empresa d'activitats de temps lliure i socioeducatives.  

 

Mòdul transversal, que conté un conjunt de formació professional específica, de caràcter més bàsic, que complementa la formació 

professional de base, associat a més d'una unitat de competència:  

7. Primers auxilis i socorrisme aquàtic.  
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8.  Animació i dinàmica de grups.  

9.  Metodologia didàctica de les activitats fisicoesportives.  

10.  Activitats físiques per a persones amb discapacitats.  

 

 11. Mòdul de formació i orientació laboral, que obeeix a objectius socioeducatius i està associat a la finalitat de proporcionar a l'alumnat la 

formació necessària per comprendre l'organització i característiques del sector corresponent, els mecanismes d'inserció professional, la legislació 

laboral bàsica i els drets i obligacions que es deriven de les relacions laborals, i per adquirir els coneixements i habilitats necessaris per treballar 

en condicions de seguretat i prevenir els possibles riscos derivats de les situacions de treball.  

 12. Mòdul de formació pràctica en centre de treball, que presenta unes característiques pròpies, diferenciades de les d'altres mòduls de 

formació en centre educatiu per les seves finalitats específiques, per l'àmbit en el qual es desenvolupa i pel tipus d'activitats de formació, que 

seran reals i identificades entre les tasques productives dels centres de treball. Aquest mòdul té finalitats destacades, entre altres, les de 

complementar l'adquisició pels alumnes de la competència professional aconseguida al centre educatiu, avaluant els aspectes més rellevants de la 

mateixa. 
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8. CONTINGUTS BÀSICS 

Primer curs.  

MÒDUL PROFESSIONAL 1: JOCS I ACTIVITATS FÍSIQUES RECREATIVES PER ANIMACIÓ.  

Continguts (durada 120 hores)  

a) Conceptes generals sobre el joc.  

b) Classificació dels jocs. Tipus de jocs. Característiques.  

c) Desenvolupament pràctic de joc i activitats esportiu-recreatives de diferents tipus.  

d) Organització d'esdeveniments recreatiu-esportius.  

e) Tècniques d'animació amb jocs.  

f) Animació turística. Activitats esportiu-recreatives en empreses turístiques i d'oci.  

M.P. 2: ACTIVITATS FISICOESPORTIVES INDIVIDUALS.  

Continguts (durada 220 hores)  

a) Utilització recreativa dels esports individuals.  

b) Iniciació als esports individuals mitjançant procediments recreatius.  

c) Atletisme.  

d) Condicionament físic i atletisme.  

e) Natació.  



L9{ ![.¦I!Lw!Φ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9C ƛ !ŎǘƛǾƛǘŀǘǎ CƝǎƛǉǳŜǎ ƛ 9ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΦ /ǳǊǎ нлм7/18 

24 
 

f) Condicionament físic i natació.  

g) Altres activitats fisicoesportives individuals.  

M.P. 4: ACTIVITATS FISICOESPORTIVES AMB IMPLEMENTS.  

Continguts (durada 180 hores)  

a) Utilització recreativa dels esports amb implements.  

b) Iniciació als esports amb implements mitjançant procediments recreatius.  

c) Bàdminton.  

d) Tennis.  

e) Condicionament físic i esports amb implements.  

f) Altres activitats fisicoesportives (individuals i / o col · lectives) amb instruments i implements.  

M.P. 5: FONAMENTS BIOLÒGICS I BASES DEL CONDICIONAMENT FÍSIC.  

Continguts (durada 210 hores)  

a) Estructures i funcions orgàniques.  

b) Adaptacions funcionals a l'activitat física (fisiologia de l'exercici).  

c) Biomecànica i anàlisi del moviment.  

d) Activitat física i salut.  

e) Composició corporal, balanç energètic i control de pes.  
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f) Factors de la condició física i motriu.  

g) Característiques fisiològiques i possibilitats i limitacions motrius en les diferents etapes evolutives.  

h) Desenvolupament de les capacitats condicionals i coordinatives.  

M.P.8 (transversal): ANIMACIÓ I DINÀMICA DE GRUPS.  

Continguts (durada 110 hores)  

a) L'animació com a educació no formal.  

b) Fonaments de psicologia i sociologia aplicats a l'animació.  

c) Procés i mètodes d'intervenció.  

d) L'animador: models i situacions de treball.  

e) Dinàmica i dinamització de grups.  

M.P. 9 (transversal): METODOLOGIA DIDÀCTICA DE LES ACTIVITATS FISICOESPORTIVES.  

Continguts (durada 120 hores)  

a) Anàlisi de les accions motores.  

b) Fonaments d'aprenentatge motor aplicats a l'ensenyament d'activitats fisicoesportives.  

c) Concreció de projectes i programes: la programació d'activitats.  

d) Organització d'activitats.  

e) Metodologia de l'ensenyament-animació.  
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f) Fonaments d'avaluació i control 

Segon curs.  

M.P. 3: ACTIVITATS FISICOESPORTIVES D'EQUIP.  

Continguts (durada 315 hores)  

a) Utilització recreativa dels esports col · lectius.  

b) Iniciació als esports d'equip mitjançant procediments recreatius.  

c) Bàsquet.  

d) Futbol.  

e) Altres activitats fisicoesportives d'equip.  

f) Condicionament físic i esports d'equip.  

M.P. 6: ORGANITZACIÓ I GESTIÓ D'UNA PETITA EMPRESA D'ACTIVITATS DE TEMPS LLIURE I 

SOCIOEDUCATIVES.  

Continguts (durada 95 hores)  

a) L'empresa i el seu entorn.  

b) La investigació social i de mercats.  

c) Creació i legalització de petites empreses del sector.  

d) Regulació de les relacions laborals a l'empresa.  
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e) Gestió administrativa.  

f) Obligacions fiscals de l'empresa.  

g) Gestió financera de l'empresa.  

h) Gestió comercial.  

i) Les accions promocionals.  

j) Oferta general d'activitats.  

k) Valoració de la qualitat del servei prestat.  

l) Utilització de programes informàtics de gestió d'empreses i tractament de la informació.  

M.P. 7 (transversal): PRIMERS AUXILIS I SOCORRISME AQUÀTIC.  

Continguts (durada 120 hores)  

a) Principis generals del socorrisme.  

b) Prevenció, vigilància i avís.  

c) Primers auxilis: fonaments i procediments d'intervenció.  

d) La farmaciola de primers auxilis.  

e) Salvament aquàtic.  

f) Tècniques de natació per a rescat aquàtic.  

g) El salvament i socorrisme com a activitat esportiva.  
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M.P. 10 (transversal): ACTIVITATS FÍSIQUES PER A PERSONES AMB DISCAPACITATS.  

Continguts (durada 65 hores)  

a) Les discapacitats.  

b) Integració i normalització.  

c) Nocions mèdic-sanitàries de l'activitat física adaptada.  

d) Barreres arquitectòniques.  

e) La naturalitat en el tracte amb les persones amb disminució.  

f) Organització de l'activitat física adaptada.  

g) Activitats esportives per a persones amb discapacitats concernides en el títol.  

M.P. 11: FORMACIÓ I ORIENTACIÓ LABORAL.  

Continguts (durada 65 hores)  

a) Salut laboral.  

b) Legislació i relacions laborals.  

c) Orientació i inserció sociolaboral.  

d) Principis d'economia.  

e) Economia i organització de l'empresa.  

M.P. 12: FORMACIÓ EN CENTRE DE TREBALL.  
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Continguts (durada 380 hores)  

a) El centre de treball.  

b) Programació d'activitats.  

c) Implementació de programacions.  

d) Avaluació de programes.  

e) Elaboració d'un diari i una memòria de pràctiques. 

 

9. CAPACITATS TERMINALS  

Mòdul 1 Jocs i activitats físiques recreatives per a animació  

1.1 Analitzar l'aportació dels jocs a l'animació amb activitats físiques recreatives i valorar el tarannà lúdic.  

1.2 Elaborar un programa de jocs que s'adapti a les característiques, interessos i / o necessitats dels participants.  

1.3 Dirigir i dinamitzar diferents tipus de jocs aplicant adequadament la metodologia d'animació.  

Mòdul 2 Activitats fisicoesportives individuals.  

2.1 Analitzar i seleccionar els exercicis de condicionament físic general, les habilitats bàsiques i específiques, i els jocs generals i 

preesportius aplicables a les activitats fisicoesportives individuals.  

2.2 Elaborar programes d'ensenyament / animació d'activitats fisicoesportives individuals per a grups de persones d'unes característiques 

donades.  

2.3 Analitzar l'organització, el control i la realització d'activitats fisicoesportives individuals.  
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2.4 Analitzar les regles bàsiques i les característiques de les instal · lacions i el material de les activitats fisicoesportives individuals.  

Mòdul 3 Activitats fisicoesportives d'equip.  

3.1 Analitzar i seleccionar els exercicis de condicionament físic bàsic, les habilitats bàsiques i específiques, els jocs generals i 

preesportius aplicables a les activitats fisicoesportives d'equip.  

3.2 Elaborar programes d'ensenyament / animació d'activitats fisicoesportives d'equip per a un grup de persones d'unes característiques 

donades.  

3.3 Analitzar l'organització, el control i la realització d'activitats fisicoesportives d'equip. 

3.4 Analitzar les regles bàsiques i les característiques de les instal · lacions i el material de les activitats fisicoesportives d'equip.  

Mòdul 4. Activitats fisicoesportives amb implements.  

4.1 Analitzar i seleccionar els exercicis de condicionament físic bàsic, les habilitats bàsiques i específiques, i els jocs generals i 

preesportius aplicables a les activitats fisicoesportives amb instruments.  

4.2 Elaborar programes d'ensenyament / animació d'activitats fisicoesportives amb instruments per a grups de persones d'unes 

característiques donades.  

4.3 Analitzar l'organització, el control i la realització d'activitats fisicoesportives amb instruments.  

4.4 Analitzar les regles bàsiques i les característiques de les instal · lacions i el material de les activitats fisicoesportives amb instruments.  

Mòdul 5 Fonaments biològics i bases del condicionament físic.  

5.1 Conèixer la funció dels diferents sistemes i aparells de l'organisme, explicant els mecanismes d'adaptació fisiològica dels mateixos a 

la pràctica d'activitats físiques.  
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5.2 Analitzar els moviments bàsics de l'aparell locomotor des del punt de vista biomecànic, explicant les estructures anatòmiques que 

intervenen en la seva execució. 

5.3 Analitzar les implicacions que per a la millora de la qualitat de vida té la pràctica d'activitats físiques.  

5.4 Definir les capacitats condicionants i coordinatives, i conèixer i aplicar els criteris i procediments d'intervenció per al seu 

desenvolupament i millora.  

Mòdul 6 Organització i gestió d'una petita empresa d'activitats de temps lliure i socioeducatives.  

6.1 Aplicar els procediments i les tècniques adequades per a l'obtenció i valoració de la informació necessària en la realització d'estudis 

del sector referents a petites empreses, organismes i col · lectius.  

6.2 Analitzar els procediments per a la constitució i posada en marxa d'una petita empresa del sector, d'acord amb la legislació vigent.  

6.3 Analitzar l'organització i gestió de recursos en la prestació de serveis d'una petita empresa d'activitats del sector.  

6.4 Analitzar els procediments administratius bàsics relatius a la gestió d'una petita empresa i interpretar i / o elaborar la documentació 

generada, aplicant la legislació vigent.  

6.5 Analitzar diferents accions promocionals que poden desenvolupar-se en una empresa d'activitats.  

Mòdul 7. Primers auxilis i socorrisme aquàtic.  

7.1 Identificar els primers auxilis que s'han de prestar per a cada tipus de lesió o malaltia.  

7.2 Aplicar les tècniques de primers auxilis en funció del tipus d'accident o lesió i segons els protocols establerts.  

7.3 Analitzar les possibilitats de perill a instal · lacions i zones aquàtiques naturals i els procediments a seguir per realitzar el rescat 

aquàtic.  

7.4 Realitzar amb seguretat i eficàcia les maniobres de salvament aquàtic.  



L9{ ![.¦I!Lw!Φ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9C ƛ !ŎǘƛǾƛǘŀǘǎ CƝǎƛǉǳŜǎ ƛ 9ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΦ /ǳǊǎ нлм7/18 

32 
 

Mòdul 8. Animació i dinàmica de grups.  

8.1 Analitzar els factors psicosociològics que poden incidir en l'animació.  

8.2 Analitzar l'animació com a professió, contextualitzant en els diferents àmbits en què es pot exercir.  

8.3. Analitzar la dinàmica interna dels grups descrivint els rols, relacions i problemes característics i la forma en què l'animador s'integra 

en aquesta dinàmica.  

8.4. Caracteritzar i aplicar diferents procediments i / o tècniques d'animació de grups.  

8.5. Utilitzar eficaçment diferents tècniques de comunicació amb grups per emetre instruccions, informacions, intercanviar idees o 

opinions i assignar tasques, adaptant els missatges als receptors dels mateixos.  

Mòdul 9 Metodologia didàctica de les activitats fisicoesportives.  

9.1 Analitzar la complexitat d'execució dels diversos tipus de tasques motrius, i establir seqüències que faciliten el seu aprenentatge.  

9.2. Conèixer el procés de programació i concretar programes de AAFFD.  

9.3. Analitzar el procés d'ensenyament-animació de AFE, i la intervenció didàctica per optimitzar-lo.  

9.4. Analitzar i dur a terme el procés d'avaluació de l'ensenyament i aprenentatge de AFE.  

Mòdul 10 Activitats físiques per a persones amb discapacitats.  

10.1. Analitzar les característiques de les persones amb disminució física, psíquica i sensorial que fa a l'activitat fisicoesportiva.  

10.2. Analitzar les condicions d'un espai determinat amb la finalitat de proposar adaptacions que donen solució a possibles barreres 

arquitectòniques.  

10.3. Concretar activitats tenint en compte les adaptacions necessàries per a la seva pràctica per persones amb discapacitats.  
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Mòdul 11 Formació en Centre de Treball (FCT).  

11.1 Seguint les directrius del seu supervisor, concretar la programació de les activitats en què s'intervindrà en funció de les 

característiques i funcions de l'empresa / institució.  

11.2 Dirigir i dinamitzar activitats fisicoesportives individuals, d'equip i amb instruments.  

11.3 Comportar-se de manera autònoma i responsable amb el grup assignat i integrar-se en l'equip de treball de l'empresa.  

Módulo12. Formació i Orientació Laboral (FOL).  

12.1 Determinar actuacions preventives i / o de protecció minimitzant els factors de risc i les conseqüències per a la salut i el medi 

ambient que produeixen.  

12.2 Aplicar les mesures sanitàries bàsiques immediates en el lloc de l'accident en situacions simulades.  

12.3 Diferenciar les modalitats de contractació i aplicar procediments d'inserció en la realitat laboral com a treballador per compte aliè o 

per compte propi.  

12.4 Orientar-se en el mercat de treball, identificant les seves pròpies capacitats i interessos i l'itinerari professional més idoni.  

12.5 Interpretar el marc legal del treball i distingir els drets i obligacions que es deriven de les relacions laborals.  

12.6 Interpretar les dades de l'estructura socioeconòmica espanyola, identificant les diferents variables implicades i les conseqüències de 

les seves possibles variacions.  

12.7 Analitzar l'organització i la situació econòmica d'una empresa del sector, interpretant els paràmetres econòmics que la determinen 

10. AVALUACIÓ I PROMOCIÓ  

L'avaluació de l'aprenentatge de l'alumnat del Cicle Formatiu serà contínua  i es realitzarà a cada un dels mòduls en que es trobi matriculat 

lôalumne 
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10.1 PRIMER CURS: 
 

Avaluacions trimestrals i avaluació final 
 

Durant el curs acadèmic es realitzaran exàmens parcials alliberadors de matèria en cadascun dels trimestres, a m®s dôun examen final 

en cada mòdul durant el mes de juny (avaluació final ordinària). Durant lôavaluaci· final ordin¨ria l'alumnat amb dret a l'avaluaci· cont²nua 

(menys del 15 % de les hores de la càrrega lectiva del mòdul amb faltes injustificades) s'examinarà de les avaluacions parcials anteriors no 

superades.  
 Lôalumnat que no es pugui presentar a les proves parcials alliberadores de mat¯ria, per haver excedit el 15 % de les hores de la càrrega del 

m¸dul, sôhaur¨ de presentar a lôavaluaci· final ordin¨ria, durant el m®s de juny 

Aquestes són les dues opcions que existeixen per superar cadascun dels mòduls del cicle. 
Per aquells alumnes que no superin un m¸dul per alguna dôaquestes dues vies, sôoferir¨ una convocat¸ria dôavaluaci· final extraordin¨ria 

durant el mes de setembre (avaluació final extraordinària). Nom®s podran accedir a la convocat¸ria de lôavaluaci· final extraordin¨ria els 

alumnes que hagin superat 630 hores, de les 960 hores lectives de tots els m¸duls del primer curs), durant la convocat¸ria de lôavaluaci· 

final ordinària.  
 

En cas de no superar un m¸dul en aquesta convocat¸ria extraordin¨ria, el m¸dul  sôhaur¨ de cursar de nou i no es guardar¨ cap nota 

parcial per al curs següent. 

Lôalumne que promocioni a segon curs i que tengui alguna assignatura no superada del primer curs, si no pot assistir a les classes 

amb regularitat (ja que li coincideixen amb els m¸duls del segon curs), tendr¨ les seg¿ents dates dôavaluaci·:  

-Avaluació final ordinària, a finals del primer trimestre 

-Avaluació final extraordinària, a finals del segon trimestre  
 

Avaluacions 1r, 2n i tercer trimestre (exàmens parcials ordinaris alliberadors de matèria): 
 

Son parcials alliberadors de matèria. Es poden presentar els alumnes amb dret a lôavaluaci· cont²nua, que compleixin els seg¿ents 

requisits: 
 

a) Alumnes que no superin el 15% de faltes injustificades dôassist¯ncia. 
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La càrrega lectiva anual i trimestral de cada un dels mòduls, i el corresponent 15 % dôhores, ®s la seg¿ent: 

 

MÒDUL 

 
Hores 

anuals 
15% 

Hores 

trimestrals 
15% 

Hores 

setmanals 

1. Jocs i activitats f²siques recreatives per a lôanimaci· 4 120 18 40 6 

2. Activitats físico-esportives individuals: 

 

ǒ Natació 
ǒ Activitats dirigides individuals 
ǒ Atletisme 

8 

 

3 

3 

2 

220 

 

82.5 

82.5 

55 

33 

 

12 

12 

8 

73 

 

28.33 

28.33 

18.33 

10 

 

4 

4 

2 

3. Activitats físico-esportives amb implements 5 180 27 60 9 

4. Fonaments biològics i bases del condicionament físic 6 210 31 70 10 

5. Animació i dinàmica de grups 3 110 16 36 5 

6. Metodologia didàctica de les activitats físico-esportives 4 120 18 40 6 

 
  

Exemples: 
-P¯rdua del dret a lôavaluaci· cont²nua. Lôalumnat que acumuli 7 faltes injustificades al m¸dul de jocs i activitats f²siques recreatives 

per a lôanimaci·, durant el primer trimestre, perdr¨ el dret a lôavaluaci· cont²nua. No podr¨ superar positivament lôavaluació parcial del primer 

trimestre. Conseq¿entment durant lôavaluaci· final ordin¨ria de juny, sôhaur¨ dôexaminar com a m²nim dels continguts del primer trimestre. Si 

durant el segon trimestre només acumula 6 faltes més injustificades, sí es podrà presentar al parcial alliberador de matèria, del segon trimestre 
 

Normes generals dels exàmens: 
-Lôalumne que copia en un examen parcial, el suspendr¨ i necess¨riament haur¨ de presentar-se a lôexamen final. 
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-Lôalumne que arribi tard a un examen, no podr¨ incorporar-se al mateix si un altre company ja ha acabat i ha sortit de lôaula.  
 

Avaluació final ordinària (durant el mes de juny). 
 

£s una prova que es realitza amb posterioritat a la prova del parcial alliberador de mat¯ria del tercer trimestre. Lôalumne sôexaminar¨ de 

tots els continguts del curs. En cas de mantenir el dret a lôavaluaci· cont²nua i dôhaver superat positivament alguns dels parcials alliberadors de 

mat¯ria, se li guardar¨ la nota obtinguda. En cas dôhaver susp¯s algun parcial alliberador de mat¯ria sôhaur¨ de tornar examinar dels continguts 

inclosos en el parcial suspès.  

Lôalumne que hagi superat positivament els tres parcials alliberadors de mat¯ria, si ho desitja podr¨ presentar-se a la prova de lôavaluaci· 

final ordinària per pujar nota.  
A la prova de lôavaluaci· final ordin¨ria es poden presentar tots els alumnes, inclosos els que no han complit els requisits dôassist¯ncia i 

han perdut el dret a lôavaluaci· cont²nua. Aquests alumnes sôexaminaran dels continguts de tot el curs, de cada un dels m¸duls. 
 

Avaluació final extraordinària (durant el mes de setembre). 
 

Seguint la normativa vigent, nom®s podran accedir a la convocat¸ria de lôavaluaci· final extraordin¨ria els alumnes que hagin 

superat 630 hores, de les 960 hores lectives de tots els mòduls del primer curs), durant la convocat¸ria de lôavaluaci· final ordin¨ria. 
L'examen serà de tots els continguts del mòdul, incloent primer, segon i tercer trimestre. No es guarden continguts superats durant 

lôavaluaci· final ordin¨ria ni durant parcials alliberadors de mat¯ria 
En cas de no superar un m¸dul en aquesta convocat¸ria extraordin¨ria, el m¸dul  sôhaur¨ de cursar de nou i no es guardar¨ cap nota 

parcial per al curs següent. 

 

Criteris dôavaluaci· i qualificaci· dels m¸duls. 
 

L'avaluació dels mòduls es realitzarà a partir dels objectius terminals previstos en cadascun. 
L'avaluació dels mòduls lectius es qualificarà de l'1 al 10 sense decimals. Es consideraran positives les qualificacions iguals o superiors a 

5 i negatives les restants. 
Els criteris dôavaluaci· dels m¸duls estaran determinats per la tipologia de cadascun dôells. 

Així, la importància dels continguts de conceptes, procediments i actituds variarà segons els criteris que comunicarà el professor  
Es considera abandó manifest d'un mòdul quan es donen les següents situacions: actitud negativa, falta d'interès, no portar el material a 

classe, no lliurar les tasques requerides, no realitzar les tasques de contingut pràctic, actitud passiva, provocativa o agressiva. 
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Lesions de llarga durada. Quan un alumne no pugui realitzar pràctica física durant dos mesos es considerarà lesionat de llarga durada.  

Lôequip educatiu recomana la baixa volunt¨ria a aquells alumnes lesionats de llarga durada (previsi· de dos mesos dôincapacitat de 

pràctica física) , per tal de no consumir convocatòria, dels mòduls de: esports individuals (natació activitats dirigides i atletisme), i esports 

dôimplements 
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10.2 SEGON CURS 

 

 Avaluacions trimestrals i avaluació final 

 

Durant el curs acadèmic es realitzaran exàmens parcials alliberadors de matèria en els dos primers trimestre, a m®s dôun examen final 

de cada mòdul (avaluació final ordinària). La setmana de realització de les proves de lôavaluaci· final ordin¨ria ser¨ la darrera setmana del 

segon trimestre 

Durant lôavaluaci· final ordin¨ria l'alumnat amb dret a l'avaluaci· cont²nua (menys del 15 % de les hores de la c¨rrega lectiva del mòdul 

amb faltes injustificades) s'examinarà de les avaluacions parcials anteriors no superades.  

 Lôalumnat que no es pugui presentar a les proves parcials alliberadores de matèria, per haver excedit el 15 % de les hores de la càrrega del 

m¸dul, sôhaur¨ de presentar a lôavaluaci· final ordin¨ria, 

Aquestes són les dues opcions que existeixen per superar cadascun dels mòduls del cicle. 

Per aquells alumnes que no superin un m¸dul per alguna dôaquestes dues vies, sôoferir¨ una convocat¸ria dôavaluaci· final 

extraordinària , que es realitzar¨ la setmana despr®s de lôavaluaci· final ordin¨ria  

En cas de no superar un mòdul en aquesta convocat¸ria extraordin¨ria, el m¸dul  sôhaur¨ de cursar de nou i no es guardar¨ cap nota parcial per al 

curs següent. 

 

Avaluacions 1r i segon (exàmens parcials ordinaris alliberadors de matèria): 

 

Son parcials alliberadors de matèria. Es poden presentar els alumnes amb dret a lôavaluaci· cont²nua, que compleixin els seg¿ents 

requisits: 

a) Alumnat que hagi participat en totes les sortides de dia, tarda o de m®s dôun dia que es puguin realitzar al llarg dels trimestres.  

b) Alumnes que no superin el 15% de faltes injustificades dôassist¯ncia. 

 

La càrrega lectiva anual i trimestral de cada un dels mòduls del segon curs, i el corresponent 15 % dôhores, ®s la seg¿ent: 

 

 

 

1. Activitats físico-esportives 

dôequip (primer trimestre / 

  315 

 

15 
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segon trimestre) 

ǒ Voleibol 
ǒ Bàsquet 
ǒ Futbol  
ǒ Rugbi 
ǒ Condicionament físic 

dôequip 
 

 

63 

63 

63 

63 

63 

 

3 

3 

3 

3 

3 

2. Organitzaci· i gesti· dôuna 

petita empresa dôactivitats de 

temps lleure i socioeducatives 

  95 4 

3. Primers auxilis i socorrisme 

aquàtic 

  120 5 

4. Activitats físiques per persones 

amb discapacitats 

  65 3 

5. Formació i orientació laboral   65 3 

6. Formació en centres de treball   380 

(tercer 

trimestre) 

 

  
 

Exemples: 

-P¯rdua del dret a lôavaluaci· cont²nua. Lôalumnat que acumuli 10 faltes injustificades al m¸dul de primers auxilis i socorrisme 

aq¿¨tic, durant el primer trimestre, perdr¨ el dret a lôavaluaci· cont²nua. No podr¨ superar positivament lôavaluaci· parcial del primer trimestre. 

Conseqüentment durant lôavaluaci· final ordin¨ria, sôhaur¨ dôexaminar com a m²nim dels continguts del primer trimestre. Si durant el segon 

trimestre només acumula 8 faltes més injustificades, sí es podrà presentar al parcial alliberador de matèria, del segon trimestre 

 

Normes generals dels exàmens: 

-Lôalumne que copia en un examen parcial, el suspendr¨ i necess¨riament haur¨ de presentar-se a lôexamen final. 

-Lôalumne que arribi tard a un examen, no podr¨ incorporar-se al mateix si un altre company ja ha acabat i ha sortit de lôaula. El temps 

perdut pel retard no es podr¨ compensar fora de lôhorari previst per a lôexamen. 



L9{ ![.¦I!Lw!Φ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9C ƛ !ŎǘƛǾƛǘŀǘǎ CƝǎƛǉǳŜǎ ƛ 9ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΦ /ǳǊǎ нлм7/18 

40 
 

-Si un professor decid²s realitzar una recuperaci· dôun examen parcial ordinari, la nota obtinguda mai podr¨ superar la qualificació de 5 

punts. 

 

Avaluació final ordinària.  

 

És una prova que es realitza amb posterioritat a la prova del parcial alliberador de matèria del segon trimestre.  

Lôalumne sôexaminar¨ de tots els continguts del curs. En cas de mantenir el dret a lôavaluaci· cont²nua i dôhaver superat positivament 

alguns dels parcials alliberadors de matèria, se li guardarà la nota obtinguda.  

En cas dôhaver susp¯s algun parcial alliberador de mat¯ria sôhaur¨ de tornar examinar dels continguts inclosos en el parcial suspès.  

Lôalumne que hagi superat positivament els dos parcials alliberadors de matèria, si ho desitja podrà presentar-se a la prova de lôavaluaci· 

final ordinària per pujar nota.  

A la prova de lôavaluaci· final ordin¨ria es poden presentar tots els alumnes, inclosos els que no han complit els requisits dôassist¯ncia i 

han perdut el dret a lôavaluaci· cont²nua. Aquests alumnes sôexaminaran dels continguts de tot el curs, de cada un dels m¸duls. 

 

Avaluació final extraordinària.  

 
L'examen serà de tots els continguts del mòdul, incloent primer i segon trimestre. No es guarden continguts superats durant lôavaluaci· 

final ordinària ni durant parcials alliberadors de matèria 

En cas de no superar un m¸dul en aquesta convocat¸ria extraordin¨ria, el m¸dul  sôhaur¨ de cursar de nou i no es guardar¨ cap nota 

parcial per al curs següent.  

  

Criteris dôavaluaci· i qualificaci· dels m¸duls 

 

L'avaluació dels mòduls es realitzarà a partir dels objectius terminals previstos en cadascun. 

L'avaluació dels mòduls lectius es qualificarà de l'1 al 10 sense decimals. Es consideraran positives les qualificacions iguals o superiors a 

5 i negatives les restants. 

Els criteris dôavaluaci· dels m¸duls estaran determinats per la tipologia de cadascun dôells. 

Així, la importància dels continguts de conceptes, procediments i actituds variarà segons els criteris que comunicarà el professor  
Es considera abandó manifest d'un mòdul quan es donen les següents situacions: actitud negativa, falta d'interès, no portar el material a 

classe, no lliurar les tasques requerides, no realitzar les tasques de contingut pràctic, actitud passiva, provocativa o agressiva. 
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Especificitat dels mòduls teòrico-pràctics: Activitats físico-esportives dôequip, i primers auxilis i socorrisme aquàtic 

Quan un alumne no pugui realitzar pr¨ctica f²sica durant un mes es considerar¨ lesionat de llarga durada. Lôalumne no practica durant 4 

sessions, de les 12 previstes per trimestre 

Lôequip educatiu recomana la baixa volunt¨ria a aquells alumnes lesionats de llarga durada (previsi· dôun m®s dôun mes 

dôincapacitat de pr¨ctica f²sica) , per tal de no consumir convocatòria, dels mòduls de: esports col·lectius, i primers auxilis i salvament 

aqüàtic 

 

L'avaluació del mòdul de FCT és realitzarà a partir dels objectius terminals, de les activitats formatives de referència, i dels criteris 

generals d'avaluació establerts en el Currículum del Cicle Formatiu. 

L'avaluació del mòdul de FCT serà contínua, durant l'estada de l'alumne/a en l'empresa. El tutor de FCT comentarà amb l'alumne/a la 

valoració que aquest fa de les característiques de la formació pràctica que realitza per tal de vetllar per la seva idoneïtat i corregir, si cal, les 

possibles deficiències. 

En acabar el període de formació pràctica de cada alumne/a, el tutor de FCT demanarà al responsable de l'empresa l'avaluació, la qual serà 

tinguda en compte en l'avaluació final. 

La FCT es qualificarà amb una única nota formulada en termes d'APTE o NO APTE. 

 

Càlcul de la qualificació final del cicle formatiu 

Per superar el cicle formatiu cal que tots els m¸duls tinguin qualificaci· positiva, i cal haver obtingut la qualificaci· dôapte en el mòdul de 

FCT. 

La qualificació final del cicle serà la mitjana ponderada per les hores respectives de la qualificació dels mòduls  (tindran més pes els 

mòduls de més hores de durada), amb una sola xifra decimal. 
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11. ORIENTACIONS METODOLÒGIQUES I DIDÀCTIQUES  

La metodologia didàctica està orientada a promoure en els alumnes i les alumnes:  

-La seva participació en els processos d'ensenyament i aprenentatge, de manera que mitjançant una metodologia activa es 

desenvolupi la seva capacitat d'autonomia i responsabilitat personals, de creixent importància en el món professional.  

-S'evitarà la presentació de solucions úniques i exclusives als problemes o situacions plantejats, que resten a l'alumnat la possibilitat 

del descobriment propi. Per contra, es fomentarà que els alumnes i les alumnes participin en la proposta d'activitats que es programin per treballar 

els diferents continguts, que han de ser desenvolupats, si és possible, des del concret a l'abstracte.  

-L'adquisició d'una visió global i coordinada dels processos de creació de serveis als quals està vinculada la competència professional 

del títol, mitjançant la necessària integració de continguts científics, tecnològics i organitzatius.  

-El desenvolupament de la capacitat per aprendre per si mateixos, de manera que adquireixin una identitat i maduresa professionals 

motivadores de futurs aprenentatges i adaptacions al canvi de les qualificacions.  

-El desenvolupament de la capacitat per treballar en equip, per mitjà d'activitats d'aprenentatge realitzades en grup, de manera que 

quan en l'àmbit professional s'integrin en equips de treball puguin mantenir relacions fluides amb els seus membres, col.laborant en la consecució 

dels objectius assignats al grup, respectant el treball dels altres, participant activament en l'organització i desenvolupament de tasques 

col.lectives, cooperant en la superació de les dificultats que es presenten amb una actitud tolerant cap a les idees dels companys, i respectant les 

normes i mètodes establerts . 

-Les activitats d'ensenyament i aprenentatge, en l'àmbit de la formació professional específica, podrien classificar-se en tres grans 

grups, segons el moment d'utilització, els recursos requerits i la seva finalitat:  

1. Activitats inicials , que podrien ser d'avaluació inicial, introducció, descobriment, orientació o adquisició d'habilitats cognitives i 

destreses bàsiques.  
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2. Activitats de desenvolupament, anàlisi o estudi, destinades a desenvolupar habilitats cognitives i destreses més complexes.  

3. Activitats d'aplicació, generalització, resum i culminació, destinades a aplicar, mesurar, avaluar o situar l'après en una estructura 

més àmplia, i a adquirir capacitats que siguin transferibles a altres situacions, el més properes a situacions de treball reals.  

-La teoria i la pràctica, com a elements inseparables del llenguatge tecnològic i del procés d'ensenyament-aprenentatge, estan 

integrades en els elements del currículum prescriptiu de cada mòdul professional, i també s'han d'integrar en el desenvolupament curricular que 

realitzi el professorat i en el procés educatiu adoptat a l'aula.  

A aquests efectes, la teoria i la pràctica han de constituir un continuum que faciliti la realització de les activitats que dugui a terme 

l'alumnat. Cada unitat didàctica, unitat de treball o període de permanència a l'aula pot començar per un o altre aspecte, el que s'estimi més 

convenient pel professorat, i el pas de l'un a l'altre es donarà en qualsevol moment del procés, el qual es jutgi més oportú.  

Per promoure l'adquisició, per part de l'alumnat, de l'esmentada visió global i coordinada dels processos de creació de serveis als quals 

està vinculada la competència professional del títol, no només cal que es programin activitats d'ensenyament i aprenentatge que suposin la 

integració de continguts científics, tecnològics i organitzatius en l'àmbit de cada mòdul professional en particular, sinó que resulta indispensable 

la necessària programació d'activitats de caràcter interdisciplinar per a tots els mòduls del cicle formatiu per part de l'equip educatiu 

del mateix. 

-Fomentar la relació amb l'entorn productiu i aproximar -se millor a contextos reals de treball, una activitat complementària 

d'especial importància per a la formació professional específica és la visita tècnica, que permet un apropament a la realitat professional a la qual 

està vinculada la competència professional del títol.  

A aquests efectes, les visites tècniques han d'estar connectades amb les activitats d'ensenyament i aprenentatge desenvolupades en 

el centre educatiu, podent ser en ocasions l'avantsala d'una proposta de treball concret, o bé el reforç d'un conjunt coherent de tasques 

realitzades en el aula.  

En qualsevol dels casos, aquestes visites tècniques han de tenir objectius concrets i programats, i s'han d'organitzar de manera que no 

impliquin excessiva ruptura amb el procés general d'ensenyament i aprenentatge del cicle formatiu en qüestió.  
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La capacitat professional d'atendre satisfactòriament a clients que es deriva del perfil professional al qual està associat el present 

currículum, implica la necessitat de programar i desenvolupar activitats d'aprenentatge que suposin la simulació de situacions de diferent 

tipus, en les quals es presten serveis a clients, satisfent els seus desitjos, expectatives, necessitats d'informació, dubtes i queixes amb eficàcia i 

amabilitat.  

El perfil professional al qual està associat el present currículum implica responsabilitats, al seu nivell, d'organització, programació, 

coordinació i direcció de personal al seu càrrec, de manera que la metodologia didàctica que programi i apliqui el professorat ha d'afavorir en 

l'alumnat la construcció de capacitats que serveixin de suport a aquestes responsabilitats.  

-En el desenvolupament de les sessions teòrico-pràctiques, el professorat utilitzarà la combinació de diferents mètodes segons les 

diferents situacions d'ensenyament i aprenentatge que es realitzen en la implementació curricular del desenvolupament dels continguts de cada un 

dels mòduls. S'empraran els següents mètodes i activitats:  

 -Autoaprenentatge.  

- Aprenentatge cooperatiu / col.laboratiu.  

- Aprenentatge orientat a projectes.  

 -Aprenentatge basat en problemes (ABP).  

- Mètode expositiu. Lliçó magistral.  

- Pràctiques.  

- Demostracions.  

 -Progressions.  

- Lectura d'articles científics.  

- Preparació de recensions.  
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- Resolució de problemes.  

- Resolució d'exercicis  

- Creació de Mapes conceptuals.  

- Proves d'avaluació.  

- Estudi de casos.  

- Debats.  

- Conferències.  

- Seminaris.  

- Fòrums virtuals.  

- Contracte d'aprenentatge.  

- Treball autònom.  

- Treball amb simuladors.  

- Treball dirigit o tutoritzat.  

- Treball en grup.  

  -Tutories individuals i grupals. 
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12 ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES  

 

MÒDUL / EF DATA ACTIVITAT CURSOS / CLIENTS 

ANIMACIÓ I DINAMICA DE GRUPS 
 
DINÀMICA DE GRUPS 
 
ESPORTS DôEQUIP 
 
ESPORTS INDIVIDUALS 

21/12/2017 Jornada esportiva de nadal Tot lôinstitut 

SENDERISME A determinar durant el segon 
trimestre 

Sortides guiades  Un nivell dôESO o BATXILLER a 
determinar 

JOCS  A determinar durant el segon 
i/o tercer trimestre 

Jornada de jocs amb alumnat 
de primària, ESO 

Primària de Sant Francesc, ESO 
de lôIES Albuhaira 

JOCS 
 
ANIMACIÓ I DINAMICA DE GRUPS 
 
DINÀMICA DE GRUPS 
 

28/03/2018 Jornada jocs cooperatius i 
gymcanes transversals amb 
altres assignatures 

Tot lôInstitut 

BICICLETES 
 
CAVALLS 
 
SENDERISME 
 

A començament del mes de 
Maig 

JORNADA AL RANXO 
GRANDA DE PUBLICITACIÓ 
DEL GRAU MITJÀ 

Quarts dôESO  
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DINÀMICA DE GRUPS 
 
DISCAPACITATS 

EDUCACIÓ FÍSICA 
 
BICICLETES 

Durant el tercer trimestre Sortides guiades pels alumnes 
del grau mitjà 

Cursos dôESO a determinar 

DINÀMICA DE GRUPS A determinar Taller CIM de piragüisme 
 
Taller CIM de tir de fona 
 
Taller CIM de tir amb arc 

Alumnes grau mitjà 

CAVALLS A determinar Taller CIM de trot Alumnes grau mitjà 

CONCICIONAMENT FÍSIC A determinar Visita CIM centre de medicina 
esportiva 

Alumnes superior 1 

EQUIP (Volei, bàsquet, rugby) 
 
INDIVIDUALS (natació, atletisme) 

Primer trimestre Visita centres de tecnificació 
esportiva Príncipes de Espanya 

Alumnes superior 2 

IMPLEMENTS 
 
INDIVIDUALS (dirigides) 
 
CONDICIONAMENT FÍSIC 

A determinar Visita centre esportiu Rafa 
Nadal 

Alumnes superior 1 

DISCAPACITATS MITJÀ superior 
 
IMPLEMENTS 

A començament del mes de 
març 

Torneig internacional de 
parabàdminton Alcúdia 

Alumnes grau mitjà i alumnes 
superior 1 

DISCAPACITATS SUPERIOR A determinar Jornada esportiva per a Alumnes grau superior 
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persones discapacitades  
AMADIBA 
 
Tercera edat 
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MďDUL 1: JOCS I ACTIVITATS FĉSICO RECREATIVES PER A LôANIMACIč 

   ÍNDEX: 

 

1)  Introducció 

2) Contribució del mòdul al desenvolupament del currícumul 

2.1) Unitats de competència 

2.2) Objectius generals 

2.3) Capacitats clau 

3) Indicadors dôassoliment dels objectius plantejats. Capacitats terminals i criteris dôavaluaci· 

4) Seqüenciació dels continguts al llarg del curs 

 4.1) Continguts 

 4.2) Temporalització 

5) Criteris dôavaluaci· i de qualificaci· 

 5.1) Procediments, instruments i criteris dôavaluaci· 

 5.2) Procediments, instruments i criteris de qualificació 

6) Mètodes pedagògics, materials i recursos didàctics 

 6.1) Recursos 

 6.2) Distribució espai/temps 

 6.3) Activitats de reforç/ampliació 

7) Activitats complementàries i extraescolars 

8) Adaptacions necessàries alumnat amb NESE 

9) Seguiment de la programació didàctica 
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1. INTRODUCCIÓ 

 

Es tracta d'un mòdul associat a una unitat de competència del cicle. Concretament: 

 

U.C. 1. Ensenyar i dinamitzar activitats físiques recreatives 

 

La càrrega lectiva total és de 120 hores anuals (4 setmanals) distribuïdes en dos blocs: un de caràcter fonamentalment teòric, 

que es desenvoluparà el dijous a quarta hora, i un altre de caràcter teòric-pràctic que es desenvoluparà els dilluns durant les 

tres primeres hores del dia. 
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2. CONTRIBUCIÓ DEL MÒDUL EN EL DESENVOLUPAMENT DEL CURRÍCULUM 

 

2.1 UNITATS DE COMPETÈNCIA 

 

UNITAT DE COMPETÈNCIA 1. Ensenyar i dinamitzar activitats físiques recreatives. 

 

CAPACITATS TERMINALS 

1. Analitzar l'aportació dels jocs a l'animació amb activitats físiques recreatives i valorar el tarannà lúdic.  

2 Elaborar un programa de jocs que s'adapti a les característiques, interessos i / o necessitats dels participants.  

3 Dirigir i dinamitzar diferents tipus de jocs aplicant adequadament la metodologia d'animació.  

 

2.2 OBJECTIUS 

 

OBJECTIUS. Realitzacions i criteris de realització  

 

1.1.1 Concretar, a partir de la programación general, las actividades lúdicas adecuadas a las características e 

intereses de los usuarios y del medio donde se vayan a desarrollar.  

 

ǒ En su caso, se siguen rigurosamente las directrices recibidas y/o reflejadas en la programación general.  

ǒ  Se confecciona un fichero de juegos populares, predeportivos y deportes alternativos.  

ǒ Se establecen para cada actividad objetivos coherentes considerando las características e intereses de los usuarios.  

ǒ Se definen para cada actividad: contenidos y reglas, fases de desarrollo, metodología, temporalización, material 

necesario, normas de seguridad.  
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ǒ Las actividades se programan teniendo en cuenta la condición física de los individuos, sus intereses y posibles 

limitaciones.  

ǒ Se seleccionan metodologías coherentes con los principios de recreación.  

ǒ Se determinan las actividades de forma que se puedan realizar en los espacios y/o las instalaciones previstos y con 

el material disponible.  

ǒ Se adaptan las normas y material a las características de los participantes.  

ǒ Cuando el juego lo requiera, se prevé un calentamiento y un período de recuperación.  

ǒ Se establecen programas alternativos que den solución a las posibles contingencias en relación a las personas, los 

recursos materiales y el medio.  

ǒ Se prevé la forma de evaluar el proceso y el resultado de las sesiones.  

 

1.2 Garantizar la disponibilidad y supervisar la puesta a punto de instalaciones y medios, asegurando su idoneidad, 

seguridad y, en su caso, los valores correctos de los parámetros de uso.  

 

ǒ Se realizan las gestiones necesarias para el uso de las instalaciones y/o material y se comprueba su disponibilidad.  

ǒ Se comprueba que el material y la instalación se encuentra en las condiciones previstas para su utilización.  

ǒ Se establecen y adoptan las medidas de seguridad necesarias para el desarrollo de la actividad.  

ǒ Se comprueba que se ha efectuado, o en su caso se realiza, el mantenimiento preventivo del material y se mantiene 

el inventario al día.  

ǒ En su caso, se informa a los participantes sobre la vestimenta más adecuada y el material personal que deben 

aportar.  

ǒ Se modifican, y se experimenta con los materiales de forma que se adapten a los objetivos de la actividad.  

 

1.3 Organizar, dirigir y dinamizar juegos utilizando convenientemente la metodología de animación, de manera que 

resulten seguros y satisfactorios para los participantes.  
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ǒ -La información que se transmite a los usuarios sobre el material, la indumentaria y los complementos más 

adecuados a sus necesidades y a su nivel de ejecución, así como de los aspectos relativos a su uso y conservación 

es completa, clara, precisa y adecuada a sus características.  

ǒ -Se recibe y despide a los participantes de forma activa y estimuladora hacia la actividad procurando la desinhibición 

de los componentes del grupo.  

ǒ -Los grupos, espacios y tareas se organizan de modo que se potencie la máxima participación de todos y se respeten 

los intereses individuales. Se controla y dirige al grupo durante la realización de la actividad, dando las indicaciones 

oportunas en cada momento.  

ǒ -El técnico se sitúa en el lugar más adecuado en cada momento para dirigir la actividad.  

ǒ  Se tienen en cuenta los intereses y/o dificultades de los participantes en la realización de la actividad y la 

comunicación se establece de forma clara y motivadora.  

ǒ -Se motiva a los participantes para que manifiesten sus opiniones en relación a la actividad.  

ǒ -Se solucionan las contingencias que se presentan en relación al material, al medio y a las personas.  

ǒ  -Se garantiza la seguridad y se aplican primeros auxilios en caso necesario.  

ǒ  -Se realiza la actividad de acuerdo a lo programado adaptando el nivel de intensidad y dificultad a las características 

de los participantes.  

ǒ -Al dinamizar las sesiones se promueve una interacción social positiva entre los participantes.  

ǒ  -La dinámica de la actividad resulta satisfactoria para los participantes.  

ǒ  -Se siguen en todo momento las normas de régimen interno de las instalaciones y la conducta del grupo es 

respetuosa con las mismas y con el material.  

ǒ  -La comunicación con los usuarios es fluida y eficaz y refuerza en ellos su autovaloración positiva.  

 

1.4 Enseñar las normas y la forma de ejecución de los juegos, adaptándolos en función de las características de los 

mismos y las de los participantes.  

 

ǒ -Se individualiza la enseñanza teniendo en cuenta la condición física, el nivel de ejecución y los intereses de cada 

usuario.  
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ǒ  -Se utilizan metodologías coherentes con los principios de la recreación.  

ǒ - Se explican de forma clara y comprensible para todo el grupo los objetivos de la sesión y los diferentes juegos.  

ǒ -Se explican, utilizando la didáctica conveniente, las normas de cada juego, adaptándolas si fuese preciso.  

ǒ  -El técnico demuestra los juegos personalmente y/o utilizando otros recursos.  

ǒ - La situación del técnico permite que todo el grupo pueda seguir sus indicaciones sin dificultad.  

ǒ  -Se comprueba que la demostración ha sido comprendida por todo el grupo.  

ǒ - Se utiliza el material de forma creativa, adaptándolo a las características de los usuarios y a los objetivos de la 

enseñanza.  

ǒ -Se comprueba el buen funcionamiento del material y su adecuación a las características físicas del individuo y a su 

nivel de destreza.  

ǒ  -Se detectan y corrigen convenientemente los errores de ejecución.  

ǒ - Se informa a los participantes de los progresos y errores.  

ǒ -Se evalúa la evolución de la ejecución, el grado de disfrute y la participación en la actividad.  

 

1.5 Organizar, desarrollar y dirigir, a su nivel, competiciones, concursos y eventos lúdico-deportivos.  

 

ǒ Se tramita la documentación necesaria para la participación en el evento y el uso de las instalaciones.  

ǒ Se prevé que la instalación esté equipada convenientemente en función del evento que se organiza y que el material 

se encuentre en condiciones adecuadas.  

ǒ En su caso, se gestiona la participación de otras personas en la organización y desarrollo del evento y se comprueba 

su presencia.  

ǒ Se organizan los equipos, horarios y ceremonias, y se prevén los trofeos.  

ǒ Las normas se modifican y se adaptan a las características de los usuarios y a los objetivos del evento, de forma que 

resulten motivadoras.  

ǒ Se comprueba la presencia de todos los participantes.  

ǒ Se informa sobre las normas que regirán el evento.  

ǒ Se garantiza la seguridad y se aplican primeros auxilios en caso necesario.  
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3. INDICADORS DôASSOLIMENT DELS OBJECTIUS PLANTEJATS. CAPACITATS TERMINALS I CRITERIS 

DôAVALUACIč. 

 

CAPACITATS TERMINALS I CRITERIS 

 

1. Analizar la aportación de los juegos a la animación con actividades físicas recreativas y valorar el talante lúdico. 

 

ǒ Indicar la relación del juego con el deporte, contextualizándolos en el marco de la recreación. 

ǒ Describir distintos tipos de juegos,  sus clasificaciones y sus características. 

ǒ Correlacionar distintos juegos con los objetivos a los que contribuyen y los requerimientos de ejecución. 

ǒ Indicar los tipos de juegos más adecuados a diferentes segmentos de población, según sus posibilidades e intereses. 

ǒ Diferenciar las posibilidades del juego como recurso metodológico para trabajar determinados contenidos y como contenido 

propio de las actividades físicas y deportivas. 

ǒ Identificar la metodología propia del juego, justificando su uso en animación. 

ǒ Argumentar la importancia del componente lúdico en el desarrollo psicomotor, cognoscitivo, afectivo y social,  y en el 

equilibrio de la persona. 

ǒ Mostrar predisposición positiva hacia la metodología lúdica. 

 

2. Elaborar un programa de juegos que se adapte a las características, intereses y/o necesidades de los 

participantes. 

 

ǒ Crear un modelo de ficha que recoja las características, la aplicabilidad y el desarrollo de los juegos de distintos tipos. 

ǒ Caracterizar los diferentes juegos sensoriales y motores siguiendo las pautas de un determinado modelo de ficha. 

ǒ Confeccionar un fichero de juegos utilizando diferentes clasificaciones: 

-Según el medio  instalaciones donde se desarrollen. 

-Según la edad y características de los participantes. 
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-Según los objetivos a los que contribuyen. etc. 

ǒ En un supuesto en el que se identifiquen adecuadamente las características de los usuarios y del medio e instalaciones: 

-Seleccionar y secuenciar los juegos que se van a desarrollar en el programa. 

-Estimar los medios necesarios y/o seleccionar los más adecuados entre los disponibles. 

-Justificar la adecuación del programa de juegos a los intereses. Las necesidades y las posibilidades de aprendizaje i/o 

ejecución de los participantes, así como al contexto donde se desarrollan. 

-Seleccionar los eventos en los que puedan participar los usuarios. 

-Idear un evento o competición adecuado al programa en el que puedan participar los usuarios, y describir su 

implementación. 

-Explicar todo el proceso a seguir en la enseñanza y/o animación de los juegos programados justificando las decisiones 

adoptadas para dinamizar las relaciones del grupo y alcanzar los objetivos previstos. 

-Determinar los factores que permiten deducir la consecución de los objetivos previstos y el nivel de satisfacción de los 

participantes 

 

3. Dirigir y dinamizar diferentes tipos de juegos aplicando adecuadamente la metodología de animación. 

 

ǒ Con un grupo de personas que simulen ser usuarios, poner en práctica diferentes juegos de expresión, populares, 

predeportivos, deportes tradicionales y deportes alternativos, haciendo hincapié en: 

-Explicar el desarrollo y las normas del juego. 

-Realizar las demostraciones necesarias para la comprensi6n del juego. 

-Interpretar, improvisar y expresarse verbalmente y corporalmente de forma desinhibida para estimular la participación. 

ǒ Detectar incidencias en el desarrollo del juego y dar las indicaciones oportunas para su solución. 

ǒ Mostrar predisposición positiva hacia los juegos y participar en los mismos de forma desinhibida. 

 

 

 

  



L9{ ![.¦I!Lw!Φ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9C ƛ !ŎǘƛǾƛǘŀǘǎ CƝǎƛǉǳŜǎ ƛ 9ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΦ /ǳǊǎ нлм7/18 

58 
 

 

4. SEQÜENCIACIÓ DELS CONTINGUTS AL LLARG DEL CURS. 

 

4.1 SEQÜENCIACIÓ 

 

CONTINGUTS: 

 

a) Conceptos generales sobre el juego.  

 

 Concepto de juego.  

 Origen y funciones del juego.  

 Juego y etapas evolutivas.  

 El juego como elemento dinamizador.  

 

b) Clasificación de los juegos. Tipos de juegos. Características.  

 

 Clasificaciones/tipos de juegos según:  

- Los aspectos del desarrollo que estimula.  

- La acción motriz predominante.  

- La cualidad física a desarrollar.  

- El grado de directividad o normatividad.  

- Los fines de aplicación.  

- Las etapas evolutivas.  

- El material que se emplea.  

- El espacio físico o medio donde se desarrolla.  

- Otras clasificaciones.  
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 Tipos de juegos.  

 Características del juego.  

 

c) Desarrollo practico de juego y actividades deportivo-recreativas de distintos tipos.  

 

 Juegos cooperativos.  

 Juegos sensoriales.  

 Juegos motores.  

 Juegos de expresión.  

 Juegos populares y/o tradicionales.  

 Juegos predeportivos.  

 Juegos en el medio natural.  

 Deportes alternativos.  

 Juegos de otros tipos.  

 

Organización de eventos recreativos-deportivos: 

 

 Tipos de eventos.  

 Sistemas de juego y competición.  

 Actos protocolarios.  

 Normas y reglamento.  

 Personal y funciones.  

 Documentación y publicidad.  

 

d) Técnicas de animación con juegos.  

 

 El técnico come animador a través de juegos.  
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 La utilización del material.  

 La presentación de la actividad.  

 

e) Animación turística. Actividades deportivo-recreativas en empresas turísticas y de ocio.  

 

La instalación hotelera: aprovechamiento para el desarrollo de actividades deportivo-recreativas y juegos.  

Programa de actividades, según la instalación, según momentos tipo.  

Aspectos elementales de las actividades deportivo-recreativas usuales en instalaciones hoteleras y de ocio.  

Directrices para la animación de actividades deportivo-recreativas usuales en centros hoteleros:  

Técnicas y reglamento elementales para la dinamización y adaptación de distintas actividades deportivas-recreativas básicas: 

individuales y de equipo.  

Modificaciones y adaptaciones para facilitar la participación de: multilingües, niños, tercera edad, discapacitados, otros.  

Actividades más adecuadas en función de las características de los clientes o grupos.  

Rol del animador según intereses y habilidades de los clientes.  
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4.2 TEMPORALITZACIÓ DE LES UNITATS DIDÀCTIQUES: 

 

UNITATS DIDÀCTIQUES TEMES TEMPORALITZACIÓ 

1.FONAMENTACIÓ TEÒRICA DEL JOC 4.El concepte del joc. Fonaments i teories 1 avaluació 

1.FONAMENTACIÓ TEÒRICA DEL JOC 
5.Joc i desenvolupament. Camps dôaplicaci· 
del joc: el joc recreatiu 

2 avaluació 

2. CLASSIFICACIÓ I REGISTRE DELS JOCS 6.Tipus de jocs. Classificacions 2 avaluació 

2. CLASSIFICACIÓ I REGISTRE DELS JOCS 2.El registre dels jocs 1 avaluació 

3. PROGRAMACIÓ I ORGANITZACIÓ DE JOCS I ACTIVITATS 
ESPORTIVO-RECREATIVES I EVENTS LÚDICS EN DISTINTS 
CONTEXTES 

1.Lôanimaci· dels jocs 1 avaluació 

3. PROGRAMACIÓ I ORGANITZACIÓ DE JOCS I ACTIVITATS 
ESPORTIVO-RECREATIVES I EVENTS LÚDICS EN DISTINTS 
CONTEXTES 

3.La sessió de jocs 1 avaluació 
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3. PROGRAMACIÓ I ORGANITZACIÓ DE JOCS I ACTIVITATS 
ESPORTIVO-RECREATIVES I EVENTS LÚDICS EN DISTINTS 
CONTEXTES 

7.Intervenci· de lôanimador: la programaci·, el 
desenvolupament i lôavaluaci· dels jocs 

2 avaluació 

3. PROGRAMACIÓ I ORGANITZACIÓ DE JOCS I ACTIVITATS 
ESPORTIVO-RECREATIVES I EVENTS LÚDICS EN DISTINTS 
CONTEXTES 

8.Les activitats físico-recreatives 2 i 3 avaluació 

3. PROGRAMACIÓ I ORGANITZACIÓ DE JOCS I ACTIVITATS 
ESPORTIVO-RECREATIVES I EVENTS LÚDICS EN DISTINTS 
CONTEXTES 

9.Lôaprofitament dels materials, espais, i 
instal.lacions per els jocs 

3 avaluació 

3. PROGRAMACIÓ I ORGANITZACIÓ DE JOCS I ACTIVITATS 
ESPORTIVO-RECREATIVES I EVENTS LÚDICS EN DISTINTS 
CONTEXTES 

10.Activitats físico-recreatives en 
instal.lacions turístiques 

3 avaluació 
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5. CRITERIS DôAVALUACIč I QUALIFICACIč 

 

5.1 PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DôAVALUACIč I QUALIFICACIč: 

 

Lôavaluaci· del m¸dul es realitzar¨ segons el grau de consecuci· de les capacitats terminals previstes 

Es qualificar¨ de lô1 al 10, sense decimals, considerant-se positives les puntuacions iguals o superiors a 5 

La nota final del primer trimestre serà la mitjana aritmètica de les unitats didàctiques treballades, arrodonint la nota cap al 

nombre sencer més proper. El mateix succeir¨ per lôobtenci· de la qualificaci· del segon i tercer trimestre 

La nota final del m¸dul sôobtindr¨ aplicant la mitjana aritm¯tica de les qualificacions obtingudes en els tres trimestres 

 

-Exàmens parcials alliberadors de matèria: 

 

A les proves parcials alliberadores de matèria (primer, segon i tercer trimestre) es podran presentar els alumnes que no 

superin el 15% de faltes injustificades d'assistència a les classes realitzades del mòdul 

 

El nombre màxim de faltes injustificades al m¸dul ®s dôun 15 % de la seva c¨rrega hor¨ria anual. El fet de superar 

aquest percentatge de faltes injustificades suposar¨ lôanulĿlaci· dôofici de la matr²cula del m¸dul o del cicle. Exemple: 

-M¸dul de jocs i activitats f²siques recreatives per a lôanimació: 120 hores anuals / 40 hores trimestrals / 4 hores setmanals. 

El 15% de les 120 hores s·n 18 hores. Lôalumne que falti a 19 hores i no les justifiqui al professor del m¸dul i al seu tutor, o les 

causes no siguin justificables, el centre educatiu el donar¨ de baixa dôofici del m¸dul implicat. 

 

Els alumnes amb més del 15 % de la càrrega horària de faltes injustificades a un mòdul, per trimestre, perdran el 

seu dret a lôavaluaci· cont²nua. Exemple:  

--M¸dul de jocs i activitats f²siques recreatives per a lôanimació: 120 hores anuals / 40 hores trimestrals / 4 hores setmanals. 

El 15 % de les 40 hores trimestrals s·n 6. Lôalumne que falti a 7 faltes dintre del trimestre i no les justifiqui, o les causes no siguin 

justificables, perdrà el dret a presentar-se a lôexamen trimestral o parcial alliberador de mat¯ria. Conseq¿entment lôavaluaci· del 

trimestre estar¨ suspesa i els continguts sôhauran de recuperar durant lôavaluaci· final ordin¨ria (primera setmana de juny) 
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L'entrada a classe haurà de ser puntual, permetent només 5 minuts de cortesia anotant-se el corresponent retard. 

Lôacumulaci· de 3 retrasos equivalen a una falta no justificable. En proves avaluatives (tant conceptuals com procedimentals) no es 

permetrà l'entrada si un alumne arriba tard, pel que comptarà com a no presentat. 

 

-Avaluació final ordinària: 

 

£s una prova que es realitza amb posterioritat a la prova del parcial alliberador de mat¯ria del tercer trimestre. Lôalumne 

sôexaminar¨ de tots els continguts del curs. En cas de mantenir el dret a lôavaluaci· cont²nua i dôhaver superat positivament alguns 

dels parcials alliberadors de mat¯ria, se li guardar¨ la nota obtinguda. En cas dôhaver susp¯s algun parcial alliberador de matèria 

sôhaur¨ de tornar examinar dels continguts inclosos en el parcial suspès.  

Lôalumne que hagi complert amb els requisits dôassist¯ncia es pot presentar a lôexamen final per pujar nota, si aix² ho desitja. 

En aquest cas, lôalumne ha dôexaminar-se de tota la matèria del mòdul (1r-2n-3r trimestres).  

A la prova de lôavaluaci· final ordinària es poden presentar tots els alumnes, inclosos els que no han complit els requisits 

dôassist¯ncia i han perdut el dret a lôavaluaci· cont²nua. Aquests alumnes sôexaminaran dels continguts de tot el curs, de cada un 

dels mòduls. 

Lôalumne que arribi tard a un examen, no podrà incorporar-se al mateix si un altre company ja ha acabat i ha sortit de lôaula. 

El temps perdut pel retard no es podr¨ compensar fora de lôhorari previst per a lôexamen. 

 

-Avaluació final extraordinària: 

 

Lôavaluaci· final extraordinària es realitzarà durant el mes de setembre 

 

Per aquells alumnes que no aconsegueixin superar el mòdul mitjançant la via ordinària de superació de proves parcials o de 

la superació de la prova final realitzada durant la primera setmana de juny,  sôoferir¨ una convocat¸ria extraordin¨ria. A la prova de 

lôavaluaci· final extraordin¨ria entren tots els continguts del curs (tres trimestres). No es guarden qualificacions obtingudes amb 

anterioritat 
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Seguint la normativa vigent només podran accedir a la convocat¸ria de lôavaluaci· final extraordin¨ria els alumnes que hagin 

superat 630, de les 960 hores lectives de tots els m¸duls del primer curs), durant la convocat¸ria de lôavaluaci· final ordinària 

 

A la nota de qualificació del mòdul, la importància dels continguts de conceptes, procediments i actituds serà la següent: 

-Conceptes: 60 % 

-Procediments: 40% 

 

 

Conseq¿entment, les unitats did¨ctiques treballades sôavaluaran mitjan­ant els seg¿ents instruments: 

 

 

QUALIFICACIč DEL MďDUL DE JOCS I ACTIVITATS FĉSICO ESPORTIVES PER A LôANIMACIč 

LôAVALUACIč 
 

(1a, 2a, 3a, 
ordinària i 

extraordinària) 

La qualificació constarà de 2 parts: per una part els CERTIFICATS (6 punts), i per altra les SESSIONS PRÀCTIQUES (4 
punts). La qualificaci· sôobtindr¨ de la suma dôaquest 2 blocs, sempre i quan a cadascun dôells la nota sigui igual o superior a 3 i 
2, respectivament (un 2,9 i un 1,9 no ser¨ suficient, respectivament). Per superar cada avaluaci· sôha de treure una qualificació 
igual o superior a 5. 
A l'hora d'arrodonir una nota serà a partir de les 6 dècimes, sempre que sôhagi arribat a la nota m²nima establerta per cada 
part (Per exemple: Un 5,6 a una avaluació serà un 6 al butlletí, un 5,5 serà 5). 

CERTIFICATS 

 
(6 punts, 
mínim 3) 

EXÀMENS 
(3 punts) 

Mitjana ponderada de les proves escrites i orals dels temes tractats. 
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FITXES, 
TREBALLS, 

PRESENTACIONS, 
ACTIVITATSé 

(3 punts) 

Mitjana ponderada de totes les activitats, ja siguin activitats a lôaula, exercicis per a 
casa, recerques, elaboració de fitxes, fitxes seguiment diari de les activitats, lectura de 
llibres i resums, preparaci· dôactivitats, entorn moodle, resoluci· escrita de casos pr¨ctics, 
presentació sobre un tema, fitxes de les sessions i activitats... 
Si no sôentrega en el termini, la qualificació serà un 0. 
Seguir normes, guió, exemples... Moodle (format indicat). 

 
SESSIONS 

PRÀCTIQUES 

 
 (4 punts, 
mínim 2)  

Es tindrà en compte la participació activa, lôesfor­, lôactitud i el comportament en les sessions pràctiques. 
Aquestes seran jocs de la sessi· presentats pel professor, jocs proposats per lôalumnat, alumnat monitor 
dôaltres grups, activitats de dinamitzaci· del pati, activitats de final de trimestre... 
La mitjana de les sessions pràctiques fetes cada avaluació ha de ser igual o superior a 2 sobre 4. En cas 
contrari, no superar¨ lôavaluaci·. 
Per a poder participar en una sessi· pr¨ctica sôha de disposar del material necessari i obligatori (roba 
esportiva i sabates dô¼s exclusiu per al pavell·, i si sôha demanat algun material espec²fic), en cas contrari no 
podrà participar per motius de seguretat individual i del grup, i serà qualificat màxim amb un 1 si fa les tasques 
encomanades correctament. 
Tot tècnic esportiu ha de mostrar unes aptituds i una ètica apropiades al seu perfil professional. Per tant, al 
llarg del curs haureu de mostrar aquestes caracter²stiques i actituds per tal dôaprovar el m¸dul: puntualitat, 
material i vestimenta apropiada, tècniques específiques, treball en equip, respecte per les persones, materials i 
instal·lacions, participació activa... 

QUALIFICACIÓ 
FINAL DEL 

MÒDUL 

La qualificaci· final del m¸dul sôobtindr¨ a partir de la mitjana de les 3 avaluacions, sempre i quan sôhagin superat 
positivament totes elles. En cas contrari caldrà recuperar-les en les convocatòries de juny o setembre. 
Una vegada superades totes les avaluacions positivament, a l'hora de fer les mitjanes de les 3 avaluacions, sempre es tindran 
en compte les notes amb decimals, s'arrodonirà a partir de les 6 dècimes (Per exemple: Un 6'6 a una avaluació serà un 7 al 
butlletí, un 6.5 serà 6). 
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 ** Es imprescindible portar els llibres i material didàctic a classe, per participar activament a les sessions del 

m¸dul. En cas contrari es considerar¨ aband· manifest de lôassignatura 

 

PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DE RECUPERACIÓ 

 

Pels alumnes que no hagin superat els parcials alliberadors de matèria del primer, segon i tercer trimestre, s'aplicaran les 

següents mesures 

-Dedicaci· dôun dia de classe per resoldre dubtes dels continguts de la prova teorico-pràctica 

-Durant la realització de les proves final ordinària i extraordinària l'alumne es tornarà a examinar dels continguts dels parcials 

alliberadors de matèria no superats 

 

 

 

 

 

 

PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DôAVALUACIč PER A ALUMNES AMB EL MÒDUL PROFESSIONAL 

ñMÒDUL 1: JOCS I ACTIVITATS FĉSICO RECREATIVES PER A LôANIMACIčò, PENDENT DE CURSOS ANTERIORS 

(avaluació final ordinària i extraordinària) 

  

Aquest tipus dôalumnat, en principi, estan matriculats en el m¸dul per¸ no assiteixen a classe, perqu¯ estan fent els m¸duls 

de 2n curs. 

Els continguts seran els mateixos que si fes el mòdul de manera ordinària, però, previ a la realització dels exàmens de la 

seg¿ent convocat¸ria del curs, el professor podr¨ acordar i establir amb lôalumnat en q¿esti· el lliurament de treballs o projectes 

associats a les unitats de treball del mòdul suspès. De la mateixa manera s'establirà un examen, o més, o prova de caràcter teòric, 

pràctic o teòric-pràctic per demostrar l'adquisició dels coneixements i capacitats associats als resultats d'aprenentatge del mòdul. 

Tamb® sôestablir¨ un calendari per a resoldre dubtes i fer les proves corresponents. 
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S'aplicaran els mateixos criteris i procediments que per a un alumne que assiteix a classe, llevat de la part pràctica. En cas 

de poder realitzar alguna activitat pràctica, es tindria en compte. 

 

 
6. MÈTODES PEDAGÒGICS, MATERIALS I RECURSOS DIDÀCTICS 

 

Els criteris fonamentals sobre els que es basar¨ tot el proc®s dôensenyament-aprenentatge determinaran la metodologia, 

que es caracteritzarà per ser: 

-Activa. Lôalumne ser¨ el protagonista responsabilitzant-se de les seves pròpies activitats, segons la seva capacitat, les 

quals exigiran una intensa activitat física i mental que el portaran a reflexionar i justificar les seves actuacions. El professor 

orientar¨ sobre lôactivitat proposada en quant al perqu¯ i com realitzar el treballa assignat 

-Flexible: Adaptant-la a cada alumne, segons les diferències individuals. 

-Participativa: Fomentant i potenciant la cooperació, de tal forma que tenguin sentit les activitats motivadores, utilitzant 

activitats lúdiques 

-Integradora: Partint de les capacitats i possibilitats de cada alumne, i entenent que no existeix una resposta motriu única, 

sino una millora i progressió de tots els aspectes de la persona 

Lôelecci· del m¯tode dôensenyament a utilitzar  estar¨ determinat per: 

-Les característiques de les activitats 

-Els objectius que es pretenen aconseguir 

-El tipus dôajut que necessita lôalumnat en funci· del seu moment dôaprenentatge i la capacitat de comprendre, decidir i 

executar 

  

Es partir¨ de la realitat motriu de lôalumnat, donant un enfocament global al cicle, a m®s dôintegrador i multidisciplinari, per tal 

dôaconseguir els objectius de forma progressiva 

La varietat dels m¯todes dôensenyament a utilitzar contribueix a agilitzar el proc®s dôensenyament i aprenentatge, motivant a 

lôalumnat utilitzant m¯todes dôinstrucci· directe per lôexecuci· de tasques complexes, com utilitzant m¯todes de recerca i 

descobriment guiat en altres tipus de tasques 
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Durant el desenvolupament de les sessions es tendran presents els següents principis metodològics: 

-Es plantejaran els objectius a aconseguir en cada sessi· o unitat did¨ctica i la forma dôaconseguir-ho 

-Sôinformar¨ als alumnes dels resultats assolits i nivell de progr®s 

-Sôintentar¨ motivar a lôalumnat 

-Sôexposaran els conceptes corresponents de forma interactiva 

-Es realitzaran les activitats, exercicis i treballs programats en cada avaluació 

-Es corregiran les proves, exercicis i activitats col·lectivament o individualment 

-Es comprovar¨ el nivell de comprensi· i aprenentatge mitjan­ant preguntes, proves escrites, realitzaci· dôexercicis en el 

quadern, aix² com tamb® mitjan­ant lôobservaci· de les proves i activitats f²siques realitzades, a m®s del treball i actitud a 

classe. 

 

 

6.1. RECURSOS 

 

Lôeina fonamental dôintercanvi dôinformaci· entre lôalumnat i el professor ser¨ la plataforma moodle, en la que sôhi penjaran 

una gran varietat de recursos (apunts, presentacions, enllaços,...). 

 

Durant el desenvolupament del m¸dul es podran utilitzar materials espec²fics dôEF com els que tenim en el magatzem, o 

residus per a reciclar i confeccionar nous materials i fer activitats amb ells. 

 

Les noves tecnologies i aplicacions informàtiques es desenvoluparan en la recerca dôinformaci· per a a ampliar el ventall 

dôactivitats relacionades amb el tema, refor­ar els continguts treballats, realitzar fitxes de les sessions fetes a classe... 

 

 

6.2. DISTRIBUCIÓ ESPAI TEMPS 

 

La dinàmica de les classes, i per tant la distribució dels espais i temps serà la següent: 
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ǒ DILLUNS: A les 2 primeres hores es realitzaran activitats pr¨ctiques relacionades amb el tema o tipus dôactivitats. 

A 3a normalment es tractaran els la part més teòrica del mòdul. I si fos possible aprofitarem per anar a la sala dels 

ordinadors per a ampliar informació dels temes, utilització de tècniques de la informació i la comunicació relacionades amb 

els jocs, visita i lectura de web i articles relacionats, preparaci· de materials fets per lôalumnat, realitzaci· dôactivitats en 

lôentorn moodle o aula virtualé 

 

 

ǒ DIJOUS: Anirem a lôaula dels ordinadors a llegir i fer activitats sobre diferents temes, realitzar fitxes de les sessions 

pràctiques.... 

 

 

6.3. ACTIVITATS DE REFORÇ I AMPLIACIÓ 

 

-Lectures de llibres, textos i articles 

-Realitzaci· dôactivitats dels temes 

-Realització de fitxes 

-Exposici· de temes per part de lôalumnat. 

-Conducci· de sessions pr¨ctiques per part de lôalumnat. 
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7. ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES I EXTRAESCOLARS 

 

Les activitats complement¨ries a realitzar, enteses com aquelles que poden excedir lôhorari normal del m¸dul i/o requereixen 

la utilitzaci· de transport i/o despeses especials, part de les quals sol repercutir en lôalumnat (normalment mitjans de 

transport, personal especialitzat, lloguer dôinstalĿlacions,...).  

 

  

ACTIVITATS PREVISTES (data per determinar) 

Organitzaci· i animaci· dôactivitats amb alumnat de prim¨ria i/o secund¨ria en horari lectiu. 

Participació en activitats preesportives amb els alumnes de 2n del cicle superior en el mòdul de rugbi. 

Organitzaci· i animaci· dôactivitats amb alumnat de prim¨ria i/o secund¨ria a finals del trimestres. 
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8. ADAPTACIONS NECESSêRIES PER ATENDRE A LôALUMNAT AMB NECESSITATS ESPECĉFIQUES DE SUPORT 

EDUCATIU (NESE)  

 

Despr®s de lôavaluaci· inicial el professor ajustar¨ el seu ajud pedag¸gic a les diferents necessitats de lôalumnat, facilitant 

recursos i estratègies variades que permetin donar resposta a les diferents motivacions, interessos i capacitats de lôalumnat. 

 

L'alumne és tingut en compte en la seva diversitat, considerant la possibilitat de optar, que suposa desenvolupar idèntiques 

capacitats marcades en els objectius, però seguint plantejaments diferents dels continguts. 

 

Es tractarà d'articular les mesures correctores i vies alternatives que facilitin el procés d'ensenyament i aprenentatge en 

cada Unitat de Treball. 

 

Aquestes mesures sôelaboraran amb la coordinaci· del departament dôOrientaci· segons les necessitats de lôalumnat i qel 

que la llei permeti. 

 

 

 

9. SEGUIMENT DE LA PROGRAMACIč DIDêCTICA. INDICADORS DôASSOLIMENT.  

 

Per avaluar el seguiment de la programació, es dedicarà una reunió de departament, a meitat de cada trimestre. 

 

Per avaluar els processos dôensenyament-aprenentatge i també avaluar la pràctica docent, es passarà una enquesta a 

lôalumnat, a finals del trimestre amb la finalitat dôobtenir informaci· sobre possibles millores del proc®s dôensenyament-

aprenentatge. 
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       MÒDUL 2: ACTIVITATS FÍSICO ESPORTIVES INDIVIDUALS  

 

INTRODUCCIÓ AL MÒDUL  

 

El m¸dul dôactivitats f²sico-esportives individuals desenvolupa un dels blocs de continguts essencials en el curr²culum de lôanimador 

dôactivitats f²sic-esportives. Aquest mòdul es divideix en tres blocs: Natació, Atletisme i activitats dirigides 1 

 

A causa del caràcter fonamentalment pràctic de les capacitats terminals, el mòdul dona una gran importància als seus continguts 

procedimentals (que es veurà reflectida en els criteris d'avaluació), sense oblidar la importància d'una bona fonamentació teòrica dels mateixos. 

La càrrega lectiva total és de 220 hores anuals (8 setmanals) distribuïdes en tres assignatures: 

-Natació. 82.5 hores anuals i 3 hores setmanals 

-Activitats dirigides 1. 82.5 hores anuals i 3 hores setmanals 

-Atletisme. 55 hores anuals i 2 hores setmanals 

 

Dintre del m¸dul dôesports individuals, cada assignatura rep un tracte diferenciat. Cada assignatura t® els propis criteris dôavaluaci· i de 

qualificació  

La nota final del m¸dul dôesports dôindividuals (parcial i/o final), sôobt® dôaplicar la mitjana aritmètica de les qualificacions de les assignatures. 

Per superar positivament lôavaluaci· (parcial i/o final) es precisa obtenir com a m²nim un 5 de cada assignatura 

Qualificacions positives (superiors a 5) obtingudes en proves dôavaluaci· parcials i/o finals es conserven al llarg de tot el curs 

 

INDICADORS DôASSOLIMENT DELS OBJECTIUS PLANTEJATS 

 

Unitat de competència 2: Ensenyar i dinamitzar activitats físico esportives individuals 

 

 2.1 Programar Activitats fisico ï esportives Individuals adequades a les característiques i necessitats de l'un grup d'usuaris de 

partir de la programació general 

 

 En su caso. se siguen rigurosamente las directrices recibidas Y/o reflejadas en la programaci6n general.  
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Las actividades se concretan teniendo en cuenta la condición física de.los individuos, sus intereses y posibles limitaciones. 

Se utilizan metodologias coherentes con los principios de la recreación  

Teniendo en cuenta los condicionantes se eligen los estilos de enseñanza y/o animacióm mas adecuados para los objetivos a conseguir y 

en su caso se determinan las estrategias en la practica mas  convenientes. 

Se determinan los ejercicios de forma que se puedan realizar en las  instalaciones y con el material disponible.  

Se determinan las progresiones de aprendizaje teniendo en cuenta la posibilidad de asimilación, la variedad y la progresión en la 

dificultad. 

Se preve un calentamiento y un periodo de recuperación.  

La duración y la curva de intensidad de cada una de las fases responde a los objetivos planteados y a los parametros recomendados. 

Se establecen programas alternativos que den solución a posibles contingencias en relación a las personas y recursos materiales.  

EI material necesario para cada una de las sesiones se determina teniendo en cuenta los objetivos previstos. las decisiones metodológicas 

adoptadas y las caracteristicas de los individuos. 

Las actividades de enseiianza se distribuyen y temporalizan teniendo en cuenta el tiempo necesario para la consecución de los objetivos, 

así como la frecuencia mínima que garantice una retención significativa. 

Se preve la forma de evaluar el proceso y el resultado de las sesiones. 
 

2.2. Garantizar la disponibilidad y super­ visar la puesta a punto de instala­ciones y medios, asegurando su idoneidad, seguridad 

y, en su caso, los valores correctos de los parametros de uso. 

Se realizan las gestiones necesarias para el uso de las instalaciones y/o material y se comprueba su disponibilidad. 

Se comprueba que el material y la instalación se encuentra en las condiciones previstas para su utilización. 

Se establecen y adoptan las medidas de seguridad necesarias para el desarrollo de la actividad.  

Se comprueba que se ha efectuado, o en su caso se realiza. el mantenimiento preventivo del material y se mantiene el inventario al dfa.  

En su caso, se informa a los participantes sobre la vestimenta mas adecuada y el material personal que deben aportar.  

Se modifican y se experimenta con los materiales de forma que se adapten a los objetivos de la actividad. 

 

 2.3. Organizar,dirigir y dinamizar sesiones de actividades ffsico-deportivas individuales utilizando la metodología de animación 

mas adecuada 

 La información que se transmite a los usuarios sobre el material, la indumentaria y los complementos mas adecuados a sus necesidades y 

a su nivel de ejecución, así como de los aspectos relativos a su uso y conservación es completa, clara, precisa y adecuada a sus caracterfsticas.  

Se recibe y despide a los participantes de forma activa y estimuladora hacia la actividad procurando la desinhibición de los componentes 

del grupo.  



L9{ ![.¦I!Lw!Φ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9C ƛ !ŎǘƛǾƛǘŀǘǎ CƝǎƛǉǳŜǎ ƛ 9ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΦ /ǳǊǎ нлм7/18 

76 
 

Los grupos. espacios y tareas se organizan de modo que se potencie la maxima participación de todos y se respeten los intereses 

individuales.  

Se controla y dirige al grupa durante la realización de la actividad, dando las indicaciones oportunas en cada momento. 

EI tecnico se situa en el lugar mas adecuado en cada momento para  dirigir la actividad. 

Se tienen en cuenta los intereses y/o dificultades de los participantes  en la realización de la actividad y la comunicación se establece de 

forma clara y motivadora.  

Se motiva a los participantes para que manifiesten sus opiniones en relación a la actividad.  

Se garantiza la seguridad y se aplican primeros auxilios en caso necesario. 

Se realizan las maniobras de salvamento acuatico cuando la situación lo requiere. 

Se solucionan las contingencias que se presentan en relación al material, al medio y a las personas. 

Se realiza la actividad de acuerdo al programado adaptando el nivel  de intensidad y dificultad a las características de los participantes. 

Al dinamizar las sesiones se promueve una interacción social positiva entre los participantes.  

La dinamica de .Ias actividad resulta satisfactoria para los participantes. 

Se siguen en todo momento las normas de regimen interno de las  instalaciones y la conducta del grupo es respetuosa con las mismas y 

con el materiaL.  

La comunicación con los usuarios es fluida y eficaz, y refuerza en ellos su autovaloración positiva. 

 

2.4 Enseñar actividades ffsico-departivas individuales utilizando la metodología didactica mas adecuada. 

Se utilizan los ejercicios de asimilación y de aplicación propios del atletismo y la natación entre otros. 

Se utilizan los ejercicios de aplicación y de asimilación propios de las  distintas fases del aprendizaje de la natación: familiarización. 

flotación. respiración y propulsión.  

Se individualiza la enseñanza teniendo en cuenta la condición ffsica, el nivel de ejecución y los intereses de cada usuario.  

Se utilizan metodologías coherentes con los principios de la recreación. 

Se utilizan los estilos de enseñanza previstos adaptándolos, si fuese  conveniente, a la dinamica grupal. 

Se explican de forma clara y comprensible para todo el grupa los objetivos de la sesión y los diferentes movimientos tecnicos y/o las 

consignas para provocar la busqueda. 

EI tecnico demuestra los movimientos personalmente o utilizando otros recursos 

Se explica al nivel adecuado y utilizando la metodologia didactica conveniente el reglamento del atletismo y la natación, entre otros, 

adaptandolo si fuese preciso. 

La situación del técnico permite que todo el grupo pueda seguir sus  indicaciones sin dificultad. 

Se comprueba que la demostración ha si do comprendida por todo el grupo. , 
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Se utiliza el material de forma creativa, adaptandolo a las características de los usuarios y a los objetivos de la enseñanza.  

Se comprueba el buen funcionamiento del material y su adecuación a las caracteristicas fisicas del individuo y a su nivel de destreza. 

Se detectan y corrigen convenientemente los errores de ejecución. 

Se informa a los participantes de los progresos y errores. 

Se evalua la evolución técnica, el grado de disfrute y la participación en la actividad.  

Se establecen programas alternativos que den solución a posibles contingencias en relación a las personas y recursos materiales. 

EI material necesario para cada una de las sesiones se determina teniendo en cuenta los objetivos previstos, las decisiones metodológicas 

adoptadas y las caracteristicas de los individuos. 

Las actividades de enseñanza se distribuyen y temporalizan teniendo  en cuenta el tiempo necesario para la consecución de los objetivos,  así 

como la frecuencia minima que garantice una retención significativa. 

Se preve la forma de evaluar al proceso y el resultado de las sesiones. 

 

objectius 

1) Identificar les caracter²stiques generals i les fases dôaprenentatge motor dels esports individuals i identificar-los de forma concreta per 

lôesport de lôatletisme. 

2) Presentar i definir globalment els distints models de lôatletisme. 

3) Analitzar mecànicament els diferents models t¯cnics de lôatletisme, definint les fases de moviment. 

4) Definir i practicar diferents jocs aplicables a lôatletisme. 

5) Definir i practicar diferents jocs preesportius de lôatletisme. 

6) Definir i practicar exercicis t¨ctics i f²sics dôaplicaci· propis de lôesport. 

7) Definir i practicar exercicis dôassimilaci· de les t¯cniques de lôatletisme. 

8) Introduir paulatinament la competició i les normes reglamentàries. Utilització de les instal·lacions i el material de forma reglamentària. 

9) Elaborar programes dôensenyan­a tant en la iniciaci· com a la recreaci·. 

10) Crear i arribar a aconseguir recursos improvisats davant la falta de material o de instal·lacions. 

11) Con¯ixer lôorganitzaci· i lôentrenament que normalment es sol desenvolupar en les escoles esportives dôatletisme. 
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ASSIGNATURA DE NATACIÓ  

INTRODUCCIÓ:  

 

Lôassignatura de nataci· desenvolupa un dels blocs de continguts essencials en el curr²culum de lôanimador dôactivitats f²sic-esportives. 

 

A causa del car¨cter fonamentalment pr¨ctic de les capacitats terminals, lôassignatura d·na una gran import¨ncia als seus continguts 

procedimentals (que es veurà reflectida en els criteris d'avaluació), sense oblidar la importància d'una bona fonamentació teòrica dels mateixos. 

La c¨rrega lectiva total de lôassignatura ®s de 96 hores anuals (3 setmanals) distribuµdes en dos blocs: un de car¨cter fonamentalment teòric, i un 

altre de caràcter pràctic. 

 

CONTINGUTS 
 

- Els principis hidrodiàmics 

- Tècnica: 

          - Crol  

           - Esquena 

           - Braça  

           - Papallona 

-Els plantejaments de la natació  

( utilitari ,higiènic , terapèutic, escolar...),  

-Natació i acondicionament físic 

-Natació terapèutica 

-Natació i gent gran 
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- Natació i embaraç 

- Natació recreativa 

-Fitness aquàtic 

- Projecte de gestió aquàtic 

SEQÜENCIACIÓ DELS CONTINGUTS AL LLARG DEL CURS  

 

UNITATS DIDÀCTIQUES  AVALUACIÓ  

- Els principis hidrodiàmics 

- Tècnica: 

          - Crol  

           - Esquena 

           - Braça  

           - Papallona 

 

 

 

1a avaluació 

-Els plantejaments de la natació  

( utilitari ,higiènic , terapèutic, escolar...),  

-Natació i acondicionament físic 

-Natació terapèutica 

-Natació i gent gran 

 

 

 

2a avaluació 

- Natació i embaraç 

- Natació recreativa 

-Fitness aquàtic 

- Projecte de gestió aquàtic 

 

 

 

3a avaluació 

 

CRITERIS DôAVALUACIč I DE QUALIFICACIč 
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PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DôAVALUACIč 

 

 

-Els plantejaments de la natació  

( utilitari ,higiènic , terapèutic, escolar...),  

-Natació i acondicionament físic 

-Natació terapèutica 

-Natació i gent gran 

 

 

 

-/ƻƴŝƛȄŜǊ ƭΩŀƳǇƭŜ ǾŜƴǘŀƭƭ ŘΩƻŦŜǊǘŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ Řƛƴǎ ƭΩŀƛƎǳŀΦ 

- Saber quines forces ens ajuden i ens perjudiquen al 

desplaçament aquàtic 

- Conèixer les característiques dels diferents grups de 

població 

- Recon¯ixer la preinscripci· de lôexercici aqu¨tic amb els 

diferents tipus de població. 

- Elaborar sessions  per a la millora de diverses patologies 

(  cervicals , dorsals ,lumbars , extremitats inferiors ,...) 

mitjan­ant lôactivitat dins lôaigua. 

 

  

- Natació i embaraç 

- Natació recreativa 

-Fitness aquàtic 

- Projecte de gestió aquàtic 

 - Perfeccionar els estils amb els seus viratges i sortides 

- Dissenyar sessions per a cada tipus de població 

adequada en objectius , continguts i metodologia. 

- Conèixer les característiques dels diferents grups de 

població 
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 -Reconèixer la preinscripció de lôexercici aqu¨tic amb els 

diferents tipus de població. 

-Elaborar sessions  per a la millora de diverses patologies 

(  cervicals , dorsals ,lumbars , extremitats inferiors ,...) 

mitjan­ant lôactivitat dins lôaigua. 

Ser capaç de fer un projecte real amb els diferents 

programes vist de classe. 

 

CRITERIS AVALUACIÓ NATACIÓ:  

60% DE LA NOTA EXÀMEN TEÒRIC 

40% DE LA NOTA EXÀMEN PRÀCTIC , TREBALLS I FITXES. 

Cal tenir un nota mínimade 4 de qualsevol cosa per poder fer mitja amb la resta de qualificacions. En cas de no tenir un mínim de 4 no podrà 

ǎŜǊ ŀǇǊƻǾŀŘŀ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΦ 

La temporalització dels continguts pot sofrir canvis en funció al ritme de la classe. 

MÈTODES PEDAGÒGICS, MATERIALS I RECURSOS DIDACTICS  

 

El proc®s dôensenyament ha de conduir a lôalumne a qu¯ planifiqui i realitzi de forma aut¸noma plans de prevenci· i de intervenció, així com que 

desenvolupi unes capacitats f²siques suficients per lôactuació. 

La metodologia ha de permetre a lôalumne un enfrontament ñen viuò a situacions que, en aquest moment seran fingides, per¸ que, en la seva vida 

professional immediata poden ser reals, en les que haurà de prendre decisions importants en un temps breu. 
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Lôalumne s`ha dôhabituar a cercar informaci·, dades, bibliografia i materials que li permetin preveure i evitar possibles situacions de risc, sôha 

dôenfrontar a elles si sôarribessin a produir, amb esquemes dôactuaci· propis que aprofitin les seves millors qualitats individuals amb els protocols 

mes avançats, en la millor eficàcia i eficiència. 

Sôha dôhabituar, igualment a crear i resoldre diferents supostos pr¨ctics amb lôajuda dels seus companys. 

En aquest m¸dul seôls hi demana uns resultats f²sics determinats que marcaran el desenvolupament metodològic del mateix. La no superació 

impossibilita lôaprovar lôassignatura, encara que la resta de la nota es guardaria fins la superaci· de les mateixes. 

Per a la millor conscienciació del que aquestes proves suposen es realitzaran, en la seva totalitat o en part, en funció de la disponibilitat de temps 

i instal·lacions, en el primer trimestre del curs i pujar nota en el segon. 

Les pautes i accions metodològiques variaran en funció dels continguts a treballar: 

Els mètodes dôensenyament mitjan­ant la recerca: microensenyan­a, resoluci· de problemes i descobriment guiat seran els menys habituals 

donada lôespecificitat dels continguts de lôassignatura. 

La tècnica de resolució de problemes es plantejarà en vàries situacions didàctiques, prèviament a la resolució final. Es realitzaran supostos 

pràctics. 

Els m¯todes dôinstrucci· directe: comandament directe, assignaci· de tasques i ensenyament rec²proc: per lôadquisici· de conceptes de caràcter 

científic, continguts teòrics i lôadquisici· de les t¯cniques de rescat aqu¨tic. 

Es fomentar¨ la posta en pr¨ctica dels coneixements que es vagin adquirint mitjan­ant lôelaboraci· i direcci· de sessions pr¨ctiques per part de 

tots els membres del grup dôalumnes, particularment lôexplicaci· dôalguna de les t¯cniques de rescat aqu¨tic. 

En algunes sessions pr¨ctiques a la piscina sôestablir¨ un temps lliure per a que cada alumne tengui ocasi· de treballar individualment en la 

millora, tant de la seva condició física com de la seva tècnica, en la finalitat que pugui arribar als objectius mínims exigits per poder aprovar 

lôassignatura. 

 RECURSOS 
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Lôeina fonamental dôintercanvi dôinformaci· entre lôalumnat i el professor seran les platafores moodle i google classroom, en la que sôhi penjaran 

una gran varietat de recursos (apunts, presentacions, enlla­os a videotutorials,...), i tamb® en la que sôhi faran les proves dels parcials alliberadors 

de mat¯ria, a m®s de les activitats cooperatives realitzades per lôalumnat 

 

 DISTRIBUCIč DôESPAI/TEMPS 

 

En funció de la unitat didàctica treballada, i segons els objectius de les sessions, el treball de lôalumnat ser¨:  

-Sol: durant la visualització dels videotutorials i la lectura dels textes, a casa 

-Per parelles: A la sala dôordenadors, fent activitats de refor­ i ampliaci·, col.laboratives 

-En petits grups: en les instal.lacions esportives, preparant i realitzant activitats col.laboraives de monitoriatges de sessions 

 

 ACTIVITATS DE REFORÇ I AMPLIACIÓ  

 

-Lectures de textes i articles 

-Lectura volunt¨ria de llibres i posterior elaboraci· dôuna recenci· 

 ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES I EXTRAESCOLARS  

 

No nôhi ha cap de prevista 

 

ADAPTACIONS NECESSARIES ALUMNAT AMB NESE  

 

Sôestablir¨ una coordinaci· amb el departament dôorientaci· per tal dôidentificar a lôalumant NESE, i en cas necessari elaborar les adaptacions 

necessàries 

 

 SEGUIMENT DE LA PROGRAMACIÓ DIDÀCTICA  

 

er tal dôavaluar el seguiment de la programaci·, es dedicar¨ una reuni· de departament, a meitat de cada trimestre 

Per tal dôavaluar els processos dôensenyament-aprenentatge i tamb® avaluar la pr¨ctica docent, es passar¨ una enquesta a lôalumnat, a finals del 

primer trimestre amb la finalitat dôobtenir informaci· sobre possibles millores del proc®s dôensenyament-aprenentatge. 

 



L9{ ![.¦I!Lw!Φ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9C ƛ !ŎǘƛǾƛǘŀǘǎ CƝǎƛǉǳŜǎ ƛ 9ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΦ /ǳǊǎ нлм7/18 

84 
 

ALUMNES DE SEGON CURS QUE CURSEN LôASSIGNATURA SENSE ASSISTIR A CLASSE 

 

Continguts 

Mateixos continguts descrits 

 

Procediments, instruments i criteris de qualificació 

Es realitzar¨ una sola prova escrita sobre tots els continguts de lôassignatura (9 punts sobre 10) 

Realitzaci· dôun treball (1 punt sobre 10). 

Avaluació final ordinària  

Es realitzarà abans de finalitzar el primer trimestre del curs escolar. 

 

Avaluació final extraordinària  

Es realitzarà abans de finalitzar el segon trimestre del curs escolar. 

 

  



L9{ ![.¦I!Lw!Φ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9C ƛ !ŎǘƛǾƛǘŀǘǎ CƝǎƛǉǳŜǎ ƛ 9ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΦ /ǳǊǎ нлм7/18 

85 
 

 

ASSIGNATURA DôATLETISME: 2 hores setmanals 

CONTINGUTS:  

Aprenentatge esportiu. Models i fases dôensenyan­a 

 Caracter²stiques generals de lôaprenentatge. 

 Fases en lôensenyan­a i aprenentatge esportiu. 

Esports individuals 

 Classificació i característiques. 

 Aspectes tècnics i tàctics del seu aprenentatge. 

Breu introducci· sobre la historia de lôatletisme. Or²gens. 

Definició global dels diferents models atlètics 

 La marxa i les carreres. 

 Els salts. 

 Els llançaments. 

 Les proves combinades. 

An¨lisis i determinaci· de les fases dôexecuci· i estructures anat¸miques que intervenen en els models t¯cnics de lôatletisme. 
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Jocs dôaplicaci·, progressions i assimilaci· de les diferents especialitats atl¯tiques. 

Reglamentaci· de lôesport de lôatletisme. 

SEQÜENCIACIÓ DELS CONTINGUTS AL LLARG DEL CURS  

 

UNITATS 

DIDÀCTIQUES 

CONTINGUTS TEMPORALITZACI

Ó 

Aprenentatge 

esportiu. Models i 

fases 

dôensenyan­a 

 Característiques generals de 

lôaprenentatge. 

 Fases en lôensenyan­a i aprenentatge 

esportiu 

1ª avaluació 

Esports 

individuals 

 

 Classificació i característiques. 

 Aspectes tècnics i tàctics del seu 

aprenentatge 

1ª avaluació 

Breu introducció 

sobre la historia 

de lôatletisme. 

Orígens. 

 1ª avaluació 

Definició global 

dels diferents 

 La marxa i les carreres.  1a, 2a, 3a avaluació 



L9{ ![.¦I!Lw!Φ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9C ƛ !ŎǘƛǾƛǘŀǘǎ CƝǎƛǉǳŜǎ ƛ 9ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΦ /ǳǊǎ нлм7/18 

87 
 

models atlètics 

 

 

 Els salts. 

 Els llançaments. 

 Les proves combinades. 

Anàlisis i 

determinació de 

les fases 

dôexecuci· i 

estructures 

anatòmiques que 

intervenen en els 

models tècnics de 

lôatletisme. 

 1a, 2a i 3a avaluació 

Jocs dôaplicaci·, 

progressions i 

assimilació de les 

diferents 

especialitats 

atlètiques. 

 1ª, 2ª, 3ª avaluació 
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Reglamentació de 

lôesport de 

lôatletisme. 

 2ª i 3ª avaluació 

 

RELACIč DôUNITATS DIDêCTIQUES, CONTINGUTS, CAPACITATS TERMINALS I CRITERIS DE REALITZACIč 

 

UD CONTINGUTS CT CRITERIS DE REALITZACIÓ  

1 Aprenentatge esportiu. 

Models i fases dôensenyan­a 

 Característiques generals de 

lôaprenentatge. 

 Fases en lôensenyan­a i aprenentatge 

esportiu. 

9, 

10 

Elaborar programes dôensenyan­a 

tant en la iniciació com a la 

recreació. 

Crear i arribar a aconseguir 

recursos improvisats davant la falta 

de material o de instal·lacions. 

2 Esports individuals 

 Classificació i característiques. 

 Aspectes tècnics i tàctics del seu 

aprenentatge. 

6 Definir i practicar exercicis tàctics i 

f²sics dôaplicaci· propis de lôesport. 

 



L9{ ![.¦I!Lw!Φ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9C ƛ !ŎǘƛǾƛǘŀǘǎ CƝǎƛǉǳŜǎ ƛ 9ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΦ /ǳǊǎ нлм7/18 

89 
 

3 Breu introducció sobre la 

historia de lôatletisme. 

Orígens. 

  

 

4 Definició global dels 

diferents models atlètics 

 La marxa i les carreres. 

 Els salts. 

 Els llançaments. 

 Les proves combinades. 

2 Presentar i definir globalment els 

distints models de lôatletisme. 

 

5 Anàlisis i determinació de 

les fases dôexecuci· i 

estructures anatòmiques que 

intervenen en els models 

t¯cnics de lôatletisme.  

3, 7 Analitzar mecànicament els 

diferents models tècnics de 

lôatletisme, definint les fases de 

moviment. 

Definir i practicar exercicis 

dôassimilaci· de les t¯cniques de 

lôatletisme. 

6 Jocs dôaplicaci·, progressions i 4, 5 Definir i practicar diferents jocs 
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assimilació de les diferents 

especialitats atlètiques. 

 

aplicables a lôatletisme. 

Definir i practicar diferents jocs 

preesportius de lôatletisme. 

7 Reglamentaci· de lôesport de 

lôatletisme. 

 

8,1

1 

Introduir paulatinament la 

competició i les normes 

reglamentàries. Utilització de les 

instal·lacions i el material de forma 

reglamentària. 

Con¯ixer lôorganitzaci· i 

lôentrenament que normalment es 

sol desenvolupar en les escoles 

esportives dôatletisme. 
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 CRITERIS DôAVALUACIč I DE QUALIFICACIč 

 

PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DôAVALUACIč 

 

Lôavaluaci· del m¸dul es realitzar¨ segons el grau de consecuci· de les capacitats terminals previstes. Es qualificar¨ de lô1 al 10, sense 

decimals, considerant-se positives les puntuacions iguals o superiors a 5 

La nota final del primer trimestre serà la mitjana aritmètica de les unitats didàctiques treballades, arrodonint la nota cap al nombre sencer 

m®s proper. El mateix succeir¨ per lôobtenci· de la qualificaci· del segon i tercer trimestre. 

La nota final del m¸dul sôobtindr¨ aplicant la mitjana aritm¯tica de les qualificacions obtingudes en els tres trimestres 

-Exàmens parcials alliberadors de matèria: 

A les proves parcials alliberadores de matèria (primer,segon i tercer trimestre) es podran presentar els alumnes que no superin el 15% de 

faltes injustificades d'assistència a les classes realitzades del mòdul 

El nombre màxim de faltes injustificades al mòdul ®s dôun 15 % de la seva c¨rrega hor¨ria anual. El fet de superar aquest 

percentatge de faltes injustificades suposar¨ lôanulĿlaci· dôofici de la matr²cula del m¸dul o del cicle. Exemple: 

-M¸dul dôatletisme ®s de 72 hores anuals /  24 hores trimestrals / 2 hores setmanals. El 15% de les 72 hores s·n 10 hores. Lôalumne que 

falti a 11 hores i no les justifiqui al professor del mòdul i al seu tutor, o les causes no siguin justificables, el centre educatiu el donarà de baixa 

dôofici del m¸dul implicat. 
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Els alumnes amb més del 15 % de la càrrega horària de faltes injustificades a un mòdul, per trimestre, perdran el seu dret a 

lôavaluaci· cont²nua. Exemple:  

-M¸dul dôatletisme ®s de 72 hores anuals/ 24 hores trimestrals / 2 hores setmanals. El 15 % de les 24 hores trimestrals s·n 4. Lôalumne 

que falti a 5 hores dintre del trimestre i no les justifiqui, o les causes no siguin justificables, perdrà el dret a presentar-se a lôexamen trimestral o 

parcial alliberador de mat¯ria. Conseq¿entment lôavaluaci· del trimestre estar¨ suspesa i els continguts sôhauran de recuperar durant lôavaluaci· 

final ordinària. 

L'entrada a classe haurà de ser puntual, permetent només 5 minuts de cortesia anotant-se el corresponent retard. Lôacumulaci· de 3 retards 

equivalen a una falta no justificable. En proves avaluatives (tant conceptuals com procedimentals) no es permetrà l'entrada si un alumne arriba 

tard, pel que comptarà com a no presentat. 

-Avaluació final ordinària:  

És una prova que es realitza amb posterioritat a la prova del parcial alliberador de mat¯ria del tercer trimestre. Lôalumne sôexaminar¨ de 

tots els continguts del curs. En cas de mantenir el dret a lôavaluaci· cont²nua i dôhaver superat positivament alguns dels parcials alliberadors de 

matèria, se li guardarà la nota obtinguda. En cas dôhaver susp¯s algun parcial alliberador de mat¯ria sôhaur¨ de tornar examinar dels continguts 

inclosos en el parcial suspès.  

Lôalumne que hagi complert amb els requisits dôassist¯ncia es pot presentar a lôexamen final per pujar nota, si aix² ho desitja. En aquest 

cas, lôalumne ha dôexaminar-se de tota la matèria del mòdul (1r-2n trimestres).  
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A la prova de lôavaluaci· final ordin¨ria es poden presentar tots els alumnes, inclosos els que no han complit els requisits dôassist¯ncia i 

han perdut el dret a lôavaluaci· cont²nua. Aquests alumnes sôexaminaran dels continguts de tot el curs, de cada un dels m¸duls. 

Lôalumne que arribi tard a un examen, no podrà incorporar-se al mateix si un altre company ja ha acabat i ha sortit de lôaula. El temps 

perdut pel retard no es podr¨ compensar fora de lôhorari previst per a lôexamen. 

-Avaluació final extraordinària:  

Lôavaluaci· final extraordin¨ria es realitzarà durant el mes de setembre. 

Per aquells alumnes que no aconsegueixin superar el mòdul mitjançant la via ordinària de superació de proves parcials o de la superació 

de la prova final realitzada durant la primera setmana de juny,  sôoferir¨ una convocat¸ria extraordin¨ria. A la prova de lôavaluaci· final 

extraordinària entren tots els continguts del curs (tres trimestres). No es guarden qualificacions obtingudes amb anterioritat. 

Seguint la normativa vigent només podran accedir a la convocatòria de lôavaluaci· final extraordin¨ria els alumnes que hagin superat 630, 

de les 960 hores lectives de tots els m¸duls del primer curs), durant la convocat¸ria de lôavaluaci· final ordin¨ria 

A la nota de qualificació del mòdul, la importància dels continguts de conceptes, procediments i actituds serà la següent: 

-Conceptes: 40 % 

-Procediments: 60% 

Conseq¿entment, les unitats did¨ctiques treballades sôavaluaran mitjan­ant els seg¿ents instruments: 
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CONCEPTES 40% PROCEDIMENTS 60 % ACTITUDS**  

 -Proves escrites   

 

 

 -Realitzaci· dôactivitats i treballs 

 

 

-Intervencions a classe, presentación 

de treballs. 

 

-Pràctiques docents. 

-Participar i mostrar actitud positiva i de superació personal. 

-Observacions directes del professor. 

-Aprofitament de les visites a llocs dôinter¯s. 

-Saber treballar en equip. 

-Mostrar responsabilitat a la feina. 

          

 

 ** Es imprescindible portar els llibres i material didàctic a classe, per participar activament a les sessions del mòdul. En cas 

contrari es considerar¨ aband· manifest de lôassignatura 

PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DE RECUPERACIÓ  

Pels alumnes que no hagin superat els parcials alliberadors de matèria del primer i segon trimestre, s'aplicaran les següents mesures: 

-Dedicaci· dôun dia de classe per solventar dubtes dels continguts de la prova teorico-pràctica 

-Durant la realització de les proves final ordinària i extraordinària l'alumne es tornarà a examinar dels continguts dels parcials alliberadors 

de matèria no superats 
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MÈTODES PEDAGÒGICS, MATERIALS I RECURSOS DIDACTICS  

 

El criteri metodol¸gic que sôutilitzar¨ en aquest m¸dul ser§ fonamentalment actiu, pràctic i participatiu. Els alumnes han de realizar els exercicis 

per poder valorar realment la dificultat o la senzillesa de les distintes especialitats atlètiques. Només així serán capaços de comprendre  fin son es 

pot arribar a un esport individual tan b¨sic i complet com ®s lôatletisme. 

Els m¯todes dôensenyan­a que sôutilitzaran aniran variant depenent de la discipina atl¯tica que realitzem. Des dôuna instrucció directe i 

assignació de tasques fins a un ensenyament de recerca i descobriment guiat. Sôanir¨ compaginant la teor²a amb la pr¨ctica, principalment a la 

pista dô RECURSOS 

 

Lôeina fonamental dôintercanvi dôinformaci· entre lôalumnat i el professor seran les platafores moodle i google classroom, en la que sôhi penjaran 

una gran varietat de recursos (apunts, presentacions, enlla­os a videotutorials,...), i tamb® en la que sôhi faran les proves dels parcials alliberadors 

de mat¯ria, a m®s de les activitats cooperatives realitzades per lôalumnat 

 

 DISTRIBUCIč DôESPAI/TEMPS 

 

En funci· de la unitat did¨ctica treballada, i segons els objectius de les sessions, el treball de lôalumnat serà:  

-Sol: durant la visualització dels videotutorials i la lectura dels textes, a casa 

-Per parelles: A la sala dôordenadors, fent activitats de refor­ i ampliaci·, col.laboratives 

-En petits grups: en les instal.lacions esportives, preparant i realitzant activitats col.laboraives de monitoriatges de sessions 

 

 ACTIVITATS DE REFORÇ I AMPLIACIÓ  

 

-Lectures de textes i articles 

-Lectura volunt¨ria de llibres i posterior elaboraci· dôuna recenci· 

 ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES I EXTRAESCOLARS  

 

No nôhi ha cap de prevista 
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ADAPTACIONS NECESSARIES ALUMNAT AMB NESE  

 

Sôestablir¨ una coordinaci· amb el departament dôorientaci· per tal dôidentificar a lôalumant NESE, i en cas necessari elaborar les adaptacions 

necessàries 

 

 SEGUIMENT DE LA PROGRAMACIÓ DIDÀCTICA  

 

er tal dôavaluar el seguiment de la programaci·, es dedicar¨ una reuni· de departament, a meitat de cada trimestre 

Per tal dôavaluar els processos dôensenyament-aprenentatge i tamb® avaluar la pr¨ctica docent, es passar¨ una enquesta a lôalumnat, a finals del 

primer trimestre amb la finalitat dôobtenir informaci· sobre possibles millores del proc®s dôensenyament-aprenentatge.atletisme. 

 

ALUMNES DE SEGON CURS QUE CURSEN LôASSIGNATURA SENSE ASSISTIR A CLASSE 

 

Continguts 

Mateixos continguts descrits 

 

Procediments, instruments i criteris de qualificació 

Es realitzar¨ una sola prova escrita sobre tots els continguts de lôassignatura (9 punts sobre 10) 

Realitzaci· dôun treball (1 punt sobre 10). 

Avaluació final ordinària  

Es realitzarà abans de finalitzar el primer trimestre del curs escolar. 

 

Avaluació final extraordinària  

Es realitzarà abans de finalitzar el segon trimestre del curs escolar. 
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ACTIVITATS INDIVIDUALS DIRIGIDES : 3 hores setmanals 

 

INTRODUCCIÓ  

 

Aquest bloc de continguts forma part del mòdul Esports Individuals.  

Les activitats dirigides fan refer¯ncia a programar, dirigir i instruir classes dôacondicionament    f²sic en instalĿlacions esportives. Normalment 

aquestes activitats es realitzen amb un acompanyament musical i inclouen moviments, exercicis i coreografies pròpies de l'aeròbic i altres 

variants. Amb aquesta assignatura pretenem que lôalumne conegui, experimenti i s¨piga organitzar, dirigir i dinamitzar sessions físico-esportives 

individuals utilitzant la metodología  més adecuada a les característiques del grup. 

CONTINGUTS:  

T.0 Introducció a les activitats dirigides 

T.1  Classificació de les activitats dirigides. 

T.2  La música. 

T.3  Estructura dôuna sessi·. 

T.4  La comunicació i el feed-back  

T.5  Lôaerobic. 

T.6  El step. 

 

T.7 El TRX 

T.8 El cicloindoor 

T.9  Lôaquafitness 

T.10 La tonificació. Diferents formats. 
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TEMPORALITZACIÓ DE LES UNITATS DIDÀCTIQUES :  

TEMPORALITZA

CIÓ 

 

BLO

C/ 

TEM

A 

CONTINGUTS CRITERIS DôAVALUACIč  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1a AVALUACIÓ 

 

 

 

T.0 Introducció a les 

activitats dirigides 

ǒ Conèixer la funció  de les activitats 

dirigides i del tècnic. 

T.1  Classificació de les 

activitats dirigides. 

ǒ Reconèixer i identificar els trets 

diferencials de les diferents activitats 

dirigides 

T.2  La música. ǒ Con¯ixer lôestructura musical i utilitzar-

la de forma adequada. 

T.3  Estructura dôuna 

sessió. 

ǒ Distingir les diferents parts de la sessió, 

durada, objectius i composició de cada 

una. 

T.4  La comunicació i el 

feed-back  

ǒ Adoptar una posició correcta davant el 

grup, donant informació clara i precisa 

gestual i verbal.  

ǒ Utilitzar els recursos més adients per 

motivar. 

T.5  Lôaerobic. ǒ Conèixer la tècnica de moviment i els 

passos bàsics. 

ǒ Confeccionar i dirigir una sessió 

dôaerobic, determinant objectius, 

estructura, progressions,  música... 

T.6  El step. 

 

ǒ Conèixer la tècnica de moviment i els 

passos bàsics. 

ǒ Confeccionar i dirigir una sessió de step, 

determinant objectius, estructura, 

música, progressions... 
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2a AVALUACIÓ 

T.7 El TRX ǐ Con¯ixer lôentrenament en suspensi· i 
les seves possiblitats. 

ǐ Confeccionar una classe i executar els 

diferents exercics amb correcció.  

T.8 Lôspinning ǐ Con¯ixer lôentrenament amb cicloindoor 
i les seves possibilitats 

ǐ Confeccionar i dirigir una sessió 

dôspinning,  determinant objectius, 

estructura, música... 

 

 

 

 

3a AVALUACIÓ 

T.9  Lôaquafitness. 

 

ǒ Descriure exercicis dôacondicionament 
f²sic a lôaigua, sense i amb diferent 

material. 

ǒ Confeccionar i dirigir una sessió 

dôaquafitness, determinant objectius, 

estructura, música, material... 

T.10  La tonificació. 

Diferents formats. 

ǒ Descriure i realitzar correctament 

exercicis dôacondicionament f²sic, sense i 

amb diferent material. 

ǒ Confeccionar i dirigir una sessió de 

tonificació, determinant objectius, 

estructura, música, material, 

correccions... 

 

 

INSTRUMENTS DôAVALUACIč  I CRITERIS DE QUALIFICACIč: 

 

Instruments 

dôavaluaci· 

Criteri de qualificació (%de la nota) 
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Examens teòrics 

(70%) 

- Al manco un examen per trimestre Conceptes 

40% 

Treballs, recull de 

fitxes i sessions 

(30%) 

- Realització correcta dels treballs i entrega en la data 

prevista; si no és així, la nota màxima que es podrà 

aconseguir serà un 5. (Pot ser) 

Intervencions  i 

col·laboracions a 

classe 

- Participació i ajuda constructiva en el desenvolupament 

de les sessions. 

Procediments  

60% 

 

.examens 

pª(50%) 

.sessions pª 

(50%) 

Direcció de 

sessions (examens 

pràctics) 

- Utilització correcta de les estratègies a seguir. 

Realització de les 

sessions pràctiques  

- Realització correcta de totes les pràctiques amb un cert 

nivell dôexecuci· t¯cnica correcta.  

- Realització de totes les sortides. 

Actitud positiva ǒ La participació serà activa : atenció i interès a les 

explicacions. Realització de les tasques. 

ǒ En cas de no respondre correctament, es 

procedirà a restar la nota final. 

Actituds  

(imprescindibl

es)       

Assistència - Lôassist¯ncia ®s obligat¸ria a totes les classes i 

activitats programades. La no realització pràctica de 4 

hores al trimestre suposar¨ no aprovar  lôassignatura. 

- No fer la pr¨ctica suposa treure un 0. En cas dôestar 

justificat, sôhaur¨ de fer una feina alternativa per 

recuperar la nota però no es descompte del màxim de 

faltes permeses (4) 

- Un retard superior als 10 minuts es considera falta pel 

que fa a la puntuació de la sessió. Amb  3 retards menors 

passa el mateix.  

 

- Les baixes dôofici seguiran la normativa vigent. 

- Es perdr¨ el dret a lôavaluaci· cont²nua si es falta un 
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15% de forma contínua o discontínua sense justificar. 

I en cap cas es podr¨ aprovar si no sôha assistit al 85% de 

les sessions pràctiques. 

- En cas de perdre lôavaluaci· cont²nua sôhaur¨ de 

demostrar a un examen final el domini de tota la matèria.   

 

 

 

OBSERVACIONS. 

- Aquest bloc de continguts forma part del mòdul Esports Individuals i li correspon un terç del total de la nota. Per superar-lo, és imprescindible 

aprovar les tres parts en qu¯ sôha dividit.  

- Per superar el bloc dôActivitats dirigides I, hauran dôestar aprovats amb un 5 tan els  conceptes, com els procediments i  les actituds. I no es pot 

abandonar cap dôaquests apartats. 

- No es faran proves de recuperació per trimestres. Així que si algú suspèn per no haver realitzat o superat alguna prova, exercici... podrà 

realitzar-ho a final de curs. Sôestudiaran els casos particulars. 

- Presentaci· dels treballs i deures dôuna manera neta i ordenada.. Escriptura amb lletra clara i llegible (Preferiblement a ordinador o mesclat). 

Presentació dels treballs i coreografies el dia assenyalat. En cas contrari, la nota serà un 0 i comptarà com a no entregat. 

- El mal comportament a les sessions o en alguna de les instal·lacions de fitness externes que visitem, pot dur segons la gravetat, a una expulsió 

de l'alumne, lôobertura d'un expedient i la no superaci· del subm¸dul per motius actitudinals. 

- Serà necessària una participació activa a totes les sessions pràctiques. No basta assistir a classe. 

- En cas de lesi·, el departament estudiar¨ els casos particulars, per¸ sempre sôhaur¨ de justificar amb certificat m¯dic. I sôhauran de fer les 

proves pendents al juny/setembre. Sôha de tenir en compte que nom®s es pot faltar a 4 sessions pr¨ctiques per trimestre. 
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- En cas dôhaver dôanar a lôexamen final de juny o a lôextraordinari de setembre, sôavaluaran tots els continguts (te¸rics i pr¨ctics) i sôhauran de 

presentar tots els treballs i fitxes pendents del curs per poder-lo fer. Sôestudiaran els casos particulars. 

- En el cas que no es superi un dels blocs dôEsports individuals a la convocat¸ria de setembre i sôhagi de repetir curs, sôhaurà de cursar tot el 

mòdul (AQUÀTIQUES, ATLETISME I DIRIGIDES). 

 

PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DE RECUPERACIÓ:  

 

- En cas dôhaver dôanar a lôexamen final de juny o a lôextraordinari de setembre, sôavaluaran tots els continguts (te¸rics i pr¨ctics) i sôhauran de 

presentar tots els treballs i fitxes pendents del curs per poder-lo fer. Sôestudiaran els casos particulars. 

 

ALUMNES DE SEGON CURS QUE CURSEN LôASSIGNATURA SENSE ASSISTIR A CLASSE: 

En el cas que no es superi un dels blocs dôEsports individuals a la convocat¸ria de setembre i sôhagi de repetir curs, sôavaluaran tots els 

continguts (te¸rics i pr¨ctics) i sôhauran de presentar tots els treballs i fitxes pendents del curs per poder-lo fer. Sôestudiaran els casos particulars. 

 

 

 

METODOLOGIA  

 

ACTIVITATS PER DESENVOLUPAR EL CURRÍCULUM 

(dins i fora de lôaula) 

 

X :  gairebé mai 

XX:  ocasionalment 

XXX:  freqüentment 
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En funci· del nivell o de lôexperi¯ncia  dins el camp de les activitats 

dirigides, podran col·laborar en diferents temes. 

XX 

 

 

Es realitzaran el mínim de sessions teòriques per abordar els diferents 

temes i poder començar la pràctica. 

XX 

pràctiques i realització a classe dels continguts de tipus procedimental 

amb el suport del professor/a constituiran lôeix fonamental del m¸dul, 

tant els que anirà proposant el professor, com les diferents sessions que 

hauran de preparar  els alumnes. Treballaran individualment, per parelles 

i en petits grups. Suposarà més del 90% de les hores lectives. 

 

XXX  

investigació per part dels alumnes: consulta bibliogràfica fora del centre, 

per la xarxa...( Molt lligat a la preparació de sessions pràctiques dels 

alumnes, treballaran individualment o en petits grups) 

XXX  

treball en petit grup dins lôaula (Molt lligat a la preparació de sessions 

pràctiques dels alumnes, treballaran individualment o en petits grups) 

 

XXX  

treball en petit grup fora de lôaula (Molt lligat a la preparaci· de sessions 

pràctiques dels alumnes, treballaran individualment o en petits grups) 

 

XXX 

Realització de les diferents pràctiques davant el grup  XXX  

 

 

 

 

TIPUS DE SESSIONS: 

* Exposició de conceptes en Power Point. 
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* Sessions pràctiques dirigides pel professor. 

* Sessions pràctiques dirigides pels alumnes. 

* Sessions impartides per professorat convidat. 

* Sessions dôavaluaci· de conceptes. 

* Sessions dôavaluacions de procedimentals. 

* Visites a centres de fitness 

* MOODLE*  

 RECURSOS 

 

Lôeina fonamental dôintercanvi dôinformaci· entre lôalumnat i el professor seran la plataforma moodle  en la que sôhi penjaran una gran varietat 

de recursos (apunts, presentacions, enlla­os a a p¨gines web, tasques a entregar...), i tamb® la sessi· a lôaula de refer¯ncia. 

  

DISTRIBUCIč DôESPAI/TEMPS 

 

En funció de la unitat didàctica treballada, i segons els objectius de les sessions, el treball de lôalumnat ser¨:  

-Sol: durant la sessi· te¸rica a lôaula i per als treballs de casa. 

-Per parelles o en petits  grups  fent activitats de reforç i ampliació, col.laboratives i també a les instal.lacions esportives, preparant i realitzant 

activitats col.laboraives de monitoriatges de sessions 

 

ACTIVITATS DE REFORÇ I AMPLIACIÓ  

 

- Lectures de textes i articles 

- Lectura volunt¨ria de llibres i posterior elaboraci· dôuna recenci· 

- Sessions impartides per professionals convidats 

 

 ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES I EXTRAESCOLARS  
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Visita a un gimnàs 

 

ADAPTACIONS NECESSARIES ALUMNAT AMB NESE  

 

Sôestablir¨ una coordinaci· amb el departament dôorientaci· per tal dôidentificar a lôalumant NESE, i en cas necessari elaborar les adaptacions 

necessàries 

 

 SEGUIMENT DE LA PROGRAMACIÓ DIDÀCTICA  

 

Per tal dôavaluar el seguiment de la programaci·, es dedicarà una reunió de departament, a meitat de cada trimestre 

Per tal dôavaluar els processos dôensenyament-aprenentatge i tamb® avaluar la pr¨ctica docent, es passar¨ una enquesta a lôalumnat, a finals del 

primer trimestre amb la finalitat dôobtenir informaci· sobre possibles millores del proc®s dôensenyament-aprenentatge. 
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MÒDUL 3: FONAMENTS BIOLÒGICS I BASES DEL CONDICIONAMENT FÍSIC  

INTRODUCCIÓN  

 

2. CONTRIBUCIÓN DEL MÓDULO AL DESARROLLO DEL CURRÍCULUM  

2.1.UNIDADES DE COMPETENCIA  

ñEnse¶ar y dinamizar actividades b§sicas de acondicionamiento f²sicoò constituye una de las Unidades de Competencia identificadas en 

el perfil del Técnico Superior en Animación de Actividades Físicas y Deportivas. 

Dicha unidad de Competencia dio lugar al Módulo, asociado directamente a la misma, denominado Fundamentos Biológicos y Bases del 

Acondicionamiento Físico. 

Las realizaciones que concreta esta Unidad de competencia son las siguientes: 

1. Concretar las actividades básicas de acondicionamiento físico adecuadas a las características y objetivos de un grupo de usuarios a partir de la 

programación general. 

2. Supervisar la puesta a punto de instalaciones y medios, asegurando su idoneidad, seguridad y en su caso, los valores correctos de los 

parámetros de uso. 

3. Organizar, dirigir y dinamizar sesiones de actividades básicas de acondicionamiento físico, potenciando la óptima participación de cada uno de 

los usuarios. 

4. Enseñar los ejercicios básicos de desarrollo de la condición física utilizando una metodología adecuada. 

3. INDICADORES DE CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS. CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN  
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CAPACIDADES TERMINALES  

- Capacitar al alumno para conocer la función de los diferentes sistemas y aparatos del organismo, explicando los mecanismos de adaptación 

fisiológica de los mismos a la práctica de actividades físicas. 

- Capacitar al alumno para analizar los movimientos básicos del aparato locomotor desde el punto de vista biomecánico, explicando las 

estructuras anatómicas que intervienen en su ejecución. 

- Capacitar al alumno para analizar las implicaciones que para la mejora de la calidad de vida tiene la práctica de actividades físicas. 

- Capacitar al alumno para definir las capacidades condicionantes y coordinativas, y conocer y aplicar los criterios y procedimientos de 

intervención para su desarrollo. 

El análisis de estas capacidades terminales evidencia que existe una relación de complementariedad/transversalidad entre las que deben 

adquirirse a través de este módulo y las que se pretenden fomentar y construir desde algunos otros; nos referimos fundamentalmente a la 

capacidad terminal de analizar los movimientos básicos del aparato locomotor, desde el punto de vista biomecánico, explicando las estructuras 

anatómicas que interviene en su ejecución. 

Esta capacidad completa, en lo que a ejecución se refiere, a la capacidad terminal 9.1 del Módulo de Metodología didáctica de las actividades 

f²sicos deportivas: ñanalizar la complejidad de ejecuci·n de los diversos tipos de tareas motrices y establecer secuenciasque faciliten su 

aprendizajeò. 

El contenido predominantemente conceptual que trata el currículo lo intentaremos dar mucho más práctico, relacionando siempre dichos 

contenidos con las sesiones de práctica. Para dar respuesta a la Unidad de Competencia a la que hacemos referencia se abordan de manera 

integrada dos paquetes de formación impartidos de manera globalizante, uno de carácter práctico-conceptual, los fundamentos biológicos y otro 

procedimental, que precisa también fundamentación teórica, el acondicionamiento físico. 

Trataremos los contenidos globalmente si bien estructuraremos el módulo en dos partes estructuradas en torno a cada uno de los bloques. 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN  

Siguiendo los Criterios de evaluación marcados por el B.O.E. 9 de febrero de 1996: 

1.1.Describir los efectos de la práctica sistematizada del ejercicio físico sobre los elementos estructurales y funcionales de diferentes sistemas del 

organismo. 

1.2.Describir a nivel macroscópico las estructuras anatómicas del sistema cardiovascular y de sistema respiratorio. 

1.3.Describir los mecanismos de adaptación funcional al esfuerzo físico de los diferentes sistemas y aparatos del organismo humano. 

1.4.Indicar los mecanismos fisiológicos que conduce a un estado de fatiga física. 

1.5.Describir, a grandes rasgos, la biomecánica y bioquímica de la contracción muscular. 

1.6.Explicar las características fisiológicas que definen el desarrollo biológico en la infancia, pre-adolescencia y la vejez. 

1.7.En modelos anatómicos que representen los diferentes sistemas y aparatos del organismo: relacionar la estructura de cada órgano con la 

función que realiza. Explicar la fisiología de cada sistema o aparato indicando las interacciones entre las diferentes estructuras que integran. 

2.1.Relacionar los diferentes tipos de palancas y su participación de los principales movimientos del cuerpo humano. 

2.2.Clasificar los principales movimientos del cuerpo humano en función de: 

-Los planos y ejes del espacio. 

-El tipo de contracción muscular. 

-El tipo de fuerza que los produce. 

2.3.Ante un supuesto práctico donde se describan diferentes posiciones del cuerpo humano, determinar la localización del centro de gravedad. 

2.4.Relacionar diferentes tipos de fuerzas con los movimientos que producen o modifican, describiendo los mecanismos de acción producidos. 
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2.5.Interpretar y utilizar símbolos y esquemas gráficos para representar movimientos y ejercicios físicos tipo. 

2.6.Describir a nivel macroscópico las estructuras anatómicas del aparato locomotor. 

2.7.En modelos anatómicos que representen el esqueleto humano y el sistema muscular: 

-Reconocer las articulaciones y clasificar las en función del tipo y grado de movilidad. 

-Localizar los principales huesos y músculos del cuerpo. 

-Reproducir los distintos arcos de movimiento explicando las interacciones músculo- esqueléticas que se producen. 

2.8.Explicar la influencia de los principales elementos osteomusculares en la postura estática y dinámica del cuerpo. 

3.1.Clasificar las actividades físico-deportivas en función del gasto energético que comportan y explicar la influencia de actividad física sobre el 

control de peso. 

3.2.En un supuesto práctico donde se definan las características antropométricas y fisiológicas de un individuo y utilizando tablas de referencia: 

-Calcular el aporte calórico de los alimentos propuestos. 

-Calcular el valor de ingesta calórica recomendable. 

-Confeccionar una dieta equilibrada. 

3.3.Describir los efectos de las diferentes técnicas recuperadoras sobre el organismo: sauna, masaje, baño de vapor, etc. 

3. 4. Explicar los procedimientos y realizar las maniobras básicas de masaje de recuperación. 

3.5.Enumerar los factores que condicionan un nivel de condición física saludable. 

3.6.Indicar las contraindicaciones absolutas y relativas de la práctica de diferentes actividades físico-deportivas explicando sus causas limitantes. 
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3.7.Explicar la incidencia de determinados hábitos de vida (sedentarismo, tabaco, estrés, etc.) sobre el nivel de salud. 

4.1.Definir las diferentes capacidades condicionantes y coordinativas indicando los criterios que se utilizan para su clasificación y los factores 

que las determinan. 

4.2.Explicar la evolución de cada una de las capacidades condicionantes y coordinativas en función de la edad. 

4.3.Describir diferentes métodos para el desarrollo de las capacidades físicas. 

4.4.Describir diferentes métodos para el desarrollo de las cualidades motrices. 

4.5.Enumerar los factores a tener en cuenta para evitar lesiones o sobrecargas durante el desarrollo de las diferentes capacidades físicas y/o 

coordinativas. 

4.6.En un supuesto práctico donde se determinan las características y objetivos de un grupo de usuarios: 

-Determinar las capacidades que se deben desarrollar y los métodos más adecuados. 

-Establecer una secuencia de ejercicios para el desarrollo de las capacidades. 

-Demostrar la ejecución correcta de los ejercicios de acondicionamiento físico básico y de los de mejora de las capacidades coordinativas. 

4.7.Clasificar ejercicios y actividades de acondicionamiento físico en función de los diferentes criterios. 

4. 8. Indicar y demostrar los errores más frecuentes en la realización de los ejercicios tipo para el desarrollo de las capacidades condicionales y 

coordinativas. 

4. 9. Enumerar y describir el equipamiento y material tipo para el desarrollo de la condición física y motriz y sus posibles aplicaciones. 

 

4. SECUENCIÓN DE LOS CONTENIDOS A LO LARGO DEL CURSO  
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4.1 CONTENIDOS 

La propuesta de programación que se presenta está basada en la secuenciación de los contenidos en forma de Unidades de Trabajo, lo que nos va 

a permitir integrar diferentes tipos de contenidos, buscando en todo momento la relevancia y significatividad de las actividades. 

Con el fin de establecer una secuencia de aprendizaje más facilitadora para el alumno hemos considerado cuatro grandes Bloques de contenidos 

dentro de los cuales hay una serie de Unidades de Trabajo. 

Estos Bloques son: 

BLOQUE I: ANATOMÍA Y SU APLICACIÓN PRÁCTICA EN EL EJERCICIO FÍSICO. 

BLOQUE II: ADAPTACIONES FUNCIONALES A LA ACTIVIDAD FÍSICA DESDE EL PUNTO DE VISTA FISIOLÓGICO. 

BLOQUE III: BIOMECANICA Y ANALISIS DEL MOVIMIENTO.  

BLOQUE IV: DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES CONDICIONALES Y COORDINATIVAS. 

BLOQUE V: ESTUDIO Y ANÁLISIS DE LOS FUNDAMENTOS NUTRICIONALES BÁSICOS. 

No debemos de olvidar el carácter globalizador que posee el Módulo. Debido al obligado reparto de instalaciones, los contenidos de los distintos 

bloques podr§n entremezclarse ya que, por ejemplo, el Bloque IV puede requerir m§s ñpr§cticasò que el Bloque I, y la disposici·n horaria para 

las mismas está ajustada semanalmente para el funcionamiento coordinado del Departamento. 

UNIDADES DE TRABAJO  

Cada Bloque de Contenidos está compuesto por Unidades de Trabajo que ayudarán al profesor en su labor didáctica, ya que permitirán 

desmenuzar y simplificar los contenidos de los grandes bloques sin que éstos pierdan el carácter globalizador del Módulo. Normalmente, habrá 

una parte introductoria a los contenidos de cada Módulo. 

A continuación detallamos cada bloque de contenido y unidades de trabajo. 
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I ANATOMÍA Y SU APLICACIÓN PRÁCTICA EN EL EJERCICIO FÍSICO  

U.T.I.1 Aspectos generales y conceptos Básicos 

U.T.I.2. Anatomía Sistemática ( Osteológía, Artrología, Miología, Esplacnología y Neurología) 

U.T.I.3 Anatomía descriptiva. 

U.T.I.4 Aplicación anatómica al movimiento. 

II ADAPTACIONES FUNCIONALES A LA ACTIVIDAD FÍSICA DESDE EL PUNTO DE VISTA FISIOLÓGICOS  

UNIDAD DE TRABAJO Nº 1: La adaptación muscular. 

UNIDAD DE TRABAJO Nº 2: El metabolismo energético. 

UNIDAD DE TRABAJO Nº 3: La adaptación del sistema respiratorio. 

UNIDAD DE TRABAJO Nº 4: La adaptación del sistema cardiovascular 

III BIOMECANICA Y ANALISIS DEL MOVIMIENTO  

UNIDAD DE TRABAJO Nº1 Análisis mecánico del movimiento. Sistemática 

UNIDAD DE TRABAJO Nº2 Análisis de la intervención muscular 

UNIDAD DE TRABAJO Nº3 Principios de mecánica articular 

UNIDAD DE TRABAJO Nº4 Fundamentos de estática cinemática y cinética 

IV DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES CONDICIONALES Y COORDINATIVAS  

UNIDAD DE TRABAJO Nº 1: Introducción al entrenamiento deportivo 
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UNIDAD DE TRABAJO Nº 2: La carga 

UNIDAD DE TRABAJO Nº 3: La adaptación 

UNIDAD DE TRABAJO Nº 4: La resistencia 

UNIDAD DE TRABAJO Nº 5: La fuerza 

UNIDAD DE TRABAJO Nº 6: La velocidad 

UNIDAD DE TRABAJO Nº 7: Amplitud de movimiento 

 

V ESTUDIO Y ANÁLISIS DE LOS FUNDAMENTOS NUTRICIONALES BÁSICOS  

UNIDAD DE TRABAJO Nº 1: Aspectos generales. 

UNIDAD DE TRABAJO Nº 2: Los grupos alimentarios. 

UNIDAD DE TRABAJO Nº 3: Balance energético y dieta. 

UNIDAD DE TRABAJO Nº 4: Nutrición y deporte. 

 

4.2 TEMPORALIZACIÓN  

  

Las Unidades de Trabajo podrán desarrollarse a lo largo del curso de la siguiente manera: 

 

FUNDAMENTOS BIOLÓGICOS  



L9{ ![.¦I!Lw!Φ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9C ƛ !ŎǘƛǾƛǘŀǘǎ CƝǎƛǉǳŜǎ ƛ 9ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΦ /ǳǊǎ нлм7/18 

114 
 

UNIDADES DE TRABAJO TRIMESTRE 

I. Anatomía y su aplicación práctica Primer trimestre 

II. Adaptaciones funcionales a la actividad 

física 

Primer trimestre 

III. Biomecánica y análisis del movimiento Segundo trimestre 

V. Fundamentos nutricionales básicos Tercer trimestre 

 

ACONDICIONAM IENTO FÍSICO  

IV DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES CONDICIONALES Y COORDINATIVAS  

UNIDADES DE TRABAJO TRIMESTRE 

Introducción al entrenamiento deportivo Primer trimestre 

La carga Primer trimestre 

La adaptación Primer trimestre 

La resistencia Segundo trimestre 

La fuerza Segundo trimestre 

La velocidad Tercer trimestre 

Amplitud de movimiento Tercer trimestre 

 

  

Como ya se ha dicho anteriormente, está temporalización puede sufrir modificaciones debido al aprovechamiento de las instalaciones para 

actividades prácticas, así como debido a las condiciones climatológicas, festividades por concretar, huelgas, ritmo propio de cada grupo, etc. 
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5. CRITERIOS DE EVALUACIÓN I CUALIFICACIÓN  

5.1 PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS I CRITERIOS DE EVALUACIÓN  

EVALUACIÓN INICIAL, CONTINUA Y FINAL:  

La evaluación se realizara tres veces a lo largo del curso coincidiendo con los trimestres naturales del curso. La evaluación será de carácter 

continuo dentro de cada trimestre teniendo en cuenta todos los aspectos positivos y negativos acaecidos durante todos los periodos lectivos y no 

únicamente lo expuesto en el examen oportuno. No será de carácter continuo en lo referente a que si un alumno supera una evaluación tenga 

aprobada también la/s anterior/es, aunque si se tendrá en cuenta la evolución personal durante todo el curso. 

Se realizará una evaluación inicial en los primeros días de clases, con el fin de conocer el nivel de los alumnos/as. En función del resultado, se 

tomarán las decisiones y medidas oportunas en relación al trabajo en el aula. 

Cada asignatura tendrá una evaluación específica y la nota final en cada una de las evaluaciones será la media de las dos asignaturas, siempre y 

cuando las notas de cada asignatura sea igual o superior a 4. 

Los porcentajes sobre la nota total serán los siguientes: 

Los porcentajes asignados a cada parte podrán ser modificados en función del trimestre o de la asignatura. Por ejemplo, en la asignatura de bases 

biológicas el porcentaje  que corresponde a los conceptos es del 100% 
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 Conceptos: 80% 

 Procedimientos: 20% 

 

Dentro de los contenidos conceptuales se incluyen: 

-Exámenes escritos 

-Preguntas de clase 

-Trabajos escritos 

Dentro de los contenidos procedimentales se incluyen: 

-Prácticas. Donde el alumno tiene un papel activo y actúa como monitor, dinamizador 

-Trabajos prácticos donde el alumno es sujeto más pasivo y realiza ejercicio físico de los distintos contenidos, pero adquiere el papel del usuario. 

Y el profesor adoptara el papel que ellos tomaran como monitores etc. En su futuro laboral 

-Practica de carácter investigador, donde se reproduzca algún experimento- prueba que sirven de fundamento a los principios y bases del 

acondicionamiento físico. 

Los contenidos actitudinales no tendrán peso específico en la nota final y tendrán un carácter penalizador puesto que se presupone una buena 

actitud. 

Dentro de los contenidos actitudinales se incluyen: 

-Asistencia. 

-Puntualidad. 
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-Comportamiento, atención y actitud positiva hacia la materia y participativa durante las clases. 

-Capacidad de diálogo y tolerancia. Cooperación y colaboración con los compañeros. 

-Respeto a las normas, a los compañeros, al profesor, a las instalaciones, etc. 

-Esfuerzo y capacidad de superación. 

-Cuidado del material y uso adecuado del mismo y de las instalaciones. 

-Participación activa en las sesiones prácticas. 

-Traer el material a clase (Ej: en pr§ctica ch§ndal, zapatillas abrochadasé) 

-Durante clases pr§cticas: no chicles o similar (por peligro atragantamiento, é); retirar relojes, anillos, pulseras, collares, pendientes y piercings 

por el riesgo de desgarros, enganchones, golpes, etc, lo que puede acarrear lesiones tanto al portador como a los compañeros 

 

5.2 PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS I CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN  

CRITERIOS PARA LA CALIFICACION FINAL JUNIO  

Se tendrá en cuenta la evolución personal durante todo el curso así como los resultados de las distintas evaluaciones y, en su caso, de las 

recuperaciones. 

Criterios de calificación final 1ª ordinaria (junio). 

La calificación final del curso se obtendrá de la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones. 

El módulo estará aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a tenga una calificación igual o superior a 5 en cada una de las 

evaluaciones. 
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La calificación final de cada trimestre corresponderá a la media ponderada de las notas parciales que los alumnos obtengan en los diferentes 

apartados de los criterios de evaluación (conceptos, procedimientos y actitudes) y sus correspondientes subapartados. 

Para aprobar cada evaluación, la media de dichos apartados debe ser igual o superior a 5. Para ello, será requisito imprescindible, que el alumno 

obtenga, al menos, un 4 de calificación (sobre 10) en cada uno de los subapartados  De no ser así, el alumno no alcanzaría el mínimo exigido y 

tendría la evaluación suspendida. Y para aprobar la evaluación, al final de la suma de los diferentes apartados, la nota debe ser igual o superior a 

5. 

Una asistencia inferior al 85% del total de horas de duración del módulo profesional en el curso académico supondrá la pérdida del derecho a la 

evaluación continua del alumno: 

Las horas debidamente justificadas no computaran en este caso. 

El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluación continua tendrá derecho a la realización de una prueba objetiva. 

Dicha prueba tendrá como objeto comprobar el grado de adquisición de los resultados de aprendizaje establecidos para cada módulo y en base a 

ella se realizará la calificación de los alumnos en la primera sesión de evaluación ordinaria. 

Se aplicará el sistema de redondeo aprobado por el Departamento, que consiste en redondear al número entero más cercano, es decir hasta el 0.5 

al número inferior y a partir del 0.6 al número superior. 

Procedimientos para la recuperación de las evaluaciones. 

La recuperación del primer y segundo trimestre tendrá lugar a lo largo del trimestre siguiente al suspenso. 

Asimismo, en el tercer trimestre tendrá lugar una recuperación de éste, así como una recuperación global. 

La recuperación consistirá en la realización de aquellas pruebas o trabajos que el alumno tenga suspensos (pruebas escritas, pruebas prácticas, 

elaboraci·n de trabajosé) 

Se guardará la calificación de las partes aprobadas durante el curso para después hallar la media ponderada final de la evaluación con la 



L9{ ![.¦I!Lw!Φ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9C ƛ !ŎǘƛǾƛǘŀǘǎ CƝǎƛǉǳŜǎ ƛ 9ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΦ /ǳǊǎ нлм7/18 

119 
 

calificación de la recuperación de los apartados suspensos. 

Habrá que obtener una calificación final igual o superior a 5 en cada uno de los apartados suspensos y en la calificación final para recuperar la 

evaluación. 

Al ser un módulo que se divide en 2 asignaturas será necesario tener mas de un 4 en cada asignatura para poder hacer media. De todos modos, la 

media debe ser siempre superior a 5 para aprobar. 

Las evaluaciones aprobadas de cada asignatura se guardaran hasta la final ordinaria de junio. En la evaluación extraordinaria de setiembre el 

alumno deberá examinarse de toda la materia del módulo vista en el curso. En la convocatoria de setiembre el examen de las dos asignaturas que 

conforman el módulo podrá separarse o no en exámenes diferentes y en días diferentes, siempre a criterio del profesor. 

EVALUACIÓN FORMATIVA  

Con la finalidad de mejorar la práctica docente, favorecer la participación del alumnado en la evaluación y promover la reflexión sobre el trabajo 

realizado se realizarán sesiones con los alumnos de evaluación de los contenidos impartidos, mediante cuestionarios y/o debates, con el objetivo 

recoger información y promover propuestas de mejora. 

PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR EL PROGRESO DE LOS ALUMNOS  

De forma general los medios que serán utilizados para la realización de esta misión fundamental en el proceso de enseñanza-aprendizaje serán: 

-Observación diaria del desarrollo de las clases y de las actitudes/comportamientos. 

-exámenes teóricos, prácticas, trabajos... 

LA EVALUACIÓN Y RECUPERACIÓN TRIMESTRAL  

Aquellos alumnos que suspendan alguna evaluación deberán realizar las medidas correspondientes de refuerzo y recuperación que proponga el 

profesor del módulo. 

PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN EN CASO DE PÉRDIDA DE LA EVALUACIÓN CONTINUA  
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En el caso de los alumnos/as que pierden la evaluación continua, no se les contabilizarán los trabajos y pruebas realizadas en ese trimestre. 

Cuando un alumno/a pierde este derecho tendrá que examinarse de todo el contenido curricular teórico y práctico de ese periodo en la evaluación 

final ordinaria y/o efectuar las tareas complementarias de refuerzo y recuperación que el profesor considere necesarias. 

Los procedimientos en caso de anulación de matrícula, convocatorias, promoción de los alumnos y reclamación sobre calificaciones se acogerán 

a lo expuesto en la normativa vigente y queda recogido en el Proyecto Curricular. 

De forma general, podrá existir una recuperación después de cada evaluación. 

Aquellos alumnos que suspendan alguna evaluación deberán realizar las medidas correspondientes de refuerzo y recuperación que se propongan. 

Aquellos alumnos que no asistan a un examen en la fecha estipulada, ya sea por motivos justificados o injustificados deberán presentarse en el 

examen de recuperación correspondiente. 

ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA EVALUACION ORDINARIA SEPTIEMBRE.  

Criterios de calificación final 2ª ordinaria SEPTIEMBRE 

Al alumno suspendido en la 1ª convocatoria ordinaria (junio), recibirá un informe con las actividades a realizar en la 2ª convocatoria ordinaria 

(septiembre). 

La calificación que figurará en la 2ª convocatoria ordinaria (septiembre) de aquellos alumnos que necesiten hacer uso de la misma, será la que se 

obtenga en la prueba final realizada en septiembre. 

En la convocatoria de setiembre el examen de las dos asignaturas que conforman el módulo podrá separarse o no en exámenes diferentes y en 

días diferentes, siempre a criterio del profesor. En tal caso, en las dos asignaturas debe obtenerse una nota superior a 4 para poder hacer media 

con la nota de la otra asignatura. La media obtenida debe ser superior a 5 para superar el módulo. 

 

Se aplicará el sistema de redondeo aprobado por el Departamento, que consiste en redondear al número entero más cercano, siempre que sea 
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superior a 5. No se redondeara de 4 a 5. Al finalizar la convocatoria de Junio, de forma general, se informará a los alumnos con el módulo 

suspenso, y si las hubiera, de las actividades a realizar durante el verano. Las actividades irán acompañadas de un examen teórico en septiembre 

de todos los contenidos desarrollados. 

 

ALUMNOS DE SEGUNDO CURSO QUE CURSAN EL MÓDULO SIN ASISTIR A CLASE  

CONTENIDOS:  
Los mismos contenidos descritos anteriormente 
 

PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS I CRITERIOS DE EVALUACIÓN  
 

Evaluación final ordinaria  
Se realizará una sola prueba por cada una de las asignaturas que conforman el módulo, a poder ser en días diferentes. Para aprobar será 

necesario sacar mas de un 4 en cada una de las asignaturas siempre y cuando la media de las dos sea superior a 5. 
Se realizará antes de finalizar el primer trimestre del curso escolar  
 

 Evaluación final extraordinaria:  
 Se realizará antes de finalizar el segundo trimestre en las condiciones citadas anteriormente para la evaluación final ordinaria 

 

 

6- MÉTODOS PEDAGÓGICOS, MATERIAL I RECURSOS DIDCTICOS  

PRINCIPIOS METODOL ÓGICOS. 

-Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos. 

-Asegurar la construcción de aprendizajes significativos a través de movilización de sus conocimientos previos y de la memorización 

comprensiva. 
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-Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes significativos por sí solos. 

-Proporcionar situaciones de aprendizajes que tengan sentido para los alumnos con el fin de que resulten motivadores y deban actualizar sus 

conocimientos. 

-Proporcionar situaciones de aprendizaje que exijan una intensa actividad mental del alumno que le lleve a reflexionar y justificar sus 

actuaciones. 

-Promover la interacción en el aula y en las situaciones prácticas como motor de aprendizaje. 

-Fomentar situaciones que provoquen la aplicación y transferencia de lo aprendido en diferentes contextos. 

Estos principios tienen como objetivo llevar a cabo un proceso de enseñanza y aprendizaje lo más ajustado posible a las necesidades y maneras 

de aprender de cada alumno, con el cual se estará dando respuesta a la atención a la diversidad del alumnado. 

Esto debe suponer por parte del profesor, la utilización de técnicas de enseñanza activas y participativas a lo largo del curso, de tal forma, que se 

movilicen sus capacidades dé percepción, cognición, decisión y ejecución, mediante una enseñanza emancipadora, consolidándose la autonomía 

de los alumnos en orden no solo a la realización de las actividades sino en cuanto a la planificación y dirección de las mismas intentando poner al 

alumno en situación de responsabilidad frente a la actividad. 

Los Métodos tanto Deductivos como Inductivos se intercalarán a lo largo del curso, por tenerlos como contenidos importantes los métodos se 

aplicarán en situaciones reales todos ellos, poniendo especial interés en los de búsqueda en cuanto a tácticas y estrategias para dar clases. 

La división de los contenidos, facilita la comprensión de estos por los alumnos. 

  

 

AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS.  

Los agrupamientos serán flexibles, dependiendo del trabajo a realizar. 
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ORGANIZACIÓN DEL MÓDULO  

El módulo de 3: FONAMENTS BIOLÒGICS I BASES DEL CONDICIONAMENT FÍSIC se organizará en 2 asignaturas. Por una parte Bases 

biológicas y por la otra Acondicionamiento Físico, que seran impartidas por professores distintos. La distribución de los bloques de contenidos 

con sus respectivas unidades de trabajo que trabajará cada asignatura es la siguiente: 

 Bases del físico: 

BLOQUE I: ANATOMÍA Y SU APLICACIÓN PRÁCTICA EN EL EJERCICIO FÍSICO. 

BLOQUE II: ADAPTACIONES FUNCIONALES A LA ACTIVIDAD FÍSICA DESDE EL PUNTO DE VISTA FISIOLÓGICO. 

BLOQUE III: BIOMECANICA Y ANALISIS DEL MOVIMIENTO.  

BLOQUE V: ESTUDIO Y ANÁLISIS DE LOS FUNDAMENTOS NUTRICIONALES BÁSICOS. 

 Acondicionamiento físico: 

BLOQUE IV: DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES CONDICIONALES Y COORDINATIVAS. 

 

 6.1 RECURSOS. 

Serán utilizados todos aquellos recursos que se consideren oportunos para facilitar el proceso de enseñanza-aprendizaje, seleccionando los 

materiales y recursos que respondan a los criterios que tengan en cuenta el perfil de los alumnos, el contexto educativo, las características de los 

futuros usuarios y sobre todo que estén al servicio de las intenciones educativas. 

El I.E.S. cuenta con materiales suficiente para impartir el modulo, no obstante, el aumento y reposición del material mejorara sin duda la calidad 

de la enseñanza. 
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Instalaciones deportivas del I.E.S 

-Pabellón deportivo cubierto 

-Pista aire libre fútbol sala y pista aire libre baloncesto junto con jardines. 

- Gimnasio y sala de musculación 

-Aula multimedia, con ordenador y proyector acoplado, así como pizarra digital 

-Otras aulas a disposición del ciclo mediando petición previa de hora y en función de la utilización por otros departamentos (aula informática 

etc.). 

Otras instalaciones municipales cuyo uso se parece se concederán formalmente. 

6.2 DISTRIBUCIÓN DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS.  

Las 6 horas semanales de la asignatura se repartirán en: 

Martes: 2 horas Bases Biológicas (Pere Galán) 

Miercoles: 1 hora Acondicionamiento Físico 

Jueves: 2 horas Acondicionamiento Físico (Francesc Lliteras) 

Viernes: 1 hora Bases Biológicas (Pere Galán) 

6.3 ACTIVIDADES DE REFUERZO Y AMPLIACIÓN  

-Lecturas de libros, textos y artículos 

-Realitzación de actividades de los diferentes temas 

-Realización de fichas 
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-Exposición de temas por parte del alumnado 

-Conducción de sesiones prácticas por parte del alumnado 

 

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.  

A lo largo del desarrollo del Módulo se propondrán diversas actividades complementarias o adicionales con el objetivo de que los alumnos 

adquieran un mejor conocimiento de los contenidos del módulo consiguiendo con ello aprendizajes más significativos y formativos. Dentro de 

las actividades formativas que se proponen para este curso escolar: 

-Sesiones monográficas relacionadas con aspectos concretos o específicos de los contenidos del Módulo. 

-Actividades que proponga el Departamento y que tengan relación con el desarrollo y puesta en práctica de conocimientos teórico ï prácticos 

adquiridos durante el curso. 

Estas actividades serán evaluables como parte del proceso educativo y serán consideradas 

importantes para reforzar los objetivos y contenidos del Módulo. 

8. ADAPTACIONES NECESARIAS  ALUMNADO NESE.  

Se realizarán las adaptaciones curriculares pertinentes, teniendo en cuenta las características y problemáticas individuales de cada alumno. 

Como medidas de atención a la diversidad, valoraremos el tipo de dificultad y/o discapacidad para realizar las adaptaciones necesarias que 

implicarán las variaciones oportunas. La evaluación será modificada respondiendo a las adaptaciones realizadas. 

Se favorecerá la participación igualitaria entre ambos sexos, dotando de los refuerzos necesarios en el caso de determinados contenidos que 

tradicionalmente son discriminados. La metodología de enseñanza estará basada por tanto, en la igualdad entre los géneros, favoreciendo su 

autonomía y competencia, tanto personal como profesión 

9. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACIÓN DIDÀCTICA  
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Con el fin de evaluar el seguimiento de la programacin, se dedicar una reunin de departamento a mitad de cada trimestre. 

Con el fin de evaluar el proceso de enseñanza-aprendizaje y también evaluar la práctica docente, se pasará una encuesta al alumnado, a finales 

del primer trimestre para obtener información sobre las posibles mejoras en el proceso enseñanza-aprendizaje. 
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MÒDUL 4: ANIMACIÓ I DINÀMICA DE GRUPS  

INTRODUCCIÓ  

 

El m¸dul de Din¨mica de Grups desenvolupa un dels blocs de continguts essencials en el curr²culum de lôanimador dôactivitats físico esportives. 

Pretén dotar l'alumne / a d'eines i procediments per a desenvolupar-se amb seguretat i professionalitat en l'ampli camp de l'animació 

fisicoesportiva 

A causa del caràcter fonamentalment pràctic de les capacitats terminals, el mòdul dona una gran importància als seus continguts procedimentals 

(que es veurà reflectida en els criteris d'avaluació), sense oblidar la importància d'una bona fonamentació teòrica dels mateixos. 

La càrrega lectiva total és de 110 hores anuals (3 setmanals) distribuïdes en dos blocs: un de caràcter fonamentalment teòric, que es 

desenvoluparà durant la primera hora de les tres setmanals  i dues  de caràcter més pràctic que es desenvoluparan després de la teòrica. 
 

CONTRIBUCIÓ DEL MÒDUL AL DESENVOLUPAMENT DEL CURRÍCULUM  

 

UNITATS DE COMPETÈNCIA  
 
Es tracte dôun m¸dul transversal, associat a m®s dôuna unitat de competència. Concretament:  

1. Enseñar y dinamizar actividades físicas recreativas.  

2. Enseñar y dinamizar juegos y actividades físico-deportivas individuales.  
3. Enseñar y dinamizar actividades físico-deportivas de equipo.  
4. Enseñar y dinamizar actividades físico-deportivas con implementos.   
 

OBJECTIUS GENERALS 

 

Es relaciona directament amb els següents objectius generals. Concretament:  

a. Aplicar els procediments i els fonaments científics i didàctics oportuns, confeccionar i implementar programacions d'ensenyament / 

animació d'activitats fisicoesportives individuals, d'equip i amb implements.  

b. Aplicar els fonaments científics i didàctics que s'han de considerar en l'ensenyament per optimitzar l'aprenentatge de les habilitats 

motrius elementals específiques dels esports individuals, d'equip i amb implements.  
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c. Analitzar i executar les operacions necessàries per al desenvolupament d'activitats fisicoesportives individuals, d'equip i amb 

implements.  

d. Confeccionar i implementar programacions d'activitats bàsiques de condicionament físic, científic i didàcticament fonamentat tenint en 

compte les característiques del públic al qual es dirigeixen i les condicions del medi on es van a desenvolupar.  

INDICADORS DôASSOLIMENT DELS OBJECTIUS PLANTEJATS  

 

- REALITZACIONS  
 

Relacionats amb la unitat de competència 1: Ensenyar i dinamitzar activitats físiques recreatives 
 

1.1 Concretar, a partir de la programación general, las actividades lúdicas adecuadas a las características e intereses de los usuarios 

y del medio donde se vayan a desarrollar.  

1.2 Garantizar la disponibilidad y supervisar la puesta a punto de instalaciones y medios, asegurando su idoneidad, seguridad y, en 

su caso, los valores correctos de los parámetros de uso.  

1.3 Organizar, dirigir y dinamizar juegos utilizando convenientemente la metodología de animación, de manera que resulten seguros 

y satisfactorios para los participantes.  

1.4 Enseñar las normas y la forma de ejecución de los juegos, adaptándolos en función de las características de los mismos y las de los 

participantes.  

1.5 Organizar, desarrollar y dirigir, a su nivel, competiciones, concursos y eventos lúdico-deportivos.  
 
Relacionats amb la unitat de competencia 2: Ensenyar i dinamitzar activitats físico esportives individuals 
 

2.2 Garantizar la disponibilidad y supervisar la puesta a punto de instalaciones y medios, asegurando su idoneidad, seguridad i, en su 

caso los valores correctos de los parámetros de uso. 
2.3 Organizar, dirigir y dinamizar sesiones de actividades físico-deportivas individuales utilizando la metodología de animación más 

adecuada. 
 

Relacionats amb la unitat de competència 3: Ensenyar i dinamitzar activitats físico esportives dôequip 
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3.2 Garantizar la disponibilidad y supervisar la puesta a punto de instalaciones y medios, asegurando su idoneidad, seguridad i, en su 

caso los valores correctos de los parámetros de uso. 
3.3 Organizar, dirigir y dinamizar sesiones de actividades físico-deportivas de equipo utilizando la metodología de animación más 

adecuada. 
 

Relacionats amb la unitat de competència 4: Ensenyar i dinamitzar activitats físico esportives amb implements 
 

4.2 Garantizar la disponibilidad y supervisar la puesta a punto de instalaciones y medios, asegurando su idoneidad, seguridad i, en su 

caso los valores correctos de los parámetros de uso. 
4.3 Organizar, dirigir y dinamizar sesiones de actividades físico-deportivas amb implements utilizando la metodología de animación más 

adecuada. 
 

CAPACITATS TERMINALS i criteris de realització  
 

1. Analizar los factores psicosociológicos que pueden incidir en la animación. 
 
-Enumerar las características fundamentales de las diferentes etapas del desarrollo humano. 

-Explicar las bases psicológicas de la formación y desarrollo de la personalidad. 
-Describir el procedimiento de observación y de aplicación de cuestionarios para valorar las necesidades individuales, sociales y de calidad de 

vida de personas y grupos. 
-Explicar los fundamentos básicos sobre formación de actitudes y las directrices para modificarlas. 
-Identificar signos y actitudes de emoción intensa y situaciones de crisis, proponiendo estrategias de actuación para potenciarlas o reconducirlas. 

-Explicar la influencia de determinados factores de la sociedad actual en los comportamientos y relaciones sociales de diferentes colectivos. 
-Explicar las características comunes y peculiaridades psicológicas de determinados colectivos (ancianos, jóvenes, niños, marginados, 

discapacitados). 
-Explicar la importancia de los ingredientes de riesgo, aventura y evasión dentro de la sociedad actual y reconocer los límites para prevenir 

conductas temerarias, patológicas o ilegales en animación. 
-Indicar la importancia social del ocio y del turismo y explicar su relación con las actividades físico-deportivas. 
 

2. Analizar la animación como profesión, contextualizándola en los distintos ámbitos en los que se puede ejercer. 
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-Caracterizar la animación sociocultural contextualizándola en los diferentes ámbitos e instituciones en los que puede darse. 
-Contrastar la animación profesional con la ejercida por benévolos/voluntarios, describiendo perfiles, roles y funciones. 

-Contextualizar la intervención del animador en el marco de la educación social y ponderar sus posibilidades como educador en el ámbito de la 

educación no formal 

-Explicar la aportación de la animación a la resolución de conflictos y/o a la satisfacción de necesidades derivadas del modo de vida 

contemporáneo. 
-Describir la evolución del ocio en nuestra cultura y los principios de la pedagogía del ocio y del tiempo libre, así como la historia reciente de 

esta profesión en nuestro país. 
 

3. Analizar la dinámica interna de los grupos describiendo los roles, relaciones y problemas característicos y la forma en que el 

animador se integra en dicha dinámica. 
 

 -Precisar la noción de liderazgo y describir y contrastar los distintos estilos de ejercerlo. 
-Caracterizar los roles, funciones y tareas así como las cualidades que se requieren del animador en los encuentros de grupo. 
-Diferenciar la animación de una actividad de la animación de un grupo a través de ciertas actividades, caracterizando los tres niveles de 

intervención del animador: el contenido, el desarrollo de la sesión/reunión y el socioemotivo. 
-Describir los posibles roles tipo de los integrantes de un grupo y las estrategias para positivizar sus aportaciones y optimizar su integración y la 

cohesión grupal. 
-Describir los elementos y el funcionamiento del proceso de comunicación en el seno del grupo. 

-Con un grupo simulado, aplicar una prueba sociométrica, procesar los resultados, confeccionar el sociograma y exponer las conclusiones. 
-Describir la implementación y aplicar en situaciones simuladas cuestionarios y procedimientos y/o técnicas de observación del funcionamiento 

de un grupo. 
 

4. Caracterizar y aplicar diferentes procedimientos y/o técnicas de animación de grupos. 
 

-Contrastar los diferentes estilos de resolución de problemas/conflictos así como sus respectivas etapas y el rol que debe ejercer el animador en 

cada una de ellas. 

-Describir los procesos para implementar las distintas técnicas y procedimientos de animación de grupos y aplicarlos en simulaciones, 

justificando cada una de las decisiones e intervenciones. 
-A partir de un caso de dinámica grupal suficientemente caracterizado, tras analizarlo, justificar la propuesta de intervención. 
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-Ante supuestos problemas en el seno de un grupo suficientemente caracterizados, simular la aplicación de las etapas para la toma de decisiones, 

justificando las opciones seleccionadas. 

-En simulación, aplicar distintas técnicas de dinámica de grupos y procedimientos de animación. 
-Justificar y valorar la importancia de una actitud empática y tolerante en el animador y describir los comportamientos que la caracterizan. 
 

5. Utilizar eficazmente diferentes técnicas de comunicación con grupos para emitir instrucciones, informaciones, intercambiar ideas 

u opiniones y asignar tareas, adaptando los mensajes a los receptores de los mismos. 
 

-Identificar el tipo de comunicación utilizado en un mensaje y las distintas estrategias empleadas para conseguir una buena comunicación. 
-Clasificar y caracterizar las distintas etapas del proceso de comunicación. 
- Identificar las interferencias que dificultan la comprensión del mensaje. 

-Confeccionar fichas, «dossiers» informativos, posters, etc. sobre una actividad dada y el medio donde se desarrolle de forma que contenga la 

información necesaria y despierte el interés. 
-Seleccionar y utilizar recursos audiovisuales y gráficos para transmitir información complementaria a la actividad. 
-Identificar recursos externos que puedan facilitar información sobre la actividad. 

-Seleccionar y utilizar las técnicas de comunicación verbal o gestual adecuadas al contexto situacional. 
-En un supuesto en el que se identifiquen adecuadamente el contexto, la finalidad y el contenido del mensaje, justificar la selección del medio 

adecuado y simular su transmisión. 
 

SEQÜENCIACIÓ DE CONTINGUTS AL LLARG DEL CURS:  
 

a) La animación como educación no formal. 
 

 Concepto y evolución del tiempo libre. 
 Objetivos y modalidades de la animación. 
 La pedagogía social como instrumento de intervención. 

 Pedagogía del ocio. 
 Campos de intervención. 
 

b) Fundamentos de psicología y sociología aplicados a la animación. 
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 Desarrollo evolutivo. Características de las distintas etapas en relación con la participación. Bases de la personalidad. 
 Psicología del grupo. Individuo y grupo. Grupo de pertenencia y grupo de referencia. 

 Motivación. 
 Actitudes. 

 Sociología del ocio, tiempo libre, turismo y deporte. Calidad de vida y desarrollo personal. Necesidades personales y sociales. 
 Procesos de adaptación social y situaciones de inadaptación. 
 

c) Proceso y métodos de intervención. 
 

 Modelos de animación. 
 El proyecto como eje de la intervención. Fases y elementos del proyecto. 

 Intervención en cambio de actitudes y motivación. 
 Tratamiento de la diversidad. 
 

d) El animador: modelos y situaciones de trabajo. 
 

 Estilos de animador. 
 Aptitudes y actitudes del animador. 
 

e) Dinámica y dinamización de grupos. 
 

 El grupo. «Roles» tipo. Tipos de liderazgo. La comunicación en el seno del grupo. Cooperación y competencia en el seno del grupo. 

 Técnicas de comunicación. Modelos y estilos de comunicación. Utilización del lenguaje oral y del escrito en la práctica de la animación. 

Utilización del lenguaje icónico y del lenguaje audiovisual en la práctica de la animación. 
 Dinamización de grupos. La organización y el reparto de tareas. Cooperación y confianza en el grupo. Estimulación de la creatividad.  

Métodos y procedimientos. 
 Resolución de conflictos. Análisis transaccional. Negociación. Métodos y procedimientos. El proceso de toma de decisiones. 

 Técnicas de recogida de datos. Aplicación de las técnicas de investigación social al trabajo con grupo. Sociometría básica. 
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TEMPORALITZACIÓ DE LES UNITATS DIDÀCTIQUES:  
 

UNITATS 

DIDÀCTIQUES 

TEMES TEMPORALITZACIÓ 

1 ANIMACIÓ I OCI  Concepte i evoluci· de lôoci 
La animació: objectius i finalitats 

1ª avaluació 

2. LôANIMADOR 

ESPORTIU 
Lôanimador esportiu: funcions, 

models i actituds 

El grup: concepte, estructura i 

tipus 
Tècniques de presentació 

1ª avaluació 

3. FONAMENTS 

PEDAGÒGICS 

Pedagogia social i pedagogia de 

lôoci. Camps dôintervenci· 

1ª avaluació 

4. FONAMENTS 

DE PSICOLOGIA I 

BIOLOGIA  

Fonaments de psicologia aplicats a 

lôanimac·. Desenvolupament 

evolutiu 
Fonaments biològics aplicats a 

lôanimaci·. Bases de la personalitat 
Actituds, motivacions i emocions 

de les persones en relaci· a lôesport 

1ª i 2ª avaluació 

5.FONAMENTS DE 

SOCIOLOGIA  

Sociologia de lôesport. Generalitats 

Lôesport i les institucions socials 
Els aspectes problemàtics 

2ª avaluació 

6.EL GRUP 

ESPORTIU 

Dinàmica de grups esportius. 

Organització i repartiment de 

tasques 

La creativit at en els grups 

esportius recreatius. La confiança 

2ª avaluació 
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en el grup 
Motivar al grup. Lôeconomia de 

fitxes 

7.LA 

COMUNICACIÓ  
La comunicació, cooperació i 

cohesió en els grups esportius 

dôanimaci· 

Comunicaci· en lôanimaci· de 

grups esportius 

3ª avaluació 

8.RESSOLUCIÓ DE 

CONFLICTES  
Lôan¨lisis transaccional i la 

finestre de Johari 
Negociació, tècniques i 

procediments 

3ª avaluació 

9. EL PROJECTE 

DôANIMACIč 

El projecte dôanimaci·. Fases i 

elements 
El disseny de jornades esportives 

recreatives 
Lôesport per a tots. Tractament de 

la diversitat 
Elaboraci· del projecte dôanimaci· 

3ª avaluació 

10. 

PROCEDIMENTS I 

TÈCNIQUES 

DôANIMACIč 

-Jocs de presentació, desinhibició i 

socialització 

-Jocs dôinterior per din¨mica de 

grups. 

-Jocs populars (tir amb arc)(a 

concretar) 

-Jocs cooperatius 

-Malabars 

-Jocs rítmics i expressius (danses i 

ball de saló) 

-Jocs per vetllades 

-Tallers  variats (pintar camisetes, 

1ª, 2ª i 3ª avaluació 
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polseres de fil, manualitats amb 

paper,...) 
 

CRITERIS DôAVALUACIč I  DE QUALIFICACIč:  

 

PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DôAVALUACIč: 

 

Lôavaluaci· del m¸dul es realitzar¨ segons el grau de consecuci· de les capacitats terminals previstes 

Es qualificar¨ de lô1 al 10, sense decimals, considerant-se positives les puntuacions iguals o superiors a 5 

La nota final del primer trimestre serà la mitjana aritmètica de les unitats didàctiques treballades, arrodonint la nota cap al nombre sencer 

més proper. El mateix succeir¨ per lôobtenci· de la qualificaci· del segon i tercer trimestre 

La nota final del m¸dul sôobtindr¨ aplicant la mitjana aritm¯tica de les qualificacions obtingudes en els tres trimestres 

 

-Exàmens parcials alliberadors de matèria: 

 

A les proves parcials alliberadores de matèria (primer, segon i tercer trimestre) es podran presentar els alumnes que no superin el 15% de 

faltes injustificades d'assistència a les classes realitzades del mòdul 

 

El nombre màxim de faltes injustificades al m¸dul ®s dôun 15 % de la seva c¨rrega hor¨ria anual. El fet de superar aquest 

percentatge de faltes injustificades suposar¨ lôanulĿlaci· dôofici de la matr²cula del m¸dul o del cicle. Exemple: 

-M¸dul dôanimaci· i din¨mica de grups de 110 hores anuals / 36.6 hores trimestrals / 3 hores setmanals. El 15% de les 110 hores són 16.5 

hores. Lôalumne que falti a 17 hores i no les justifiqui al professor del m¸dul i al seu tutor, o les causes no siguin justificables, el centre educatiu 

el donar¨ de baixa dôofici del mòdul implicat. 

 

Els alumnes amb més del 15 % de la càrrega horària de faltes injustificades a un mòdul, per trimestre, perdran el seu dret a 

lôavaluaci· cont²nua. Exemple:  

-M¸dul dôanimaci· i din¨mica de grups de 110 hores anuals/ 36.6 hores trimestrals / 3 hores setmanals. El 15 % de les 36.6 hores 

trimestrals s·n 5.49. Lôalumne que falti a 6 faltes dintre del trimestre i no les justifiqui, o les causes no siguin justificables, perdrà el dret a 

presentar-se a lôexamen trimestral o parcial alliberador de mat¯ria. Conseq¿entment lôavaluaci· del trimestre estar¨ suspesa i els continguts 

sôhauran de recuperar durant lôavaluaci· final ordin¨ria (primera setmana de juny) 
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L'entrada a classe haurà de ser puntual, permetent només 5 minuts de cortesia anotant-se el corresponent retard. Lôacumulaci· de 3 retards 

equivalen a una falta no justificable.  

 

-Avaluació final ordinària:  

 

£s una prova que es realitza amb posterioritat a la prova del parcial alliberador de mat¯ria del tercer trimestre. Lôalumne sôexaminar¨ de 

tots els continguts del curs. En cas de mantenir el dret a lôavaluaci· cont²nua i dôhaver superat positivament alguns dels parcials alliberadors de 

mat¯ria, se li guardar¨ la nota obtinguda. En cas dôhaver susp¯s algun parcial alliberador de mat¯ria sôhaurà de tornar examinar dels continguts 

inclosos en el parcial suspès.  

Lôalumne que hagi complert amb els requisits dôassist¯ncia es pot presentar a lôexamen final per pujar nota, si aix² ho desitja. En aquest 

cas, lôalumne ha dôexaminar-se de tota la matèria del mòdul (1r-2n-3r trimestres).  

A la prova de lôavaluaci· final ordin¨ria es poden presentar tots els alumnes, inclosos els que no han complit els requisits dôassist¯ncia i 

han perdut el dret a lôavaluaci· cont²nua. Aquests alumnes sôexaminaran dels continguts de tot el curs, de cada un dels mòduls. 

Lôalumne que arribi tard a un examen, no podr¨ incorporar-se al mateix si un altre company ja ha acabat i ha sortit de lôaula.  

 

-Avaluació final extraordinària:  
 

Lôavaluaci· final extraordin¨ria es realitzar¨ durant el mes de setembre. 

 

Per aquells alumnes que no aconsegueixin superar el mòdul mitjançant la via ordinària de superació de proves parcials o de la superació 

de la prova final realitzada durant la primera setmana de juny,  sôoferir¨ una convocat¸ria extraordin¨ria. A la prova de lôavaluaci· final 

extraordinària entren tots els continguts del curs (tres trimestres). No es guarden qualificacions obtingudes amb anterioritat. 

Seguint la normativa vigent només podran accedir a la convocat¸ria de lôavaluaci· final extraordin¨ria els alumnes que hagin superat 630, 

de les 960 hores lectives de tots els m¸duls del primer curs), durant la convocat¸ria de lôavaluaci· final ordin¨ria 

 

A la nota de qualificació del mòdul, la importància dels continguts de conceptes, procediments i actituds serà la següent: 

-Conceptes: 60 % 

-Procediments: 40% 

 

Conseq¿entment, les unitats did¨ctiques treballades sôavaluaran mitjan­ant els seg¿ents instruments: 
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CONCEPTES 60% PROCEDIMENTS 40% ACTITUDS **  

- Proves sobre els continguts 

teòrics. (preguntes tipus test 

i/o vertader o fals, i/o de 

resposta curta) (70%)==> 

4.2punts Sobre 10 

- Activitats conceptuals, 

exposicions i intervencions. 

(30%)==>1.8 punts sobre 10 

- Execuci· dôactivitats i 

participació activa en les 

pràctiques diàries. (50%) 

(**)==>2 punts sobre 10 

- Realització d'activitats, 

treballs, preparació i direcció 

de sessions com a monitor 

(50%).==>2 punts sobre 10 

  

  

- Participar i mostrar una 

actitud positiva i de superació 

personal 

-Aprofitament de les sessions 

impartides per personal 

convidat. 

-Saber treballar en equip. 

-Mostrar responsabilitat a la 

feina 

 -Observacions directes del 

professor. 

  

 

 

* * En les sessions pràctiques es imprescindible portar vestimenta esportiva i participar activament (si no es pot cal portar el justificant).  

** Es imprescindible portar els llibres i material didàctic a classe, per participar activament a les sessions del mòdul. En cas contrari es considerarà 

ŀōŀƴŘƽ ƳŀƴƛŦŜǎǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ 

 

 

PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DE RECUPERACIÓ  

 

Pels alumnes que no hagin superat els parcials alliberadors de matèria del primer, segon i tercer trimestre, s'aplicaran les següents mesures 

-Dedicaci· dôun dia de classe per solventar dubtes dels continguts de la prova teorico-pràctica 
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-Durant la realització de les proves final ordinària i extraordinària l'alumne es tornarà a examinar dels continguts dels parcials alliberadors 

de matèria no superats 

 

CONTINGUTS MÍNIMS  

 

-La animación como educación no formal. 

-Fundamentos de psicología y sociología aplicados a la animación. 

-Proceso y métodos de intervención. 

-El animador: modelos y situaciones de trabajo. 

-Dinámica y dinamización de grupos.       

 

ALUMNES DE SEGON CURS QUE CURSEN LôASSIGNATURA SENSE ASSISTIR A CLASSE 

Continguts: 

Mateixos continguts descrits anteriorment 

 

Procediments, instruments i criteris dôavaluaci·: 

-Es realitzar¨ una sola prova escrita sobre tots els continguts de lôassignatura (9 punts sobre 10) 

-Realitzaci· dôun treball (1 punts sobre 10) 

 

Avaluació final ordinària:  

-Es realitzarà abans de finalitzar el primer trimestre del curs escolar 

 

Avaluació final extraordinària:  

-Es realitzarà abans de finalitzar el segon trimestre del curs escolar 

 

MÈTODE S PEDAGÒGICS, MATERIALS I RECURSOS DIDACTICS:  
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Per la realitzaci· dels continguts te¸rics prevists sôutilitzar¨ una metodologia activa en que lôalumne ser¨ el protagonista del seu procés 

dôensenyament-aprenentatge, en el que el professor assumirà el rol de conductor, moderador i orientador del procés 

-A classe, es realitzaran activitats de  reforç i ampliació amb presentacions del resum dels temes del llibre. 

Per la realitzaci· dels continguts pr¨ctics sôutilitzar¨ tamb® una metodologia activa, intentant que lôalumne participi activament en totes les 

tècniques i procediments dôanimaci· fisicoesportiva del temps lliure (din¨miques de grup, jocs i esports, tallers, monogr¨fics,...), sempre 

enfocades amb la tem¨tica que sôestigui treballant i relacionant-la amb els continguts teòrics del mòdul. 

 

Lôalumne haurà de:  

-Participar activament com a client 

-Preparar sessions i posteriorment dirigir-les com a monitor / conductor / animador de lôactivitat 

-Avaluar sessions pròpies i/o dels companys 

 

El m¸dul sôintentar¨ desenvolupar amb una metodologia te¸rica-pràctica, seguint també la plataforma moodle. 

Normalment es dur¨ a terme a la primera hora una sessi· te¸rica a lôaula per al treball de  coneixemtens te¸rics i les altres dues hores es 

destinaran al treball pràctic. 

 

RECURSOS 

 

Lôeina fonamental dôintercanvi dôinformaci· entre lôalumnat i el professor seran les platafores moodle en la que sôhi penjaran diferents  recursos 

(apunts, presentacions, enllaços a videotutorials,... 

 

 DISTRIBUCIč DôESPAI/TEMPS 

 

En funció de la unitat didàctica treballada, i segons els objectius de les sessions, el treball de lôalumnat ser¨:  

-Sol: durant la visualització dels videotutorials i la lectura dels textes, a casa 

-Per parelles: A la sala dôordenadors, fent activitats de refor­ i ampliaci·, col.laboratives 

-En petits grups: en les instal.lacions esportives, preparant i realitzant activitats col.laboraives de monitoriatges de sessions 

 

 

 

ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES I EXTRAESCOLARS  
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Organitzaci· dôuna jornada multiesportiva a concretar 

 

ADAPTACIONS NECESSARIES ALUMNAT AMB NESE  

 

Sôestablir¨ una coordinaci· amb el departament dôorientaci· per tal dôidentificar a lôalumant NESE, i en cas necessari elaborar les adaptacions 

necessàries 

 

SEGUIMENT DE LA PROGRAMACIÓ DIDÀCTICA  

 

Per tal dôavaluar el seguiment de la programaci·, es dedicarà una reunió de departament, a meitat de cada trimestre 

Per tal dôavaluar els processos dôensenyament-aprenentatge i tamb® avaluar la pr¨ctica docent, es passar¨ una enquesta a lôalumnat, a finals del 

primer trimestre amb la finalitat dôobtenir informaci· sobre possibles millores del proc®s dôensenyament-aprenentatge 
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MďDUL 5: ACTIVITATS FĉSIQUES I ESPORTIVES DôIMPLEMENT 

1.Introducció 

 

El m¸dul dôactivitats f²sicoesportives amb implements desenvolupa un dels blocs de continguts essencials en el curr²culum de lôanimador 

dôactivitats f²sico-esportives. A més del tennis, del pàdel i del bàdminton com esports principals del mòdul, realitzarem altres esports amb 

implement. 

 

A causa del caràcter fonamentalment pràctic de les capacitats terminals, el mòdul dona una gran importància als seus continguts procedimentals 

(que es veurà reflectida en els criteris d'avaluació), sense oblidar la importància d'una bona fonamentació teòrica dels mateixos. 

La càrrega lectiva total és de 180 hores anuals (5 setmanals) distribuïdes en dos blocs: un de caràcter fonamentalment teòric, i un altre de caràcter 

pràctic. 

 
      2.Contribució del mòdul al desenvolupament del currículum 

 

q) Unitats de competència 

Unitat de competència 4: Ensenyar i dinamitzar activitats fisico-esportives amb implements. 

 

r) Objectius generals 

OBJECTIUS 

 

1. Programar activitats físico-esportives amb implements, adequades a les caracter²stiques i necessitats dôun grup dôusuaris a partir 

de la programació general. 

· En el seu cas, es segueixen rigorosament les directrius rebudes i/o reflectides en la programació general. 

· Les activitats es concreten tenint en compte la condició física dels individus, el seu interès i possibles limitacions. 

Ŀ Sôutilitzen metodologies coherents amb principis de la recreaci·. 

Ŀ Tenint en compte els condicionants sôelegeixen els estils dôensenyament i/o animaci· m®s adequats per als objectius a aconseguir, en el 

seu cas es determinen les estratègies en la pràctica més convenient. 

· Es determinen els exercicis de forma que es puguin realitzar en les instal·lacions i amb el material disponible. 

Comentario [1]: Cal seguir aquest 
format 

Comentario [2]: Cal seguir aquest 
format 
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Ŀ Es determinen les progressions dôaprenentatge tenint en compte la possibilitat dôassimilaci·, la varietat i la progressi· en la dificultat. 

· Es preveu un escalfament i un període de recuperació. 

· La duració i la corba de intensitat de cada una de les fases respon als objectius plantejats i als paràmetres recomanats. 

Ŀ Sôestableixen programes alternatius que donin solucions a possibles conting¯ncies en relaci· a persones i recursos materials. 

· El material necessari per a cada una de les sessions es determina tenint en compte els objectius previstos, les decisions metodològiques 

adoptades i les característiques dels individus. 

Ŀ Les activitats dôensenyament es distribueixen i temporalitzen tenint en compte el temps necessari per a la consecuci· dels objectius, així 

com la freqüència mínima que garanteixi una retenció significativa. 

Ŀ Es preveu la forma dôavaluar el proc®s i el resultat de les sessions. 

 

2. Garantir la disponibilitat i supervisar a punt dôinstalĿlacions i medis, assegurant la seva idoneµtat, seguretat i, en el seu cas, els 

valors correctes dels par¨metres dô¼s. 

Ŀ Es realitzen les gestions necess¨ries per lô¼s de les instalĿlacions i/o material i es comprova la seva disponibilitat. 

· Es comprova que el material i la instal·lació es troba en condicions previstes per a la seva utilització. 

Ŀ Sôestableixen i adopten els seus mitjans necessaris pel desenvolupament de lôactivitat. 

· Es comprova que sôha efectuat, o en el seu cas es realitza, el manteniment preventiu del material i es mant® lôinventari al dia. 

Ŀ En el seu cas, sôinforma als participants sobre la vestimenta m®s adequada i el material personal que ha dôadoptar. 

Ŀ Es modifiquen i sôexperimenta amb els materials de forma que sôadopten als objectius de lôactivitat. 

 

3. Organitzar, dirigir i dinamitzar sessions dôactivitats f²sico-esportives amb implements utilitzant la metodologia dôanimaci· m®s 

adecuada. 

· La informació que es transmet als usuaris sobre el material, la indumentària i les complements més adequats a les seves necessitats 

dôexecuci·, aix² com dels aspectes relacionats al seu ¼s i conservaci· ®s completa, clara, precisa i adequada a les seves característiques. 

· Es rep i es despedeix als participants de forma activa i estimuladora cap a lôactivitat procurant la deshinibici· dels components del grup. 

Ŀ Els grups, espais i tasques sôorganitzen de manera que es pontenciµ la m¨xima participaci· de tots i es respectin els interessos 

individuals. 

Ŀ Es controla i dirigeix al grup durant la realitzaci· de lôactivitat, donant les indicacions adequades en cada moment. 

Ŀ El t¯cnic se situa en el lloc m®s adequat en cada moment per a dirigir lôactivitat. 

· Es té en compte els interessos i/o dificultats dels participants en la realitzaci· de lôactivitat i la comunicaci· sôestableix de forma clara i 

motivadora. 

Ŀ Es motiva als participants per a que manifestin les seves opinions en relaci· a lôactivitat. 
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Ŀ Es garanteix la seguretat i sôapliquen primers auxilis en cas necessari. 

· Se solucionen les contingències que se presenten en relació al material, al medi i a les persones. 

Ŀ Es realitza lôactivitat dôacord a la programaci· adaptant el nivell de intensitat i dificultat a les caracter²stiques dels participants. 

· Quan dinamitzem les sessions es promou una interacció social positiva entre els participants. 

Ŀ La din¨mica de lôactivitat resulta satisfactòria per als participants. 

·Se segueix en tot moment les normes de règim intern de les instal·lacions i la conducta del grup és respetuosa amb les mateixes i amb el 

material. 

· La comunicació amb els usuaris és fluïda i eficaç i reforça amb ells la seva autovaloració positiva. 

 

4. Ensenyar activitats físico-esportives amb instruments utilitzant la metodologia didàctica més adequada 

Ŀ Sôutilitzen els exercicis dôassimilaci· i dôaplicaci· propis del b¨dminton, tennis i p¨del, entre altres. 

Ŀ Sôindividualitza lôensenyan­a tenint en compte la condici· f²sica, el nivell dôexecuci· i els interessos de cada usuari. 

Ŀ Sôutilitzen metodologies coherents amb els principis de la recreaci·. 

Ŀ Sôexpliquen de forma clara i comprensible per a tot el grup els objectius de la sessió i els diferents moviments tècnics i/o les consignes 

per provocar la recerca. 

· El tècnic demostra els moviments personalment o utilitzant altres recursos. 

Ŀ Sôexplica al nivell adequat i utilitzant la metodologia did¨ctica convenient el reglament del bàdminton i tennis, entre altres, adaptant-lo 

si és necessari. 

· La situació del tècnic permet que tot el grup pugui seguir les seves indicacions sense dificultat. 

· Es comprova que la demostració ha estat compresa per tot el grup. 

Ŀ Sôutilitza el material de forma creativa, adaptant-lo a les caracter²stiques dels usuaris i als objectius de lôensenyan­a. 

Ŀ Es comprova el bon funcionament del material i la seva adequaci· a les caracter²stiques de lôindividu i al seu nivell de destressa. 

Ŀ Es detecten i corregeixen convenientment els errors dôexecuci·. 

Ŀ Sôinforma als participants dels progressos i errors. 

Ŀ Sôavalua lôevoluci· t¯cnica i la participaci· en lôactivitat. 
 

     3.Indicadors dôassoliment dels objectius plantejats. Capacitats terminals i criteris dôavaluaci· 

 

CAPACITATS TERMINALS i criteris de realització  

 

Comentario [3]: Cal seguir aquest 
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1. Analitzar i seleccionar els exercicis de condicionament físic bàsic, les habilitats bàsiques i específiques i els jocs generals i 

preesportius aplicables a les activitats físicoesportives amb implements 

 

 Analitzar la complexitat i dificultat dôexecuci· amb les tasques motrius més habituals del tennis i bàdminton, entre altres. 

 Analitzar les t¯cniques dôexecuci· m®s eficaces per a la resoluci· de les diferents tasques motrius del tennis i b¨dminton, entre altres. 

 Descriure les fases dôexecuci· de cada un dels diferents moviments tècnics del bàdminton i del tennis, entre altres. 

 

2. Elaborar programes dôensenyament/animaci· dôactivitats f²sicoesportives amb implement per a grups de persones dôunes 
característiques donades. 

 Indicar i caracteritzar els paràmetres que han de considerar-se per avaluar: 

- El  nivell de desenvolupament motor. 
- El nivell de destresa. 
- El nivell de condició física. 
- El nivell de motivació. 

 Davant un grup de persones, recon¯ixer els diferents nivells de cada un dôells en relaci· al desenvolupament motor, condició física, motivació i 

execuci· dôhabilitats motrius del b¨dminton i del tennis entre altres. 

 En el supost que sôidentifiqui un grup dôusuaris suficientment caracteritzat: 

- Formular els objectius en funció de les característiques, interessos i necessitats dels participants i dôacord amb els mitjans i els temps 

disponible. 
- Enumerar els continguts de cada una de les sessions necessàries per a la consecució dels objectius. 
- Establir i secuenciar exercicis i/o jocs dôaplicaci· i dôassimilació de les tècniques bàsiques del bàdminton i tennis entre altres. 
- Establir i seq¿enciar els exercicis adequats per a lôassimilaci· dels concptes t¨ctics b¨sics del b¨dminton i tennis entre altres. 
- Descriure el desenvolupament dels jocs dôassimilaci·, dôaplicació o de motivació seleccionats. 
- Enumerar el conjunt de recursos didàctics i instal·lacions necessaris per a les pràctiques del bàdminton i tennis entre altres. 

 

 

3. Analitzar lôorganitzaci·, el control i la realitzaci· dôactivitats f²scoesportives amb implement. 

 

 Indicar els recursos que se poden utilitzar per motivar a la persona i al grup. 

 Analitzar els diferents recursos que se poden utilitzar per donar suport al proc®s dôensenyan­a-aprenentatge del bàdminton i tennis entre altres: 

demostració, ajuda visual, mitjans audiovisuals, descripcions, ajudes manuals i ajudes mecàniques. 
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 Demostrar la forma dôexecuci· dels diferents moviments t¯cnics del b¨dminton, tennis entre altres. 

 Utilitzant imatges reals o gràfics dels moviments tècnics del bàdminton i tennis entre altres, detectar en cada fase els errors dôexecuci· m®s 

freqüents, tenint com a referent el model biomecànicament òptim. 

 Indicar les dificultats i les estratègies per reduir-les, aix² com els errors dôexecuci· m®s freq¿ents, les seves causes i la manera dôevitar-los i/o 

corregir-los en els diferents moviments tècnics del bàdminton, tennis entre altres. 

 Descriure les situacions de risc que se poden presentar davant el desenvolupament dôactivitats de b¨dminton, tennis entre altres. 

 Indicar els par¨metres que sôhan de tenir en compte per avaluar el desenvolupament de la sessi·. 

 Davant diferents situacions simulades dôensenyan­a-aprenentatge i/o dôanimaci· de tennis, b¨dminton entre altres: 

- Donar informació clara i precisa sobre els objectius i continguts de la sessió. 
- Adoptar la posició respecte al grup que afavoreixi en tot moment la comunicació. 
- Adoptar lôactitud id¸nia que li permeti controlar i motivar al grup. 
- Observar les progressions dels participants i informar-los de forma adequada sobre els seus progressos o errors. 
- Reconèixer les limitacions i possibilitats de participació dels components del grup. 

 

4. Analitzar les regles bàsiques i les característiques de les instal·lacions i el material de les activitats físicoesportives amb 

implement. 

 

 Interpretar correctament les regles bàsiques del bàdminton, tennis entre altres. 

 Definir les característiques del material específic i auxiliar del bàdminton i del tennis entre altres. 

 Enumerar el material alternatiu i de jocs aplicables del bàdminton i del tennis entre altres. 

 A partir de la caracteritzaci· dôuns suposats practicants i dels seus objectius del programa, definir les normes que sôhan dôaplicar en una 

suposada competició de bàdminton, tennis entre altres. 

 Davant un supòsit pràctic on es defineixin les característiques dels participants i el programa dôensenyan­a-recreació: 

- Determinar el material que sôutilitzar¨ en cada sessi·. 
- Proposar modificacions de les instalĿlacions de forma que facilitin lôaprenentatge i la recreaci·. 
- Justificar les adaptacions que se realitzin en el reglament del joc i/o competició. 

 
 

 

     4.Seqüenciació dels continguts al llarg del curs 

 4.1) Continguts Comentario [4]: Cal seguir aquest 
format 
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CONTINGUTS:  

 

Utilització recreativa dels esports amb implement. 

 

 Recreació amb habilitats motrius pròpies dels esports amb implement. 

 Recreació i animació. Materials. Organització. 

 Organització de tornejos. 

 

Iniciació en els esports amb implement mitjançant procediments recreatius. 

 

 Els jocs dôiniciaci· i lôesport modificat. 

 Aspectes comuns als esports amb implement. Individuals. Parelles. Col·lectius. 

 

Bàdminton. 

 

 Metodologia de la iniciació al bàdminton. Didàctica aplicada. 

 Tècniques bàsiques. Exercicis. Progressions. Jocs preesportius. 

 Fonaments tàctics. Ensenyança aprenentatge a través del joc. 

 Reglament. Tornejos. Arbitratges. Instal·lacions i material. Cures. 

 Adaptació per a persones discapacitades. 

 

Tennis 

 

 Metodologia de la iniciació al tennis. Didàctica aplicada. 

 Tècniques bàsiques. Exercicis. Progressions. Jocs preesportius. 

 Fonaments tàctics. Ensenyança aprenentatge a través del joc. 

 Reglament. Tornejos. Arbitratges. Instal·lacions i material. Cures. 

 Adaptació per a persones discapacitades. 

 

 

Condicionament físic en els esports amb implement. 
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 Aplicació del condicionament físic en aquests esports. 

 Lesions més freqüents en aquests esports. 

 

Altres activitats físicoesportives amb implement 

 

 Tennis platja. La pala. Reglament. 

 Pàdel. La pala. Reglament. El pàdel com a mitjà de millora de la condició física. 

 Tennis taula. La pala. Reglament. 
 

 4.2) Temporalització 

 

UNITATS DIDÀCTIQUES CONTINGUTS TEMPORALITZACIÓ 

1. Els esports 

dôimplement 

Concepte. Classificació. 

Història 
1a avaluació 

2. El Tennis  Metodologia de la iniciació al tennis. Didàctica aplicada. 

 Tècniques bàsiques. Exercicis. Progressions. Jocs preesportius. 

 Fonaments tàctics. Ensenyança aprenentatge a través del joc. 

 Reglament. Tornejos. Arbitratges. Instal·lacions i material. Cures. 

 Adaptació per a persones discapacitades. 

 

1a, 2a i 3a avaluació 

3. El bàdminton Metodologia de la iniciació al bàdminton. Didàctica aplicada. 

Tècniques bàsiques. Exercicis. Progressions. Jocs preesportius. 

 Fonaments tàctics. Ensenyança aprenentatge a través del joc. 

 Reglament. Tornejos. Arbitratges. Instal·lacions i material. Cures. 

 Adaptació per a persones discapacitades. 

 

1a, 2a i 3a avaluació 

4. El pàdel Metodologia de la iniciació al bàdminton. Didàctica aplicada. 

Tècniques bàsiques. Exercicis. Progressions. Jocs preesportius. 

 Fonaments tàctics. Ensenyança aprenentatge a través del joc. 

 Reglament. Tornejos. Arbitratges. Instal·lacions i material. Cures. 

1a, 2a i 3a avaluació 

Comentario [5]: Cal seguir aquest 
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 Adaptació per a persones discapacitades. 

 

5. Altres esports amb 

implement 

Tennis platja. La pala. Reglament. 

Tennis taula. La pala. Reglament. 

 

3a avaluació 

6.Condicionament físic en 

els esports dôimplement 

Entrenament de la Força. 

Entrenament de la resistència. 

Entrenament de la velocitat. 

Concepte dôagilitat i destresa. 

2a Avaluació 

 

     5.Criters dôavaluaci· i de qualificaci· 

 5.1) Procediments, instruments i criteris dôavaluaci· 

 

Lôavaluaci· del m¸dul es realitzar¨ segons el grau de consecuci· de les capacitats terminals previstes 

Es qualificar¨ de lô1 al 10, sense decimals, considerant-se positives les puntuacions iguals o superiors a 5 

La nota final del primer trimestre serà la mitjana aritmètica de les unitats didàctiques treballades, arrodonint la nota cap al nombre sencer 

més proper. El mateix succeir¨ per lôobtenci· de la qualificaci· del segon i tercer trimestre 

La nota final del m¸dul sôobtindr¨ aplicant la mitjana aritm¯tica de les qualificacions obtingudes en els tres trimestres 

 

-Exàmens parcials alliberadors de matèria: 

 

A les proves parcials alliberadores de matèria (primer, segon i tercer trimestre) es podran presentar els alumnes que no superin el 15% de 

faltes injustificades d'assistència a les classes realitzades del mòdul 

 

El nombre màxim de faltes injustificades al m¸dul ®s dôun 15% de la seva c¨rrega hor¨ria anual. El fet de superar aquest 

percentatge de faltes injustificades suposar¨ lôanulĿlaci· dôofici de la matr²cula del m¸dul o del cicle. Exemple: 

-M¸dul dôactivitats f²sicoesportives amb implement  de 180 hores anuals / 60 hores trimestrals / 5 hores setmanals. El 15% de les 180 

hores s·n 27 hores. Lôalumne que falti a 27 hores i no les justifiqui al professor del m¸dul i al seu tutor, o les causes no siguin justificables, el 

centre educatiu el donarà de baixa dôofici del m¸dul implicat. 

 

Comentario [6]: Cal seguir aquest 
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Els alumnes amb més del 15% de la càrrega horària de faltes injustificades a un mòdul, per trimestre, perdran el seu dret a 

lôavaluaci· cont²nua. Exemple:  

-M¸dul dôactivitats f²sicoesportives amb implement de 180 hores anuals/ 60 hores trimestrals / 5 hores setmanals. El 15 % de les 60 hores 

trimestrals s·n 9 hores. Lôalumne que falti a 9 hores dintre del trimestre i no les justifiqui, o les causes no siguin justificables, perdrà el dret a 

presentar-se a lôexamen trimestral o parcial alliberador de mat¯ria. Conseq¿entment lôavaluaci· del trimestre estar¨ suspesa i els continguts 

sôhauran de recuperar durant lôavaluaci· final ordin¨ria (primera setmana de juny) 

 

L'entrada a classe haurà de ser puntual, permetent només 5 minuts de cortesia anotant-se el corresponent retard. Lôacumulaci· de 3 retards 

equivalen a una falta no justificable. En proves avaluatives (tant conceptuals com procedimentals) no es permetrà l'entrada si un alumne arriba 

tard, pel que comptarà com a no presentat. 

 

-Avaluació final ordinària:  

 

£s una prova que es realitza amb posterioritat a la prova del parcial alliberador de mat¯ria del tercer trimestre. Lôalumne sôexaminar¨ de 

tots els continguts del curs. En cas de mantenir el dret a lôavaluaci· cont²nua i dôhaver superat positivament alguns dels parcials alliberadors de 

mat¯ria, se li guardar¨ la nota obtinguda. En cas dôhaver susp¯s algun parcial alliberador de mat¯ria sôhaur¨ de tornar examinar dels continguts 

inclosos en el parcial suspès.  

Lôalumne que hagi complert amb els requisits dôassist¯ncia es pot presentar a lôexamen final per pujar nota, si aix² ho desitja. En aquest 

cas, lôalumne ha dôexaminar-se de tota la matèria del mòdul (1r-2n-3r trimestres).  

A la prova de lôavaluaci· final ordin¨ria es poden presentar tots els alumnes, inclosos els que no han complit els requisits dôassist¯ncia i 

han perdut el dret a lôavaluaci· cont²nua. Aquests alumnes sôexaminaran dels continguts de tot el curs, de cada un dels mòduls. 

Lôalumne que arribi tard a un examen, no podr¨ incorporar-se al mateix si un altre company ja ha acabat i ha sortit de lôaula. El temps 

perdut pel retard no es podr¨ compensar fora de lôhorari previst per a lôexamen. 

 

-Avaluació final extraordinària:  

 

Lôavaluaci· final extraordin¨ria es realitzar¨ durant el mes de setembre 

 

Per aquells alumnes que no aconsegueixin superar el mòdul mitjançant la via ordinària de superació de proves parcials o de la superació 

de la prova final realitzada durant la primera setmana de juny,  sôoferir¨ una convocat¸ria extraordin¨ria. A la prova de lôavaluaci· final 

extraordinària entren tots els continguts del curs (tres trimestres). No es guarden qualificacions obtingudes amb anterioritat 
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Seguint la normativa vigent nom®s podran accedir a la convocat¸ria de lôavaluaci· final extraordin¨ria els alumnes que hagin superat 630, 

de les 960 hores lectives de tots els m¸duls del primer curs), durant la convocat¸ria de lôavaluaci· final ordin¨ria 

 
 

 5.2) Procediments, instruments i criteris de qualificació 

 

A la nota de qualificació del mòdul, la importància dels continguts de conceptes, procediments i actituds serà la següent: 

-Conceptes: 50 % 

-Procediments: 50% 

 

Conseq¿entment, les unitats did¨ctiques treballades sôavaluaran mitjançant els següents instruments: 

 

CONCEPTES 50% PROCEDIMENTS 50 % ACTITUDS**  

 -Proves escrites   

 

 -Realitzaci· dôexercicis i resoluci· de casos 

pràctics 

 

 -Realitzaci· dôactivitats i treballs 

 

-Realització de les fitxes de les sessions 

pràctiques 

 

-Intervencions a classe, presentacions, 

exposicions 

 

-Pràctiques docents 

-Participar i mostrar actitud positiva i de 

superació personal. 

-Observacions directes del professor. 

-Aprofitament de les visites a llocs dôinter¯s. 

-Saber treballar en equip. 

-Mostrar responsabilitat a la feina. 

          

 

 ** Es imprescindible portar els llibres i material didàctic a classe, per participar activament a les sessions del mòdul. En cas 

contrari es considerar¨ aband· manifest de lôassignatura 
 

 

PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DE RECUPERACIÓ  

 

Pels alumnes que no hagin superat els parcials alliberadors de matèria del primer, segon i tercer trimestre, s'aplicaran les següents mesures 

-Dedicaci· dôun dia de classe per solventar dubtes dels continguts de la prova te¸rica-pràctica 

-Durant la realització de les proves final ordinària i extraordinària l'alumne es tornarà a examinar dels continguts dels parcials alliberadors 

de matèria no superats 

Comentario [7]: Cal seguir aquest 
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 CONTINGUTS MÍNIMS EXIGIBLES:  

 

             En finalitzar el mòdul, els alumnes hauran d'haver demostrat amb suficiència la seva capacitat per realitzar les següents tasques: 

 

1. Conèixer i posar en pràctica els fonaments tècnics del bàdminton, pàdel i tennis, entre altres. 

 

2.Conèixer i posar en pràctica els fonaments tàctics del bàdminton, pàdel i tennis, entre altres. 

 

3.Coneixer i posar en pràctica el reglament del tennis, pàdel i bàdminton entre altres. Saber arbitrar. 

 

4.Ser capaç de realitzar un torneig dels diferents esports amb implement. 

 

5. En relació amb l'actitud, l'alumnat haurà de demostrar que ha aconseguit el grau de maduresa i responsabilitat pròpies de la titulació al 

fet que dóna accés el present cicle formatiu. Aquestes característiques es valoraran específicament en relació amb els següents aspectes: 

 

-L'assistència a classe amb regularitat i aprofitament, no superant el màxim de faltes establert pels òrgans pedagògics del centre. 

-L'adquisició i el domini del vocabulari tècnic específic. 

-El domini dels recursos materials relacionats amb el cicle formatiu, incloent la bibliografia  i les fonts documentals recomanades, així 

com la correcta utilització del material i  l'equipament necessaris per a la pràctica d'activitats físiques i esportives 

-L'adquisició i el domini de l'actitud i el respecte a l'ètica professional inherents a la titulació a la qual dóna accés el cicle formatiu. 

 
6.Mètodes pèdagògics, materials i recursos didàctics 

 

Els criteris fonamentals sobre els que es basar¨ tot el proc®s dôensenyament-aprenentatge determinaran la metodologia, 

que es caracteritzarà per ser: 

-Activa. Lôalumne ser¨ el protagonista responsabilitzant-se de les seves pròpies activitats, segons la seva capacitat, les 

quals exigiran una intensa activitat física i mental que el portaran a reflexionar i justificar les seves actuacions. El professor 

orientar¨ sobre lôactivitat proposada en quant al perqu¯ i com realitzar el treballa assignat 

-Flexible: Adaptant-la a cada alumne, segons les diferències individuals. 

Comentario [9]: Cal seguir aquest 
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-Participativa: Fomentant i potenciant la cooperació, de tal forma que tenguin sentit les activitats motivadores, utilitzant 

activitats lúdiques 

-Integradora: Partint de les capacitats i possibilitats de cada alumne, i entenent que no existeix una resposta motriu única, 

sino una millora i progressió de tots els aspectes de la persona 

Lôelecci· del m¯tode dôensenyament a utilitzar  estar¨ determinat per: 

-Les característiques de les activitats 

-Els objectius que es pretenen aconseguir 

-El tipus dôajut que necessita lôalumnat en funci· del seu moment dôaprenentatge i la capacitat de comprendre, decidir i 

executar 

  

Es partir¨ de la realitat motriu de lôalumnat, donant un enfocament global al cicle, a m®s dôintegrador i multidisciplinari, per tal 

dôaconseguir els objectius de forma progressiva 

La varietat dels m¯todes dôensenyament a utilitzar contribueix a agilitzar el proc®s dôensenyament i aprenentatge, motivant a 

lôalumnat utilitzant m¯todes dôinstrucci· directe per lôexecuci· de tasques complexes, com utilitzant m¯todes de recerca i 

descobriment guiat en altres tipus de tasques 

Durant el desenvolupament de les sessions es tendran presents els següents principis metodològics: 

-Es plantejaran els objectius a aconseguir en cada sessi· o unitat did¨ctica i la forma dôaconseguir-ho 

-Sôinformar¨ als alumnes dels resultats assolits i nivell de progr®s 

-Sôintentar¨ motivar a lôalumnat 

-Sôexposaran els conceptes corresponents de forma interactiva 

-Es realitzaran les activitats, exercicis i treballs programats en cada avaluació 

-Es corregiran les proves, exercicis i activitats col·lectivament o individualment 

-Es comprovarà el nivell de comprensi· i aprenentatge mitjan­ant preguntes, proves escrites, realitzaci· dôexercicis en el 

quadern, aix² com tamb® mitjan­ant lôobservaci· de les proves i activitats f²siques realitzades, a m®s del treball i actitud a 

classe. 

 

 6.1) Recursos Comentario [10]: Cal seguir aquest 
format 
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Lôeina fonamental dôintercanvi dôinformaci· entre lôalumnat i el professor ser¨ la ser¨ la pr¨ctica guiada en els esports 

dôimplements. 

 

Durant el desenvolupament del m¸dul es podran utilitzar materials espec²fics dôEF com els que tenim en el magatzem, o 

residus per a reciclar i confeccionar nous materials i fer activitats amb ells. 

 

Les noves tecnologies i aplicacions inform¨tiques es desenvoluparan en la recerca dôinformaci· per a a ampliar el ventall 

dôactivitats relacionades amb el tema, refor­ar els continguts treballats, realitzar fitxes de les sessions fetes a classe... 

 

 6.2) Distribució espai/temps 

 

DIMARTS: 1 hora teòrica o de sreps de foncniaments tcs i reglament + 2 hores de pràtica a pistes de tennis i/o pàdel 

DIMECRES: 2 hores de pràctica a pistes o pabelló 

 

*Aquesta distribució es pot veure alterada per causes meteorològiques. 

 

 6.3) Activitats de reforç/ampliació 

-Lectures de llibres, textos i articles 

-Realitzaci· dôactivitats dels temes 

-Realització de fitxes 

-Exposici· de temes per part de lôalumnat. 

-Conducci· de sessions pr¨ctiques per part de lôalumnat. 

 

7.Activitats complementàries i extraescolars 

 

Es podrà realitzar alguna activitat de reforç o ampliació com pugui ser la visita a alguna competició o a alguna instal·lació de referència 

 

8.Adaptacions necessàries alumnat amb NESE 

Comentario [11]: Cal seguir aquest 
format 

Comentario [12]: Cal seguir aquest 
format 
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Despr®s de lôavaluaci· inicial el professor ajustar¨ el seu ajud pedag¸gic a les diferents necessitats de lôalumnat, facilitant 

recursos i estrat¯gies variades que permetin donar resposta a les diferents motivacions, interessos i capacitats de lôalumnat. 

 

L'alumne és tingut en compte en la seva diversitat, considerant la possibilitat de optar, que suposa desenvolupar idèntiques 

capacitats marcades en els objectius, però seguint plantejaments diferents dels continguts. 

 

Es tractarà d'articular les mesures correctores i vies alternatives que facilitin el procés d'ensenyament i aprenentatge en 

cada Unitat de Treball. 

 

Aquestes mesures sôelaboraran amb la coordinaci· del departament dôOrientaci· segons les necessitats de lôalumnat i qel 

que la llei permeti. 

9.Seguiment de la programació didàctica 

 

Per avaluar el seguiment de la programació, es dedicarà una reunió de departament, a meitat de cada trimestre. 

 

Per avaluar els processos dôensenyament-aprenentatge i també avaluar la pràctica docent, es passarà una enquesta a 

lôalumnat, a finals del trimestre amb la finalitat dôobtenir informaci· sobre possibles millores del proc®s dôensenyament-

aprenentatge. 

 

10.Alumnes de segon curs, amb el mòdul pendent 

No escau 

      

 

 

 

 

 

Comentario [13]: Cal seguir aquest 
format 

Comentario [14]: Cal seguir aquest 
format 
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METODOLOGIA DIDÀCTICA DE LES ACTIVITATS FÍSIQUES I ESPORTIVES  

 

PRIMER CURS. 120 hores anuals (4 setmanals) 

 
INDEX: 

Introducció 

Contribució del mòdul al desenvolupament del currícumul 

s) Unitats de competència 

t) Objectius generlals 

      3) Indicadors dôassoliment dels objectius plantejats. Capacitats terminals i criteris dôavaluaci· 

      4) Seqüenciació dels continguts al llarg del curs 

 4.1) Continguts 

 4.2) Temporalització 

      5) Criters dôavaluaci· i de qualificaci· 

 5.1) Procediments, instruments i criteris dôavaluaci· 

 5.2) Procediments, instruments i criteris de qualificació 

      6) Mètodes pèdagògics, materials i recursos didàctics 

 6.1) Recursos 

 6.2) Distribució espai/temps 

 6.3) Activitats de reforç/ampliació 

      7) Activitats complementàries i extraescolars 

      8) Adaptacions necessàries alumnat amb NESES 

      9) Seguiment de la programació didàctica 

      10) Alumnes de segon curs, amb el mòdul pendent 
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  1. INTR

ODU

CCIÓ 

 

Atenent a l'etimologia de les paraules didàctica i metodologia, així com al seu significat actual en les àrees de les ciències de l'educació, 

els concepte de "metodologia didàctica de les activitats fisicoesportives", seria com el camí, pla o procediment organitzat racionalment per 

ensenyar, mostrar, instruir les activitats fisicoesportives.  

Són la metodologia i la didàctica parts de la pedagogia i s'ocupen precisament de com ensenyar, de manera que estan relacionades 

clarament amb la majoria de les unitats de competència.  

Les pràctiques d'aquest mòdul utilitzaran continguts d'altres mòduls. Per exemple: quan tractem sobre la dificultat de les tasques 

motrius, realitzarem pràctiques amb activitats físiques individuals, d'equip, amb implements o jocs. En aquestes, l'alumne haurà d'identificar 

classificar les activitats, segons el nivell de dificultat en funció de la dificultat en els processos de percepció, decisió i execució ... així com 

plantejar els mètodes per disminuir o no el nivell de dificultat, entre altres coses, per tal d'ensenyar millor.  

 

2. CONTRIBUCIÓ DEL MÒDUL AL DESENVOLUPAMENT DEL CURRÍCULUM  

 

 2.1 UNITATS DE COMPETÈNCIA  

 

Es tracta d'un mòdul transversal. Això vol dir que està vinculat a més d'una de les unitats de competència del cicle. Concretament: 

 

1. Ensenyar i dinamitzar activitats físiques recreatives.  

2. Ensenyar i dinamitzar jocs i activitats fisicoesportives individuals.  

3. Ensenyar i dinamitzar activitats fisicoesportives d'equip.  

4. Ensenyar i dinamitzar activitats fisicoesportives amb implements.  

5. Ensenyar i dinamitzar activitats bàsiques de condicionament físic.  

 

 2.2 OBJECTIUS GENERALS 

 

Es relaciona directament amb els següents objectius generals. Concretament:  

a. Aplicar els procediments i els fonaments científics i didàctics oportuns, confeccionar i implementar programacions d'ensenyament / 

animació d'activitats fisicoesportives individuals, d'equip i amb implements.  
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b. Aplicar els fonaments científics i didàctics que s'han de considerar en l'ensenyament per optimitzar l'aprenentatge de les habilitats 

motrius elementals específiques dels esports individuals, d'equip i amb implements.  

c. Analitzar i executar les operacions necessàries per al desenvolupament d'activitats fisicoesportives individuals, d'equip i amb 

implements.  

d. Confeccionar i implementar programacions d'activitats bàsiques de condicionament físic, científic i didàcticament fonamentat tenint en 

compte les característiques del públic al qual es dirigeixen i les condicions del medi on es van a desenvolupar.  

 

 3) INDICADORS DôASSOLIMENT DELS OBJECTIUS PLANTEJATS  

 

3.1 REALITZACIONS  

 

Relacionats amb la unitat de competència 1: Ensenyar i dinamitzar activitats físiques recreatives 

 

1.1 Concretar, a partir de la programació general, les activitats lúdiques adequades a les característiques i interessos dels usuaris i 

del medi on es vagin a desenvolupar. 

1.2 Garantir la disponibilitat i supervisar la posada a punt d'instal·lacions i mitjans, assegurant la seva idoneïtat, seguretat i, si escau, 

els valors correctes dels paràmetres d'ús. 

1.3 Organitzar, dirigir i dinamitzar jocs utilitzant convenientment la metodologia d'animació, de manera que resultin segurs i 

satisfactoris per als participants. 

1.4 Ensenyar les normes i la forma d'execució dels jocs, adaptant en funció de les característiques dels mateixos i les dels participants. 

1.5 Organitzar, desenvolupar i dirigir, al seu nivell, competicions, concursos i esdeveniments lúdic-esportius. 

 

Relacionats amb la unitat de competencia 2: Ensenyar i dinamitzar activitats físico esportives individuals 

 

2.1 Programar activitats fisicoesportives individuals adequades a les característiques i necessitats d'un grup d'usuaris a partir de la 

programació general 

2.2 Garantir la disponibilitat i supervisar la posada a punt d'instal·lacions i mitjans, assegurant la seva idoneïtat, seguretat i, si 

s'escau, els valors correctes dels paràmetres d'ús. 
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2.3 Organitzar, dirigir i dinamitzar sessions d'activitats fisicoesportives individuals utilitzant la metodologia d'animació més 

adequada. 

2.4 Ensenyar activitats fisicoesportives individuals utilitzant la metodologia didàctica més adequada 

 

Relacionats amb la unitat de compet¯ncia 3: Ensenyar i dinamitzar activitats f²sico esportives dôequip 

 

3.1 Programar activitats fisicoesportives d'equip adequades a les característiques i necessitats d'un grup d'usuaris a partir de la 

programació general 

3.2 Garantir la disponibilitat i supervisar la posada a punt d'instal·lacions i mitjans, assegurant la seva idoneïtat, seguretat i, si 

s'escau, els valors correctes dels paràmetres d'ús. 

3.3 Organitzar, dirigir i dinamitzar sessions d'activitats fisicoesportives d'equip utilitzant la metodologia d'animació més 

adequada. 

3.4 Ensenyar activitats fisicoesportives d'equip utilitzant la metodologia didàctica més adequada 

 

Relacionats amb la unitat de competència 4: Ensenyar i dinamitzar activitats físico esportives amb implements 

 

4.1 Programar activitats fisicoesportives amb implements adequades a les característiques i necessitats d'un grup d'usuaris a 

partir de la programació general 

4.2 Garantir la disponibilitat i supervisar la posada a punt d'instal·lacions i mitjans, assegurant la seva idoneïtat, seguretat i, si 

s'escau, els valors correctes dels paràmetres d'ús. 

4.3 Organitzar, dirigir i dinamitzar sessions d'activitats fisicoesportives amb implements utilitzant la metodologia d'animació més 

adequada. 

4.4 Ensenyar activitats físic esportives amb implements utilitzant la metodologia didàctica més adequada 

 

Relacionats amb la unitat de competència 5: Ensenyar i dinamitzar activitats bàsiques de condicionament físic 

 

5.1 Concretar activitats bàsiques de condicionament físic adequades a les característiques i necessitats d'un grup d'usuaris a 

partir de la programació general 

5.2 Supervisar la disponibilitat i supervisar la posada a punt d'instal·lacions i mitjans, assegurant la seva idoneïtat, seguretat i, si 

s'escau, els valors correctes dels paràmetres d'ús 
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5.3 Organitzar, dirigir i dinamitzar sessions d'activitats bàsiques de condicionament físic, potenciant l'òptima participació de 

cada un dels usuaris 

5.4 Ensenyar els exercicis bàsics del condicionament físic bàsic, utilitzant la metodologia didàctica adequada 

 

3.2 CAPACITATS TERMINALS I CRITERIS DE REALITZACIÓ  

 

1. Analitzar la complexitat d'execució dels diversos tipus de tasques motrius, i establir seqüències que facilitin el seu aprenentatge. 

 

Descriure els mecanismes que intervenen en el procés de realització de les tasques motrius (percepció, decisió, execució). 

Explicar els factors que més influeixen en la dificultat d'una tasca motriu i la intervenció dels mecanismes perceptiu, de decisió i efector 

en la realització de la mateixa. 

Exposar els principals sistemes de classificació de les accions motrius en funció de les seves exigències d'aprenentatge. 

Davant d'una sèrie de tasques motrius significatives en el context de les activitats físico-esportives: 

-Identificar els factors que, en la percepció, presa de decisions i / o execució, dificulten la realització o l'aprenentatge de les 

mateixes. 

-Elaborar Un perfil de dificultat en què es jerarquitzin els factors / elements / components de dificultat. 

-A Partir del perfil de dificultat d'execució proposar justificadament progressions d'ensenyament i estratègies en la pràctica que la 

redueixin i optimitzin el seu aprenentatge. 

 

2. Conèixer el procés de programació i concretar programes de AAFFEE. 

 

Descriure els criteris bàsics a tenir en compte per interpretar una programació d'AFE i contribuir a la seva elaboració. 

Exposar els diferents fins i funcions de l'AFE que millor s'adeqüen a la idiosincràsia de cada tipus d'empresa o institució. 

Contrastar les diferents concepcions del cos en la societat actual, correlacionant-les amb les diferents pràctiques corporals. 

Enumerar els objectius generals de l'ensenyament-animació de AFE. 

Enumerar els factors situacionals a considerar i descriure les seves implicacions per a la programació. 

Explicar la incidència de les característiques físiques, psíquiques i socials de l'usuari sobre la programació. 

A partir d'uns objectius generals convenientment definits, concretar els objectius didàctics de manera que siguin verificables, mesurables, 

realitzables, precisos i motivants. 

Explicar i contrastar mètodes i estils d'ensenyament / animació d'activitats físiques i / o esportives. 
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Caracteritzar el joc i la seva utilització en animació com a recurs per a la consecució d'objectius de diferents àmbits, amb especial 

referència a l'aprenentatge d'habilitats motrius i a l'optimització de l'afectiu-relacional en el si dels grups. 

Donada una tasca motriu degudament caracteritzada, seleccionar i desenvolupar jocs que contribueixen al seu aprenentatge. 

Exposar els aspectes i fonaments a tenir en compte a l'hora d'establir estratègies d'intervenció didàctica que optimitzin els aprenentatges i 

la dinàmica dels grups. 

Exposar les directrius i criteris per a: 

 Assignar activitats a cadascun dels objectius proposats. 

 Seqüenciar les accions per executar el programa. 

 Temporalitzar les activitats del programa. 

 Seleccionar els mètodes i procediments a emprar. 

 Seleccionar els recursos i mitjans materials a utilitzar. 

 Avaluar el procés i el producte del programa. 

 A partir d'unes dades suposades que identifiquin les característiques i interessos dels usuaris, així com les instal·lacions i el material 

disponible, proposar: 

 Els objectius generals del programa. 

 El conjunt d'activitats a desenvolupar i la seva temporalització. 

 Els mètodes i procediments i recursos didàctics. 

 Els recursos materials necessaris. 

 Els procediments d'avaluació. 

 Els plans de sessions concretant per a cadascuna d'elles: objectius, activitats seqüencialitzades i els recursos didàctics i materials 

 

3. Analitzar el procés d'ensenyament-animació de AFE, i la intervenció didàctica per optimitzar-lo. 

 

Descriure els principis de l'aprenentatge i les seves implicacions per a l'ensenyament i / o animació d'activitats fisicoesportives. 

-Enumerar Els elements que intervenen en el procés d'ensenyament-aprenentatge. 

Definir el rol del professor-animador i descriure les directrius de la seva intervenció. 

Contrastar tipus de lideratge correlacionant amb estils d'ensenyament i d'animació d'activitats fisicoesportives. 

Explicar i contrastar diferents models d'interacció animador-practicant, presentador-grup, i entre els usuaris, correlacionant amb els diferents 

estils d'ensenyament / animació. 

Exposar els fonaments teòrics i els factors a tenir en compte per organitzar, controlar i conduir els grups de treball i organitzar les tasques. 
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Utilitzar amb soltesa i eficàcia, en situacions simulades, els diferents mitjans d'expressió de missatges, així com els recursos per adaptar-lo al 

nivell dels usuaris. 

Diferenciar tipus de «feed back» utilitzables i justificar l'emissió de retroacció afectiva en situacions d'animació / ensenyament de AFE. 

En Un supòsit d'ensenyament i / o animació en què s'identifiquin els usuaris, l'activitat, els objectius, les instal·lacions i el material, descriure 

detalladament la intervenció justificant les decisions preses. 

En Un cas pràctic degudament identificat, simular una sessió d'animació o ensenyament i justificar les decisions adoptades per solucionar les 

contingències. 

 

4. Analitzar i dur a terme el procés d'avaluació de l'ensenyament i aprenentatge de AFE. 

 

Interpretar i implementar un pla d'avaluació d'una activitat física degudament caracteritzat. 

-Indicar els tipus d'avaluació i els aspectes fonamentals a avaluar en ensenyament-animació de AFE. 

-Indicar diferents mètodes d'avaluació dels aprenentatges i de la interacció grupal en ensenyament-animació de AFE. 

-Simular que els companys són usuaris i seguint les directrius donades, executar tot el procés d'avaluació d'una activitat física degudament 

caracteritzada. 
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4. SEQÜENCIACIÓ DELS CONTINGUTS AL LLARG DEL CURS  

 

 4.1 CONTINGUTS 

 

a) Anàlisi de les accions motores. 
 

 Mecanismes que intervenen en l'acció motriu. 

 Dificultat de la tasca motriu. 

 

b) Fonaments d'aprenentatge motor aplicats a l'ensenyament d'activitats fisicoesportives. 
 

 Procés bàsic d'adquisició de l'habilitat motriu. 

 Procediments per optimitzar l'aprenentatge motor. 

 Les condicions de pràctica. 

 Les tasques motrius jugades. 

 Paper de l'aprenentatge en la recreació esportiva. 

 

c) Concreció de projectes i programes: la programació d'activitats. 
 

 Conceptes bàsics de programació en l'ensenyament-animació de les activitats fisicoesportives. 

 Interpretació de programacions i directrius de major rang o abast. 

 Procediments per a la concreció de programacions. 

 Objectius. 

 Unitats i sessions. 

 Continguts. Activitats d'ensenyament. Activitats d'aprenentatge. Pràctica. Tasques. 

 

d) Organització d'activitats. 
 

 Les característiques dels grups d'usuaris / participants. 

 Selecció, adequació i coordinació d'espais. 
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 Utilitzaci· i disposici· del material: el disseny dôentorns de pr¨ctica. 

 

e) Metodologia de l'ensenyament-animació. 
 

 Mètodes. Tècniques. Estils. Estratègies. Recursos. 

 Estils d'ensenyament que faciliten la recreació i la socialització: estils didàctics d'animació. 

 Execució de l'activitat. 

 La interacció presentador-participant. 

 Ubicació i desplaçament de professor i grup. 

 

f) Fonaments d'avaluació i control. 
 

 Aspectes elementals d'avaluació de programes d'animació. 

 Control de l'activitat per l'animador. Control bàsic del desenvolupament de l'activitat autònoma i / o dirigida. Control de participació. Control de 

la contingència i previsió d'incidències. Control de l'ús de la instal·lació, el seu equipament i material. 

 Avaluació dels aprenentatges. El procés d'avaluació dels aprenentatges. Mesures correctores de l'aprenentatge. Proves i tests d'execució. 

L'observació. Registre i tractament de dades. 

 Confecció de memòries 

 

 4.2 TEMPORALITZACIÓ  

 

A) TEMPORALITZACIÓ DE LES UNITATS DIDÀCTIQUES:  
 

UNITATS DIDÀCTIQUES TEMES TEMPORALITZACIÓ 

1.ASPECTES 

INTRODUCTORIS  

1.Lôeducaci· i les activitats fisicoesportives 

2.Generalitats i conceptes bàsics 

3.La didàctica. Elements i principis 

1ª avaluació 

2.LôAPRENENTATGE I 

LôAPRENENTATGE 

MOTOR  

4.Aprenentatge 

5.Aprenentatge motor 

6.Els mecanismes dôexecuci· de les tasques motrius 

7.Lôaprenentatge motor: transfer¯ncia i retenci·. Corbes dôaprenentatge 

1ª avaluació 
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3.LA PROGRAMACIÓ 

DôACTIVITATS 

FÍSIQUES I 

ESPORTIVES 

8.Aspectes bàsics 

9.Títol, índex e introducció 

10.Els objectius 

11.Els continguts 

12.La temporalització 

13.Els materials i els recursos 

1 i 2ª avaluació 

4.ORGANITZACIÓ 

DôACTIVITATS 

14.Característiques del grup de treball 

15.Organització del treball 

16.El control de les activitats físiques i esportives 

2ª avaluació 

5.METODOLOGIA DE 

LôENSENYAMENT-

ANIMACIÓ  

17.Canals de comunicació entre el tècnic i els seus alumnes 

18.Els problemes de la comunicació dels coneixements 

19.Din¨mica de lôensenyament de les activitats f²siques i esportives 

20.Els estils dôensenyament 

2ª i 3ª avaluació 

6.FONAMENTS 

DôAVALUACIč I 

CONTROL  

22.Generalitats de lôavaluaci· 

23.Lôavaluaci· de les activitats f²siques 

24.Lôavaluaci· del proc®s i lôautoavaluaci· 

3ª avaluació 

7.LôENSENYAMENT 

DELS ESPORTS 

INDIVIDUALS I 

DôIMPLEMENT 

25.Pautes per a la realitzaci· dôunitats did¨ctiques 

26.Presentaci· dôunitats did¨ctiques tipus, de: nataci·, atletisme, aer¸bic/step, tennis, 

bàdminton i pàdel 

 

3ª avaluació 

8.LôENSENYAMENT 

DELS ESPORTS 

COL.LECTIUS  

27.Presentaci· dôunitats did¨ctiques tipus, de: b¨squet, volei, rugby i futbol 3ª avaluació 
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 5. CRITERIS DôAVALUACIč I DE QUALIFICACIč 

 

 5.1 PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DôAVALUACIč 

 

Lôavaluaci· del m¸dul es realitzar¨ segons el grau de consecuci· de les capacitats terminals previstes 

Es qualificar¨ de lô1 al 10, sense decimals, considerant-se positives les puntuacions iguals o superiors a 5 

La nota final del primer trimestre serà la mitjana aritmètica de les unitats didàctiques treballades, arrodonint la nota cap al nombre sencer més 

proper. El mateix succeir¨ per lôobtenci· de la qualificaci· del segon i tercer trimestre. 

La nota final del m¸dul sôobtindr¨ aplicant la mitjana aritm¯tica de les qualificacions obtingudes en els tres trimestres 

 

-Exàmens parcials alliberadors de matèria: 
 

A les proves parcials alliberadores de matèria (primer, segon i tercer trimestre) es podran presentar els alumnes que no superin el 15% de faltes 

injustificades d'assistència a les classes realitzades del mòdul 

 

-Els alumnes amb més del 15 % de la càrrega horària de faltes injustificades a un mòdul, per trimestre, perdran el seu dret a 
lôavaluaci· cont²nua. Exemple:  

Mòdul de metodologia didàctica de les activitats físiques i esportives 120 hores anuals / 40 hores trimestrals / 4 hores setmanals. El 15 % 

de les 40 hores trimestrals s·n 6. Lôalumne que falti a 7 faltes dintre del trimestre i no les justifiqui, o les causes no siguin justificables, perdrà el 

dret a presentar-se a lôexamen trimestral o parcial alliberador de mat¯ria. Conseq¿entment lôavaluaci· del trimestre estar¨ suspesa i els continguts 

sôhauran de recuperar durant lôavaluaci· final ordin¨ria (primera setmana de juny) 

 

-El nombre m¨xim de faltes injustificades al m¸dul ®s dôun 15 % de la seva c¨rrega hor¨ria anual. El fet de superar aquest 

percentatge de faltes injustificades suposar¨ lôanulĿlaci· dôofici de la matr²cula del m¸dul o del cicle. Exemple: 

-Mòdul de metodologia didàctica de les activitats físiques i esportives 120 hores anuals / 40 hores trimestrals / 4 hores setmanals. El 15% de les 

120 hores s·n 18 hores. Lôalumne que falti a 19 hores i no les justifiqui al professor del m¸dul i al seu tutor, o les causes no siguin justificables, 

el centre educatiu el donar¨ de baixa dôofici del m¸dul implicat 

 

-Avaluació final ordinària:  
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£s una prova que es realitza amb posterioritat a la prova del parcial alliberador de mat¯ria del tercer trimestre. Lôalumne sôexaminar¨ de 

tots els continguts del curs, no superats mitjançant la via de parcials alliberadors de matèria. En cas de mantenir el dret a lôavaluaci· cont²nua i 

dôhaver superat positivament alguns dels parcials alliberadors de mat¯ria, se li guardar¨ la nota obtinguda. En cas dôhaver susp¯s algun parcial 

alliberador de mat¯ria sôhaur¨ de tornar a examinar dels continguts inclosos en el parcial susp¯s.  

Lôalumne que hagi complert amb els requisits dôassist¯ncia es pot presentar a lôexamen final per pujar nota, si així ho desitja. En aquest 

cas, lôalumne ha dôexaminar-se de tota la matèria del mòdul (1r-2n-3r trimestres).  

 

-Avaluació final extraordinària:  
 

Lôavaluaci· final extraordin¨ria es realitzar¨ durant el mes de setembre 

 

Per aquells alumnes que no aconsegueixin superar el mòdul mitjançant la via ordinària de superació de proves parcials o de la superació 

de la prova final realitzada durant la primera setmana de setembre,  sôoferir¨ una convocat¸ria extraordin¨ria. A la prova de lôavaluaci· final 

extraordinària entren tots els continguts del curs (tres trimestres). No es guarden qualificacions obtingudes amb anterioritat 

Seguint la normativa vigent nom®s podran accedir a la convocat¸ria de lôavaluaci· final extraordin¨ria els alumnes que hagin superat 630, 

de les 960 hores lectives de tots els m¸duls del primer curs), durant la convocat¸ria de lôavaluaci· final ordin¨ria 

 

Criteris i instruments de qualificació 
 

En la nota de qualificació del mòdul, la importància dels continguts de conceptes, procediments i actituds serà la següent: 

-Conceptes: 70 % 

-Procediments: 30% 

Conseq¿entment, les unitats did¨ctiques treballades sôavaluaran mitjan­ant els seg¿ents instruments: 

 

CONCEPTES 70% PROCEDIMENTS 30 % ACTITUDS**  

-  7 punts prova parcial alliberadora de 

matèria: prova de preguntes tipus test, de 

vertader o fals, i/o de preguntes curtes. 

Normalment es realitzaran 2 parcials per 

trimestre 
 

 

- 1 punt: Preparació de sessions i posada en 

pràctica com a animador 
Participació activa en les sessions 

pràctiques dinamitzades pel professor 

i/o companys * 
- 2 punt: Realitzaci· dôactivitats, exercicis i 

treballs 

-Participar i mostrar actitud positiva i de superació 

personal. 

-Aprofitament de les visites a llocs dôinter¯s. 

-Treballar adequadament en equip. 

-Mostrar responsabilitat en la feina encomanada. 

-Portar el material didàctic adient per la participació 

activa durant la sessió      
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* En les sessions pràctiques es imprescindible portar vestimenta esportiva i participar activament (si no es pot cal portar el justificant). 

Cada dia no practicat resta -0.25 
 
** Es imprescindible portar els llibres i material didàctic a classe, per participar activament a les sessions del mòdul. En cas contrari es considerarà 

aband· manifest de lôassignatura 

 

 5.2 PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DE RECUPERACIÓ  

 

Pels alumnes que no hagin superat els parcials alliberadors de matèria del primer, segon i tercer trimestre, s'aplicaran les següents mesures: 

-Dedicaci· dôun dia de classe per solventar dubtes dels continguts treballats 

-Durant la realització de les proves final ordinària i extraordinària l'alumne es tornarà a examinar dels continguts dels parcials alliberadors 

de matèria no superats 

 

Normes generals del mòdul 
 

L'entrada a classe haurà de ser puntual. El professor passarà llista i en finalitzar ja no es permetr¨ lôentrada de lôalumnat. En tot cas 

lôalumne haur¨ dôesperar que finalitzi el per²ode de 55 minuts per entrar a lôaula. 

 En proves avaluatives (tant conceptuals com procedimentals) no es permetrà l'entrada si un alumne arriba tard, pel que comptarà com a 

no presentat. 

Lôalumne necess¨riament ha de portar el material did¨ctic necessari per participar activament en la classe (apunts i/o vestimenta 

esportiva) 

Per justificar les faltes dôassist¯ncia, lôalumne disposar¨ com a m¨xim de 7 dies per ensenyar el justificant acreditatiu al professor 

 

6. MÈTODES PEDAGÒGICS, MATERIALS I RECURSOS DIDACTICS  

 

Per la realitzaci· dels continguts te¸rics prevists sôutilitzar¨ una metodologia activa en que lôalumne ser¨ el protagonista del seu procés 

dôensenyament-aprenentatge, en el que el professor assumirà el rol de conductor, moderador i orientador del procés 

El model pedag¸gic utilitzat ser¨ el conegut com a ñFlipped classroomò o aula invertida, en la que lôalumne:  

-A casa, visualitzarà videotutorials i llegirà textos per aproximar-se als continguts prevists a treballar 

-A classe, es realitzaran activitats de reforç i ampliació, gairebé sempre col.laboratives 
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Per la realitzaci· dels continguts pr¨ctics sôutilitzar¨ tamb® una metodologia activa, intentant que lôalumne participi activament en totes les 

t¯cniques i procediments dôanimaci· fisicoesportiva del temps lliure (din¨miques de grup, jocs i esports, tallers, monogr¨fics,...), sempre 

enfocades amb la tem¨tica que sôestigui treballant en els continguts te¸rics del mòdul 

Lôalumne haur¨ de:  

-Participar activament com a client 

-Preparar sessions i posteriorment dirigir-les com a monitor / conductor / animador de lôactivitat 

-Avaluar sessions pròpies i/o dels companys 

 

El m¸dul sôintentar¨ desenvolupar amb una metodologia te¸rica-pr¨ctica, seguint el model de lôaprenentatge invers (fliped classroom) 

La plataforma moodle, aix² com tamb® lôentorn google classroom, seran una eines fonamentals pel desenvolupament del m¸dul 

 

La càrrega lectiva total és de 120 hores anuals (4 setmanals) distribuïdes en dos blocs: un de caràcter fonamentalment teòric, que es 

desenvoluparà el dimecres a sisena hora i el divendres a quarta, i un altre de caràcter pràctic que es desenvoluparà el divendres a cinquena i 

sisena hores 

 

6.1 RECURSOS 

 

Lôeina fonamental dôintercanvi dôinformaci· entre lôalumnat i el professor seran les platafores moodle i google classroom, en la que sôhi penjaran 

una gran varietat de recursos (apunts, presentacions, enllaços a videotutorials,...), i tamb® en la que sôhi faran les proves dels parcials alliberadors 

de mat¯ria, a m®s de les activitats cooperatives realitzades per lôalumnat 

 

 6.2 DISTRIBUCIč DôESPAI/TEMPS 

 

En funció de la unitat didàctica treballada, i segons els objectius de les sessions, el treball de lôalumnat ser¨:  

-Sol: durant la visualització dels videotutorials i la lectura dels textes, a casa 

-Per parelles: A la sala dôordenadors, fent activitats de refor­ i ampliaci·, col.laboratives 

-En petits grups: en les instal.lacions esportives, preparant i realitzant activitats col.laboraives de monitoriatges de sessions 

 

 6.3) ACTIVITATS DE REFORÇ I AMPLIACIÓ  

 

-Lectures de textes i articles 
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-Lectura voluntària de llibres i posterior elaboració dôuna recenci· 

 

 7. ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES I EXTRAESCOLARS  

 

No nôhi ha cap de prevista 

 

 8. ADAPTACIONS NECESSARIES ALUMNAT AMB NESE  

 

Sôestablir¨ una coordinaci· amb el departament dôorientaci· per tal dôidentificar a lôalumant NESE, i en cas necessari elaborar les adaptacions 

necessàries 

 

 9. SEGUIMENT DE LA PROGRAMACIÓ DIDÀCTICA  

 

er tal dôavaluar el seguiment de la programaci·, es dedicarà una reunió de departament, a meitat de cada trimestre 

Per tal dôavaluar els processos dôensenyament-aprenentatge i tamb® avaluar la pr¨ctica docent, es passar¨ una enquesta a lôalumnat, a finals del 

primer trimestre amb la finalitat dôobtenir informaci· sobre possibles millores del proc®s dôensenyament-aprenentatge 

 

 

10. ALUMNES DE SEGON CURS AMB EL MÒDUL PENDENT  

 Cursen el mòdul  sense poder assistir a classe 

Continguts: 

Mateixos continguts descrits anteriorment 

 

Instruments dôavaluaci·: 

-Les proves dôavaluaci· seran q¿estionaris tipus tests 

 

Avaluaci· final ordin¨ria. Procediments i criteris dôavaluaci·:  

-Es realitzaran tres parcials sobre els continguts de lôassignatura. Per superar el m¸dul es precisa obtenir una nota igual o superior de 5, 

fent mitjana amb les tres qualificacions dels parcials 

-Dates:  
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-Dijous 09 de novembre de 2017, a les 14.05 a la sala dôordenadors, continguts del primer trimestre any anterior 

-Dijous 23 de novembre de 2017, a les 14.05 a la sala dôordenadors, continguts del segon trimestre any anterior 

-Dijous 01 de desembre de 2017, a les 14.05 a la sala dôordenadors, continguts del tercer trimestre any anterior 

-Criteris de qualificaci·: la nota de cada parcial sôextreur¨ de 7 punts sobre 10, corresponent a la prova de preguntes tipus test, i 3 punts 

corresponent a la prova de preguntes de resposta breu 

 

Avaluaci· final extraordin¨ria. Procediments i criteris dôavaluaci·: 

-Es realitzar¨ una sola prova dôavaluaci· sobre tots els continguts del mòdul 

-Criteris de qualificaci·: la nota de cada parcial sôextreur¨ de 7 punts sobre 10, corresponent a la prova de preguntes tipus test, i 3 punts 

corresponent a la prova de preguntes de resposta breu 
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MÒDUL 7: ACTIVITATS FÍSICOESP ORTIVES DôEQUIP 

 

SEGON  CURS. 315 hores anuals (15 setmanals) 

 
INDEX: 

      1)Introducció 

      2)Contribució del mòdul al desenvolupament del currícumul 

u) Unitats de competència 

v) Objectius generlals 

      3) Indicadors dôassoliment dels objectius plantejats. 

 3.1 Realitzacions 

 3.2 Capacitats terminals i criteris dôavaluaci· 

      4) Assignatura de voleibol 

 -Continguts 

 -Temporalitzacio 

 -Criteris dôavaluaci· i qualificaci· 

 -Mètodes pedagògics, materials i recursos didàctics 

      5) Assignatura de bàsquet 

-Continguts 

 -Temporalitzacio 

 -Criteris dôavaluaci· i qualificaci· 

 -Mètodes pedagògics, materials i recursos didàctics 

      6) Assignatura de futbol 

-Continguts 

 -Temporalitzacio 

 -Criteris dôavaluaci· i qualificaci· 

 -Mètodes pedagògics, materials i recursos didàctics 

      7) Assignatura de rugby 

-Continguts 
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 -Temporalitzacio 

 -Criteris dôavaluaci· i qualificaci· 

 -Mètodes pedagògics, materials i recursos didàctics 

      8) Assignatura de condicionament f²sic dôequip 

-Continguts 

 -Temporalitzacio 

 -Criteris dôavaluaci· i qualificaci· 

 -Mètodes pedagògics, materials i recursos didàctics 

      9) Activitats complementàries i extraescolars 

      10) Adaptacions necessàries alumnat amb NESES 

      11) Seguiment de la programació didàctica 
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MďDUL 7: ACTIVITATS FĉSICO ESPORTIVES DôEQUIP 

 

1) INTRODUCCIO AL MÒDUL:  

 

Es tracta dôun m¸dul de 315 hores anuals (15 setmanals) del segon curs del cicle de grau superior 

 

Durant el primer trimestre  es desenvolupen les següents assignatures: 

-Voleibol, 63 hores trimestrals, 6 hores setmanals 

-Futbol, 31.5 hores trimestrals, 3 hores setmanals 

-Rugby, 31.5 hores trimestrals, 3 hores setmanals 

-Condicionament f²sic dôequip, 31.5 hores trimestrals, 3 hores setmanals 

 

Durant els segon trimestre es desenvolupen les següents assignatures:  

-Bàsquet, 63 hores trimestrals, 6 hores setmanals 

-Futbol, 31.5 hores trimestrals, 3 hores setmanals 

-Rugby, 31.5 hores trimestrals, 3 hores setmanals 

-Condicionament f²sic dôequip, 31.5 hores trimestrals, 3 hores setmanals 

 

Dintre del m¸dul dôesports dôequip, cada assignatura rep un tracte diferenciat.  

Cada assignatura t® els propis criteris dôavaluaci· i de qualificaci·  

La nota final del m¸dul dôesports dôequip (parcial i/o final), sôobt® dôaplicar la mitjana aritm¯tica de les qualificacions de les assignatures.  

Per superar positivament lôavaluaci· (parcial i/o final) es precisa obtenir com a mínim un 5 de cada assignatura 

Qualificacions positives (superiors a 5) obtingudes en proves dôavaluaci· parcials i/o finals es conserven al llarg de tot el curs 

 

2. CONTRIBUCIÓ DEL MÒDUL AL DESENVOLUPAMENT DEL CURRÍCULUM  

 

2.1 UNITATS DE COMPETÈNCIA  

 

Unitat de competència 3: Ensenyar i dinamitzar activitats f²sico esportives dôequip 
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2.2 OBJECTIUS GENERALS 

 

a. Aplicar els procediments i els fonaments científics i didàctics oportuns, confeccionar i implementar programacions d'ensenyament / 

animació d'activitats fisicoesportives individuals, d'equip i amb implements.  

b. Aplicar els fonaments científics i didàctics que s'han de considerar en l'ensenyament per optimitzar l'aprenentatge de les habilitats 

motrius elementals específiques dels esports individuals, d'equip i amb implements.  

c. Analitzar i executar les operacions necessàries per al desenvolupament d'activitats fisicoesportives individuals, d'equip i amb 

implements. .  
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3. INDICADORS DôASSOLIMENT DELS OBJECTIUS PLANTEJATS 

 

3.1 REALITZACIONS  

 

Relacionats amb la unitat de compet¯ncia 3: Ensenyar i dinamitzar activitats f²sico esportives dôequip 

 

3.1 Programar activitats fisicoesportives d'equip adequades a les característiques i necessitats d'un grup d'usuaris a partir de la 

programació general 

3.2 Garantir la disponibilitat i supervisar la posada a punt d'instal·lacions i mitjans, assegurant la seva idoneïtat, seguretat i, si 

s'escau, els valors correctes dels paràmetres d'ús. 

3.3 Organitzar, dirigir i dinamitzar sessions d'activitats fisicoesportives d'equip utilitzant la metodologia d'animació més 

adequada. 

3.4 Ensenyar activitats fisicoesportives d'equip utilitzant la metodologia didàctica més adequada 

 

3.2 CAPACITATS TERMINALS i criteris de realització  

 

3.1 Analitzar i seleccionar els exercicis de condicionament físic bàsic, les habilitats bàsiques i específiques, els jocs generals i 

preesportius aplicables a les activitats fisico-esportives d'equip 

 

-Descriure les fases de ejecuci6n de cada un dels diferents models tècnics: del bàsquet i del futbol, entre d'altres. 

-En un supòsit pràctic, on es coneixen les característiques i interessos i necessitats dels participants, enumerar i descriure: 

-Els exercicis a aplicar en el condicionament físic bàsic del bàsquet i del futbol, entre d'altres. 

-Les tasques a executar en el desenvolupament de les habilitats motrius bàsiques i de les especifiques del bàsquet i del futbol, entre 

d'altres. 

-Els jocs generals i preesportius que es poden aplicar al bàsquet i al futbol, entre d'altres 

 

3.2 Elaborar programes dôensenyament animaci· d'activitats fisicoesportives d'equip per a un grup de persones d'unes 

característiques donades. 

  

-Indicar i caracteritzar els paràmetres que s'han de considerar per avaluar: 
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-El nivell de desenvolupament motor. 

-El nivell de destresa. 

-El nivell de condició física. 

-El nivell de motivació 

-Davant d'un grup de persones, reconèixer en cada un d'ells el nivell de desenvolupament motor, destresa, condició física i 

motivació 

-En un supòsit en el que es caracteritzi prou un grup de participants: 

-Formular els objectius didàctics en funció de les característiques, interessos i necessitats dels participants i d'acord amb els 

mitjans i el temps disponible. 

-Enumerar els continguts de cadascuna de les sessions necessàries per la consecuci6n dels objectius. 

-Establir les progressions / seq¿¯ncies dôassimilació de les tècniques bàsiques per iniciar al bàsquet i al futbol, entre d'altres. 

-Establir i seqüenciar els exercicis adequats per a la assimilació dels conceptes tàctics bàsics del bàsquet i del futbol, entre altres. 

-Descriure el desenvolupament dels jocs dôaplicaci· i / o de asimilaci· seleccionats. 

-Justificar la selecci· de l'estil dôensenyament m®s adequat, tenint en compte totes les variables identificades. 

-Enumerar el conjunt de recursos didàctics i instal·lacions necessàries per a les pràctiques de les activitats programades. 

 

3.3 Analitzar la organització, el control i la realització d'activitats fisicoesportives d'equip. 

 

-Indicar els recursos que es poden utilitzar per motivar la persona i al grup participant. 

-Analitzar els diferents recursos que es poden utilitzar per donar suport al procés de ensenyament-aprenentatge del bàsquet i del futbol, 

entre altres: demostració, ajuda visual, mitjans audiovisuals, descripcions, ajudes manuals i ajudes mecàniques. 

-Demostrar la forma dôexecuci· dels diferents moviments tècnics del bàsquet i del futbol, entre d'altres. 

-Utilitzant imatges reals o gr¨fiques dels moviments t¯cnics, detectar en cada fase les errades dôexecuci·, tenint com a referent el model 

biomecànicament òptim. 

-Indicar les dificultats i les estratègies per reduir-les. aix² com les errades dôexecuci· m®s freq¿ents, les seves causes i la manera d'evitar i 

/ o 

corregir-los en els diferents moviments tècnics del bàsquet i del futbol, entre d'altres. 

-Descriure les situacions de risc que es poden presentar en el desenvolupament d'activitats de bàsquet i de futbol, entre d'altres. 

-Indicar els paràmetres que s'han de tenir en compte per avaluar el desenvolupament de la sessió. 

-Davant de diferents situacions simulades de ensenyament-aprenentatge i / o de animació de bàsquet i de futbol, entre d'altres: 

 -Donar informació clara i precisa sobre els objectius i continguts de la sessió 
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-Adoptar la posició respecte al grup que afavoreixi en tot moment la comunicació. 

-Adoptar l'actitud idònia que li permeti controlar i motivar al grup. 

-Observar les evolucions models participants i informar-los de manera adequada sobre els seus progressos o errades. 

-Reconèixer les limitacions i possibilitats de participació dels components del grup i proposar intervencions de cara a optimitzar 

la participació activa de tots els integrants del grup. 

 

3.4 Analitzar les regles bàsiques i les característiques de les instal·lacions i el material de les activitats fisicoesportives d'equip. 

 

 Interpretar correctament les regles bàsiques del bàsquet i del futbol, entre d'altres. 

-Definir les característiques del material específic i auxiliar del bàsquet i del futbol, entre d'altres. 

-Enumerar el material alternatiu i de jocs utilitzables en el bàsquet i en el futbol, entre d'altres. 

-A partir de la caracterizaci6n d'uns suposats practicants i dels objectius del programa, definir les normes que s'han d'aplicar en una 

suposada competici6n de bàsquet i de futbol,  entre d'altres.  

-Davant d'un supòsit pr¨ctic on es defineixin les caracter²stiques dels participants i el programa dôensenyament / recreaci·: 

-Determinar el material que s'utilitzés en cada sessió. 

-Proposar modificacions de les instal·lacions de manera que facilitin l'aprenentatge i la recreació. 

-Justificar les adaptacions que es realitzen en el reglament del joc i / o competició. 

 

 

4. INTRODUCCIč A LôASSIGNATURA DE VOLEIBOL 

 

Es tracta dôuna assignatura inclosa dintre dôun m¸dul del segon curs del cicle formatiu grau superior AAFE. Concretament dintre del 

m¸dul dôactivitats fisicoesportives dôequip.  

Li pertany un pes el 40 % de la nota del m¸dul dôesports dôequip del primer trimestre, a m®s dôun 20 % de la qualificació final del 

mòdul, en avaluació final ordinària 

 

Aquest mòdul es troba associat a una unitat de competència. Concretament a la de:  

 

1. Ensenyar i dinamitzar activitats fisicoesportives d'equip.  

 

La càrrega lectiva total de lôassignatura de voleibol ®s de 63 hores (3 setmanals) dintre del primer trimestre, distribuïdes en dos blocs:  
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-Un bloc de caràcter fonamentalment teòric, de 21 hores presencials per a lôalumne, que es desenvolupar¨ a sisena hora dels dilluns i 

dijous, normalment a lôaula dôinform¨tica, 

 -Un segon bloc de caràcter pràctic, de 42 hores presencials per a lôalumne, que es desenvolupar¨ durant la quarta i cinquena hora dels 

dilluns i dijous, del primer trimestre 

Lôequip educatiu recomana als alumnes lesionats de llarga durada (incapacitat per participar activament i amb normalitat en el 

33% de les sessions pr¨ctiques de lôassignatura de voleibol) lôanulĿlaci· volunt¨ria de la matr²cula, degut al no aprofitament de la part 

pr¨ctica de lôassignatura. Exemple: Assignatura de voleibol amb una càrrega de 6 hores setmanals durant el primer trimestre, de les que es 

programen 4 hores pr¨ctiques setmanals i 42 hores pr¨ctiques trimestrals. El 33 % de les hores pr¨ctiques de lôassignatura (42 hores) són 13.81. 

Lôalumne que no pugui realitzar pr¨ctica activa durant 14 hores de lôassignatura de voleibol no pot superar la part pr¨ctica de lôassignatura durant 

lôavaluaci· final ordin¨ria  

 

Lôassignatura es desenvolupar¨ impartint una metodologia teorico-pràctica, utilitzant la plataforma moodle, i lôentorn google classroom,  

com a eina fonamental per assimilar els continguts 

 

CONTINGUTS:  

 

a) Utilització recreativa dels esports col·lectius 

 

Recreació amb habilitats motrius pròpies dels esports col·lectius 

 

b) Iniciació als esports col·lectius mitjançant procediments recreatius 

 

Els jocs de iniciació i l'esport modificat. 

Aspectes comuns als esports col·lectius. Esports de camp invadible. Esports amb camp contrari no invadible separat per xarxa. 

 

c) Voleibol 

 

Metodologia de la iniciació al voleibol. Didàctica aplicada. 

Tècnica individual i col·lectiva bàsica, aprofitament lúdic. Progressions. Fonaments tàctics. 

Ensenyament i aprenentatge de la tàctica a mitjançant jocs. 

Progressions en la dificultat de situacions tàctiques a resoldre. Joc modificat. 
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Reglaments. instal·lacions i material. 

Adaptació a les persones amb discapacitats. 

 

d) El voleibol de platja 

 

 

TEMPORALITZACIÓ DE LES UNITATS DIDÀCTIQUES:  

 

 

UNITATS DIDÀCTIQUES TEMES TEMPORALITZACIÓ 

1. Aspectes 

introductoris  

1.Característiques i elements del voleibol 

2.Avantpassats i evolució històrics del voleibol 

3.Com es juga? El reglament 

1ª avaluació 

2. El proc®s dôiniciaci· 
esportiva global al 

voleibol 

4.El proc®s dôiniciaci· esportiva global al voleibol 

5.El minivoleibol 
1ª avaluació 

3. Desenvolupament 

dels elements 

tecnicotàctics 

individuals 

6. Desenvolupament dels elements tècnics tàctics individuals:  

-Les posicions fonamentals i els desplaçaments 

-La passada de dits 

-La passada dôavantbra­os 

-El servei 

-La rematada 

-El bloqueig 

-La defensa en camp 

1ª avaluació 

4. Fonaments de la 

tàctica i dels sistemes 

de joc 

7. Fonaments de la tàctica i sistemes de joc 

-Aplicació dels fonaments tècnics al joc 

-Concepte de tàctica col·lectiva, estratègia i sistemes de joc 

-Composició i distribució de funcions 

-Sistemes bàsics de recepció 

-Sistemes b¨sics dôatac i contraatac 

-Sistemes tàctics de defensa 

1ª avaluació 
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-Sistemes de defensa davant bloqueig (cobertura) 

-Passes a seguir per establir la ubicació i moviment dels jugadors en els sistemes de joc 

5. La preparació 

integral en el 

voleibol 

8. La preparació física específica en el voleibol 1ª avaluació 

 

 

PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DôAVALUACIč: 

 

Lôavaluaci· de lôassignatura es realitzar¨ segons el grau de consecuci· de les capacitats terminals previstes 

Es qualificar¨ de lô1 al 10, sense decimals, considerant-se positives les puntuacions iguals o superiors a 5 

 

-Prova parcial durant el primer trimestre:  

  

 Durant el primer trimestre es realitzar¨ una prova sobre els continguts te¸rics i una dôaltra sobre els pràctics, treballats a classe 

 Es precisa obtenir una qualificació de 5 de cada part (teòrica i pràctica) 

A aquestes proves es podran presentar els alumnes que conservin el seu dret a lôavaluaci· cont²nua, es a dir, que no superin el 15% de 

faltes injustificades d'assist¯ncia a les classes realitzades de lôassignatura 

 

El nombre m¨xim de faltes injustificades a lôassignatura ®s dôun 15 % de la seva c¨rrega hor¨ria. Exemple: 

-Assignatura dôesports dôequip. Voleibol. 63 hores trimestrals / 3 hores setmanals. El 15% de les 63 s·n 9.44 hores. Lôalumne que falti a 

10 hores i no les justifiqui al professor, o les causes no siguin justificables, perdrà el dret a presentar-se a lôexamen. Conseq¿entment lôavaluaci· 

trimestral de lôassignatura ser¨ negativa. Haur¨ de presentar-se a lôavaluaci· final del m¸dul dôesports dôequip (assignatura voleibol), del 23 al 29 

de març de 2017. 

 

-Qualificaci· de lôassignatura durant el primer trimestre 

 

A la nota de qualificaci· de lôassignatura, la import¨ncia dels continguts de conceptes, procediments i actituds serà la següent: 

-Conceptes: 70 % 

-Procediments: 30 % 
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Es supera lôassignatura obtenint com a m²nim una nota de 5 en la part conceptual i en la part procedimental 
 

CONCEPTES 70% PROCEDIMENTS 30 % ACTITUDS**  
- 7 punts prova parcial alliberadora de 

matèria: prova de preguntes tipus test, de 

vertader o fals, i/o de preguntes curtes. 

Normalment es realitzaran 2 parcials per 

trimestre 
 

  

 

- 1 punt: Preparació de sessions i posada en 

pràctica com a animador 
Participació activa en les sessions 

pràctiques dinamitzades pel professor 

i/o companys * 

- 1 punt: Realitzaci· dôactivitats, exercicis i 

treballs 
- 1 punt: Prova dôexecuci· dôhabilitats 

tècnico-tàctiques, i participació activa 

en les pràctiques diàries.  
 

-Participar i mostrar actitud positiva i de superació 

personal. 

-Aprofitament de les visites a llocs dôinter¯s. 

-Treballar adequadament en equip. 

-Mostrar responsabilitat en la feina encomanada. 

-Portar el material didàctic adient per la participació 

activa durant la sessió      

 

 * En les sessions pràctiques es imprescindible portar vestimenta esportiva i participar activament com a mínim en el 66 % de les hores pràctiques 

programades en (27.72 hores pràctiques de les 42 programades). 

 
** Es imprescindible portar els llibres i material didàctic a classe, per participar activament a les sessions del mòdul. En cas contrari es considerarà abandó 

manifest de lôassignatura 

 
 

  

PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DE RECUPERACIÓ  

 

Els alumnes que no hagin superat lôassignatura mitjan­ant la via de parcials, seran convocats a la realitzaci· de lôavaluaci· final 

ordinària  del m¸dul dôactivitats fisicoesportives dôequip. Sôexaminaran de tots els continguts suspesos (part teòrica i/o pràctica) de 

lôassignatura de voleibol. Existirà una prova teòrica i una pràctica. Es precisa obtenir com a mínim la qualificació de 5 en cada una de les 

proves. Els criteris de qualificació seran:  

-Prova teòrica de conceptes: 8 punts 

-Prova pr¨ctica de procediments: 2 punts. 1 punt per la prova dôexecuci· dôhabilitats t¯cnico-tàctiques. 1 punt per la preparació i direcció 

dôuna sessi· davant un grup classe 
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Els alumes que no superin lôavaluaci· final ordin¨ria seran convocats a lôavaluaci· final extraordin¨ria. Sôexaminaran de tots els 

continguts  (part te¸rica i/o pr¨ctica) de lôassignatura de voleibol. Existir¨ una prova te¸rica i una pr¨ctica. Es precisa obtenir com a mínim la 

qualificació de 5 en cada una de les proves. Els criteris de qualificació seran:  

-Prova teòrica de conceptes: 8 punts 

-Prova pr¨ctica de procediments: 2 punts. 1 punt per la prova dôexecuci· dôhabilitats t¯cnico-tàctiques. 1 punt per la preparació i direcció 

dôuna sessi· davant un grup classe 
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5. INTRODUCCIč A LôASSIGNATURA DE BêSQUET 

 

Es tracta dôuna assignatura inclosa dintre dôun m¸dul del segon curs del cicle formatiu grau superior AAFE. Concretament dintre del mòdul 

dôactivitats fisicoesportives dôequip.  

Li pertany un pes el 40 % de la nota del m¸dul dôesports dôequip del segon trimestre, a m®s dôun 20 % de la qualificació final del mòdul, 

en avaluació final ordinària 

 

Aquest mòdul es troba associat a una unitat de competència. Concretament a la de:  

 

2. Ensenyar i dinamitzar activitats fisicoesportives d'equip.  

 

La c¨rrega lectiva total de lôassignatura de voleibol ®s de 64 hores (6 setmanals) dintre del segon trimestre, distribuµdes en dos blocs: un 

de caràcter fonamentalment pràctic, que es desenvoluparà els dilluns i els dijous a quarta i cinquena hores, i un altre de caràcter teòric que es 

desenvolupar¨ durant la sisena hora dels dilluns i dijous, a la sala dôordenadors 

 

Lôassignatura es desenvolupar¨ impartint una metodologia teorico-pràctica, utilitzant la plataforma moodle com a eina fonamental pel 

assimilar els continguts 

 

CONTINGUTS:  

 

e) Utilització recreativa dels esports col·lectius 

 

Recreació amb habilitats motrius pròpies dels esports col.lectius 

 

f) Iniciació als esports col·lectius mitjançant procediments recreatius 

 

Els jocs de iniciació i l'esport modificat. 

Aspectes comuns als esports colĿlectius. Esports de camp dôinvadible. Esports amb camp contrari no invadible separat per xarxa. 
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g) Bàsquet 

 

Metodologia de la iniciació al bàsquet. Didàctica aplicada. 

Tècnica individual i col·lectiva bàsica, aprofitament lúdic. Progressions. Fonaments tàctics. 

Ensenyament i aprenentatge de la tàctica a mitjançant jocs. 

Progressions en la dificultat de situacions tàctiques a resoldre. Joc modificat. 

Reglaments. instal·lacions i material. 

Adaptació a les persones amb discapacitats. 

. 

 

TEMPORALITZACIÓ DE LES UNITATS DIDÀCTIQUES:  

 

 

UNITATS 

DIDÀCTIQUES 

TEMES TEMPORALITZACI

Ó 

1. Tècnica individual -Introducció 

-Habilitats tècniques de desplaçament 

-Habilitats tècniques de llançament 

-Habilitats tècniques de parar i pivotar 

2ª avaluació 

2.Tàctica -Fonaments t¨ctics dôatac 

-Fonaments tàctcs de defensa 

-Les aturades i els pivots 

2ª avaluació 

3.Direcci· dôequip -Introducció 

-Direcció de grup 

-Direcció de partit 

2ª avaluació 

4.Regles del joc -Introducció a les regles del joc 

-Difer¯ncies b¨siques entre les regles mini, ñpassarelĿlaò i infantil 

-Entrenador en funcions dô¨rbitre 

2ª avaluació 

5.Metodologia -Definició de basquet 

-Elements a tenir en conte en lôensenyament del b¨squet 

-El medi i els jugadors en el bàsquet 

2ª avaluació 
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-Activitats i mitjans per lôensenyament del b¨squet 

-Factors dôexecuci· en lôaprenentatge del b¨squet 

-Proc®s educatiu de lôensenyament del bàsquet 

-Estils atencionals en lôaprenentatge esportiu 

-M¯todes dôensenyament 

-Mètode tradicional 

-Mètode actual en el joc programat 

-Lôensenyament del b¨squet mitjan­ant principis generals 

-Etapes metodol¸giques de lôensenyament aprenentatge del b¨squet 

-Evaluaci· de lôensenyament/aprenentatge 

-Errades m®s comuns i prepostes de solucions en lôiniciaci· del b¨squet 

-Pars de la sessi· dôentrenament 

-Aplicacions pràctiques. Exercicis i jocs 

 

PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DôAVALUACIč: 

 

Lôavaluaci· de lôassignatura es realitzar¨ segons el grau de consecuci· de les capacitats terminals previstes 

Es qualificar¨ de lô1 al 10, sense decimals, considerant-se positives les puntuacions iguals o superiors a 5 

 

-Prova parcial durant el segon trimestre: 

  

 Durant el segon trimestre es realitzar¨ una prova sobre els continguts te¸rics i una dôaltra sobre els pr¨ctics, treballats a classe 

 Es precisa obtenir una qualificació de 5 de cada part (teòrica i pràctica) 

A aquestes proves es podran presentar els alumnes que conservin el seu dret a lôavaluaci· cont²nua, es a dir, que no superin el 15% de 

faltes injustificades d'assist¯ncia a les classes realitzades de lôassignatura 

 

El nombre m¨xim de faltes injustificades a lôassignatura ®s dôun 15 % de la seva càrrega horària. Exemple: 

-Assignatura dôesports dôequip. Basquet. 64 hores trimestrals / 6 hores setmanals. El 15% de les 64 s·n 9.6 hores. Lôalumne que falti a 10 

hores i no les justifiqui al professor, o les causes no siguin justificables, perdrà el dret a presentar-se a lôexamen. Conseq¿entment lôavaluaci· 

trimestral de lôassignatura ser¨ negativa. Haur¨ de presentar-se a lôavaluaci· final del m¸dul dôesports dôequip (assignatura b¨squet) 
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-Qualificaci· de lôassignatura durant el segon trimestre 

 

A la nota de qualificaci· de lôassignatura, la import¨ncia dels continguts de conceptes, procediments i actituds ser¨ la seg¿ent: 

-Conceptes: 50 % 

-Procediments: 50 % 

 

 

Es supera lôassignatura obtenint com a m²nim una nota de 5 en la part conceptual i en la part procedimental 

 

CONCEPTES 50% PROCEDIMENTS 50 % ACTITUDS**  

 -Prova sobre els continguts teòrics.  5 punts 

(preguntes tipus test i/o vertader o fals, i/o de 

resposta curta) 

 

  

 

-Prova dôexecuci· dôhabilitats t¯cnico-

tàctiques, i participació activa en les 

pràctiques diàries. 2 punt * 

-Preparació i direcció de sessions, com a 

monitor. 1 punt 

-Realitzaci· dôactivitats i treballs. 2 punts 

-Participar i mostrar actitud positiva i de 

superació personal. 

 

 

 * En les sessions pràctiques es imprescindible portar vestimenta esportiva i participar activament com a mínim en el 66 % de les hores pràctiques 

programades en (27.72 hores pràctiques de les 42 programades). 

 

PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DE RECUPERACIÓ  

 

Els alumnes que no hagin superat lôassignatura mitjan­ant la via de parcials, seran convocats a la realitzaci· de lôavaluaci· final 

ordinària  del m¸dul dôactivitats fisicoesportives dôequip. Sôexaminaran de tots els continguts suspesos (part teòrica i/o pràctica) de 

lôassignatura de voleibol. Existirà una prova teòrica i una pràctica. Es precisa obtenir com a mínim la qualificació de 5 en cada una de les 

proves. Els criteris de qualificació seran:  

-Prova teòrica de conceptes: 5 punts 

-Prova pr¨ctica de procediments: 5 punts. Prova dôexecuci· dôhabilitats t¯cnico-t¨ctiques. Preparaci· i direcci· dôuna sessi· 

 

Els alumes que no superin lôavaluaci· final ordin¨ria seran convocats a lôavaluaci· final extraordinària. Sôexaminaran de tots els 

continguts  (part te¸rica i/o pr¨ctica) de lôassignatura de voleibol. Existir¨ una prova te¸rica i una pr¨ctica. Es precisa obtenir com a mínim la 

qualificació de 5 en cada una de les proves. Els criteris de qualificació seran:  
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-Prova teòrica de conceptes: 5 punts 

-Prova pr¨ctica de procediments: 5 punts. Prova dôexecuci· dôhabilitats t¯cnico-t¨ctiques. Preparaci· i direcci· dôuna sessi· 
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6. INTRODUCCIč A LôASSIGNATURA DE FUTBOL 

 

Es tracta dôuna assignatura inclosa dintre dôun m¸dul del segon curs del cicle formatiu grau superior TAAFE. Concretament dintre del mòdul 

dôactivitats fisicoesportives dôequip.  

Li pertany un pes el 25 % de la nota del m¸dul dôesports dôequip del primer trimestre, a m®s dôun 12.5 % de la qualificaci· final del m¸dul 

 

Aquest mòdul es troba associat a una unitat de competència. Concretament a la de:  

 

ǒ Ensenyar i dinamitzar activitats fisicoesportives d'equip.  

 

La c¨rrega lectiva total de lôassignatura de futbol ®s de 32 hores (3 setmanals) dintre del primer trimestre, distribuµdes en dos blocs: un de 

caràcter fonamentalment teòric, que es desenvoluparà el dimecres a quarta hora, i un altre de caràcter pràctic que es desenvoluparà durant la 

cinquena i sisena hora dels dimecres. 

 

Lôassignatura es desenvolupar¨ impartint una metodologia teorico-pràctica, utilitzant power-points i videos com a eina fonamental pel 

assimilar els continguts 

 

 

CONTINGUTS:  

 

ǒ Utilització recreativa dels esports col·lectius 
 

Recreació amb habilitats motrius pròpies dels esports col.lectius 

 

ǒ Iniciació als esports col·lectius mitjançant procediments recreatius 
 

Els jocs de iniciació i l'esport modificat. 

Aspectes comuns als esports col·lectius. Esports de camp dôinvadible. Esports amb camp contrari no invadible separat per xarxa. 

 

ǒ Futbol 
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Metodologia de la iniciació al futbol. Didàctica aplicada. 

Tècnica individual i col·lectiva bàsica, aprofitament lúdic. Progressions. Fonaments tàctics. 

Ensenyament i aprenentatge de la tàctica a mitjançant jocs. 

Progressions en la dificultat de situacions tàctiques a resoldre. Joc modificat. 

Reglaments. instal·lacions i material. 

Adaptació a les persones amb discapacitats. 

 

ǒ Condicionament f²sic i esports dôequip 
 

Aplicaci· del condicionament f²sic a esports dôequip. 

Procediments per el condicionament físic utilitzant jocs que demanin habilitats especifiques pròpies dels esports d'equip concernits. 

 

SEQÜENCIACIÓ DELS CONTINGUT S AL LLARG DEL CURS  

 

UNITATS DIDÀCTIQUES TEMES TEMPORALITZACIÓ 

ǒ Aspectes 

introductoris  

Característiques i elements del futbol 

Avantpassats i evolució històrics del futbol 

Com es juga? El reglament 

1ª avaluació 

ǒ El proc®s dôiniciaci· 

esportiva global al 

futbol  

La iniciació al futbol en funció dels objectius del joc 

El futbol sala 
1ª avaluació 

ǒ Desenvolupament 

dels elements 

tecnicotàctics 

individuals 

Les posicions fonamentals i els desplaçaments 

La passada  

La conducció 

El remat 

El dribling 

La xut a porteria 

El desmarc 

El fora de joc 

El joc del porter 

1ª i 2ª avaluació 
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ǒ Fonaments de la 

tàctica i dels 

sistemes de joc 

Aplicació dels fonaments tècnics al joc 

Concepte de tàctica col·lectiva, estratègia i sistemes de joc 

Composició i distribució de funcions 

Sistemes tàctics ofensius 

Sistemes tàctics defensius 

 

2ª avaluació 

ǒ La preparació 

integral en el futbol 

El condicionament físic en el futbol 2ª avaluació 
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 CRITERIS DôAVALUACIč I DE QUALIFICACIč 

 

PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DôAVALUACIč 

 

Lôavaluaci· de lôassignatura es realitzar¨ segons el grau de consecuci· de les capacitats terminals previstes 

Es qualificar¨ de lô1 al 10, sense decimals, considerant-se positives les puntuacions iguals o superiors a 5 

 

-Prova parcial durant el primer trimestre:  

  

 Durant el primer i segon trimestre es realitzaran unes proves sobre els continguts te¸rics i una dôaltra sobre els pr¨ctics, treballats a classe 

 Es precisa obtenir una qualificació de 5 de cada part (teòrica i pràctica) 

A aquestes proves es podran presentar els alumnes que conservin el seu dret a lôavaluaci· cont²nua, es a dir, que no superin el 15% de 

faltes injustificades d'assist¯ncia a les classes realitzades de lôassignatura 

 

El nombre m¨xim de faltes injustificades a lôassignatura ®s dôun 15 % de la seva càrrega horària. Exemple: 

-Assignatura dôesports dôequip. Futbol. 32 hores trimestrals / 3 hores setmanals. El 15% de les 32 s·n 4.8 hores. Lôalumne que falti a 5 

hores i no les justifiqui al professor, o les causes no siguin justificables, perdrà el dret a presentar-se a lôexamen. Conseq¿entment lôavaluaci· 

trimestral de lôassignatura ser¨ negativa. Haur¨ de presentar-se a lôavaluaci· final del m¸dul dôesports dôequip (assignatura futbol), del 04 al 13 

dôabril 

 

-Qualificaci· de lôassignatura durant el primer trimestre  

 

A la nota de qualificaci· de lôassignatura, la import¨ncia dels continguts de conceptes, procediments i actituds ser¨ la seg¿ent: 

-Conceptes: 50 % 

-Procediments: 50 % 

Es supera lôassignatura obtenint com a m²nim una nota global de 5 

 

 

 

CONCEPTES 50% PROCEDIMENTS 50 % ACTITUDS**  
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 -Prova sobre els continguts teòrics.  5 punts 

 

  

 

  

-Prova dôexecuci· dôhabilitats t¯cnico-

tàctiques. 1 punt 

-Pràctiques diàries a classe. 1 punt * 

-Realitzaci· dôactivitats i treballs. 2 punts 

-Activitats complementàries. 1 punt ** 

-Participar i mostrar actitud positiva i de 

superació personal. 

 

 
 * En les sessions pràctiques es imprescindible portar vestimenta esportiva i participar activament (si no es pot cal portar el justificant). Cada dia no 

practicat resta -0.25 

 ** Visualitzaci· de videos dôentrenaments i partits. 

 

PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DE RECUPERACIÓ  

 

Els alumnes que no hagin superat lôassignatura mitjan­ant la via de parcials, seran convocats a la realitzaci· de lôavaluaci· final ordinària 

del m¸dul dôactivitats fisicoesportives dôequip, del 23 al 29 de mar­ de 2017. Sôexaminaran de tots els continguts suspesos (part teòrica i/o 

pr¨ctica) de lôassignatura de voleibol. Existir¨ una sola prova te¸rica. Es precisa obtenir com a m²nim la qualificaci· de 5 

 

Els alumes que no superin lôavaluaci· final ordin¨ria seran convocats a lôavaluaci· final extraordin¨ria, del 30 de mar­ al 05 dôabril de 

2017. Sôexaminaran de tots els continguts  (part te¸rica i/o pr¨ctica) de lôassignatura de futbol. Existir¨ una sola prova te¸rica. Es prec²s obtenir 

com a mínim la qualificació de 5. 

MÈTODES PEDAGÒGICS, MATERIALS I RECURSOS DIDACTICS  

 

El proc®s dôensenyament ha de conduir a lôalumne a qu¯ planifiqui i realitzi de forma aut¸noma plans de prevenci· i de intervenció, així com que 

desenvolupi unes capacitats f²siques suficients per lôactuaci·. 

La metodologia ha de permetre a lôalumne un enfrontament ñen viuò a situacions que, en aquest moment seran fingides, per¸ que, en la seva vida 

professional immediata poden ser reals, en les que haurà de prendre decisions importants en un temps breu. 
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Lôalumne s`ha dôhabituar a cercar informaci·, dades, bibliografia i materials que li permetin preveure i evitar possibles situacions de risc, sôha 

dôenfrontar a elles si sôarribessin a produir, amb esquemes dôactuaci· propis que aprofitin les seves millors qualitats individuals amb els protocols 

mes avançats, en la millor eficàcia i eficiència. 

Sôha dôhabituar, igualment a crear i resoldre diferents supostos pr¨ctics amb lôajuda dels seus companys. 

En aquest m¸dul seôls hi demana uns resultats f²sics determinats que marcaran el desenvolupament metodol¸gic del mateix. La no superació 

impossibilita lôaprovar lôassignatura, encara que la resta de la nota es guardaria fins la superaci· de les mateixes. 

Per a la millor conscienciació del que aquestes proves suposen es realitzaran, en la seva totalitat o en part, en funció de la disponibilitat de temps 

i instal·lacions, en el primer trimestre del curs i pujar nota en el segon. 

Les pautes i accions metodològiques variaran en funció dels continguts a treballar: 

Els m¯todes dôensenyament mitjan­ant la recerca: microensenyan­a, resoluci· de problemes i descobriment guiat seran els menys habituals 

donada lôespecificitat dels continguts de lôassignatura. 

La tècnica de resolució de problemes es plantejarà en vàries situacions didàctiques, prèviament a la resolució final. Es realitzaran supostos 

pràctics. 

Els m¯todes dôinstrucci· directe: comandament directe, assignaci· de tasques i ensenyament rec²proc: per lôadquisici· de conceptes de car¨cter 

cient²fic, continguts te¸rics i lôadquisici· de les t¯cniques de rescat aqu¨tic. 

Es fomentar¨ la posta en pr¨ctica dels coneixements que es vagin adquirint mitjan­ant lôelaboraci· i direcci· de sessions pr¨ctiques per part de 

tots els membres del grup dôalumnes, particularment lôexplicaci· dôalguna de les t¯cniques de rescat aqu¨tic. 

En algunes sessions pr¨ctiques a la piscina sôestablir¨ un temps lliure per a que cada alumne tengui ocasi· de treballar individualment en la 

millora, tant de la seva condició física com de la seva tècnica, en la finalitat que pugui arribar als objectius mínims exigits per poder aprovar 

lôassignatura. 

 RECURSOS 
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Lôeina fonamental dôintercanvi dôinformaci· entre lôalumnat i el professor seran les platafores moodle i google classroom, en la que sôhi penjaran 

una gran varietat de recursos (apunts, presentacions, enlla­os a videotutorials,...), i tamb® en la que sôhi faran les proves dels parcials alliberadors 

de matèria, a més de les activitats cooperatives realitzades per lôalumnat 

 

 DISTRIBUCIč DôESPAI/TEMPS 

 

En funci· de la unitat did¨ctica treballada, i segons els objectius de les sessions, el treball de lôalumnat ser¨:  

-Sol: durant la visualització dels videotutorials i la lectura dels textes, a casa 

-Per parelles: A la sala dôordenadors, fent activitats de refor­ i ampliaci·, col.laboratives 

-En petits grups: en les instal.lacions esportives, preparant i realitzant activitats col.laboraives de monitoriatges de sessions 

 

 ACTIVITATS DE REFO RÇ I AMPLIACIÓ  

 

-Lectures de textes i articles 

-Lectura volunt¨ria de llibres i posterior elaboraci· dôuna recenci· 

 ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES I EXTRAESCOLARS  

 

No nôhi ha cap de prevista 

 

ADAPTACIONS NECESSARIES ALUMNAT AMB NESE  

 

Sôestablir¨ una coordinaci· amb el departament dôorientaci· per tal dôidentificar a lôalumant NESE, i en cas necessari elaborar les adaptacions 

necessàries 

 

 SEGUIMENT DE LA PROGRAMACIÓ DIDÀCTICA  

 

er tal dôavaluar el seguiment de la programaci·, es dedicarà una reunió de departament, a meitat de cada trimestre 

Per tal dôavaluar els processos dôensenyament-aprenentatge i tamb® avaluar la pr¨ctica docent, es passar¨ una enquesta a lôalumnat, a finals del 

primer trimestre amb la finalitat dôobtenir informaci· sobre possibles millores del proc®s dôensenyament-aprenentatge. 

INTRODUCCIč A LôASSIGNATURA DE RUGBY 
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Es tracta d'una assignatura associada a un mòdul del cicle. Concretament: 

 

Mòdul professional 3: activitats físico-esportives dôequip (315 hores) 

 

Aquest mòdul es troba associat a una unitat de competència. Concretament a la de:  Ensenyar i dinamitzar activitats fisicoesportives 

d'equip. 

El continguts a treballar fan referència a la capacitat d'iniciar a jugadors/alumnes novells en l'esport del rugbi.En concret sôaborda el 

coneixement del rugbi (Touch i tag-rugbi) des dôuna perspectiva molt general, intentant transmetre els conceptes b¨sics de t¯cnica, t¨ctica i 

reglament aix² com la filosofia dôaquest esport. ParalĿlelament es presenta una proposta metodològica que combina els principals aspectes 

t¯cnics, t¨ctics, de reglament i dôactitud que permetin a lôalumne iniciar a jugadors/alumnes novells dôuna manera segura, l¼dica i pedagògica en 

aquest esport de contacte.     

             Aquesta assignatura treballa principalment la programació de les sessions esportives des del punt de vista més formal. Com preparar una 

sessió establint de forma prèvia els objectius que el tècnic persegueix així com els continguts i els exercicis seleccionats. Lôassignatura es 

desenvoluparà impartint una metodologia teorico-pràctica i utilitzant la plataforma moodle com a eina fonamental per assimilar els continguts. 

 

La càrrega lectiva total de lôassignatura de rugbi ®s de 63 hores (3 setmanals). Estan distribuides en dos blocs 

-Un bloc de caràcter fonamentalment teòric, de 21 hores presencials per a lôalumne, que es desenvolupar¨ la primera hora de cada dilluns 

-Un segon bloc de caràcter pràctic, de 42 hores presencials per a lôalumne, que es desenvolupar¨ durant segona i tercera hora del mateix 

dilluns 

Lôequip educatiu recomana als alumnes lesionats de llarga durada (incapacitat per participar activament i amb normalitat en el 

33% de les sessions pr¨ctiques de lôassignatura de rubgi) lôanulĿlaci· volunt¨ria de la matr²cula, degut al no aprofitament de la part pràctica 

de lôassignatura. 

 Exemple: Assignatura de rugbi amb una càrrega de 3 hores setmanals, de les que es programen 2 hores pràctiques setmanals i 21 hores 

pràctiques trimestrals. El 33 % de les hores pràctiques totals de lôassignatura (42 hores) s·n 13.81. Lôalumne que no pugui realitzar pr¨ctica 

activa durant 14 hores de lôassignatura de rugbi no pot superar la part pr¨ctica de lôassignatura durant lôavaluaci· final ordinària.  (són 7 hores per 

trimestre) 

              

CONTINGUTS, 
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-  EL RUGBI A L'ESCOLA. Aplicació del rugbi com a activitat lúdico-esportiva. 

 

- EL FLAG RUGBI. Definició, ventatges educatives i reglament. 

      

- EL TOUCH RUGBI.  Definició, ventatges educatives i reglament. 

     

- GENRALITATS  DEL RUGBI. Introducció a l'esport, història, estructura formal i elements de joc, Tècnica i tàctica. - - METODOLOGIA DE 

L'ENSENYAMENT DEL RUGBIMetodologia de l'ensenyament del rugbi. 

    

TEMPORALITZACIÓ DELS CONTINGUTS I LES UNITATS DIDÀCTIQUES:  

 

 

UNITATS DIDÀCTIQUES I CONTINGUTS   TRIMESTRE  

UD 0: EL RUGBI A L'ESCOLA.  
     - Aplicació del rugbi com a activitat lúdico-

esportiva. 

PRIMER TRIMESTRE 

UD 1: EL FLAG RUGBI  

     -1,1: Deficició 

     -1,2: Ventatges educatives 

     -1,3: Reglament. 

     -1,4: Ús de flag per a la iniciació del rugbi 

PRIMER TRIMESTRE 

UD 2: EL TOUCH RUGBI  

     -2,1: Deficició 

     -2,2: Ventatges educatives 

     -2,3: Reglament. 

     -2,4: Ús de touch per a la iniciació del rugbi 

PRIMER TRIMESTRE 

UD 3: GENRALITATS DEL  RUGBI  

     - 3,1: Introducció a l'esport 

SEGON TRIMESTRE 
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     - 3,2: Història 

   - 3,3: Estructura formal del joc: elements de 

joc 

     - 3,4: Aspectes tècnics i tàctics. 

     - 3,5: Regles de joc 

UD 4: METODOLOGIA DE 

L'ENSENYAMENT DEL RUGBI.  

SEGON TRIMESTRE 

 

 

 

PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DôAVALUACIč: 

Lôavaluaci· de lôassignatura es realitzar¨ segons el grau de consecuci· de les capacitats terminals previstes 

Es qualificar¨ de lô1 al 10, sense decimals, considerant-se positives les puntuacions iguals o superiors a 5 

-Prova del parcials durant el primer i segon trimestre: 

   Durant cada un dels trimestres es realitzar¨ una prova sobre els continguts te¸rics i  dôaltres sobre els pr¨ctics treballats a classe. 

   Es precisa obtenir una qualificació de 5 de cada part (teòrica i pràctica) 

  A aquestes proves es podran presentar els alumnes que conservin el seu dret a lôavaluaci· cont²nua, es a dir, que no superin el 15% de faltes 

injustificades d'assistència a les classes realitzades de lôassignatura 

El nombre m¨xim de faltes injustificades a lôassignatura ®s dôun 15 % de la seva c¨rrega hor¨ria. Exemple: 

-Assignatura dôesports dôequip. rugby. 31 hores trimestrals / 3 hores setmanals. El 15% de les 31 s·n 5 hores. Lôalumne que falti a 5 hores 

i no les justifiqui al professor, o les causes no siguin justificables, perdrà el dret a presentar-se a lôexamen. Conseq¿entment lôavaluaci· trimestral 

de lôassignatura ser¨ negativa. Haur¨ de presentar-se a lôavaluaci· final del m¸dul dôesports dôequip (assignatura rugbi), del 23 al 29 de mar­ de 

2017. 

-Qualificaci· de lôassignatura en cada trimestre: 

A la nota de qualificaci· de lôassignatura, la import¨ncia dels continguts de conceptes, procediments i actituds ser¨ la seg¿ent: 

-Conceptes: 60 % 

-Procediments: 40 % 
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Es supera lôassignatura obtenint com a m²nim una nota de 5 en la part conceptual i en la part procedimental 

 

 

    

CONCEPTES  

60% (6 punts sobre 10) 

   

    

PROCEDIMENTS 

40% (4 punts sobre 10) 

   

    

ACTITUTS**  

   

    

- Proves sobre els continguts teòrics. 

(preguntes tipus test i/o vertader o 

fals, i/o de resposta curta) 

(70%)(**)==> 4,2 punts sobre 10 

    

 

    

    

- Activitats conceptuals (30%)==> 

1,8 punts sobre 10 

   

  

-Execuci· dôhabilitats t¯cnico-

tàctiques, i participació activa en les 

pràctiques diàries. (50%)==> 2 punts 

sobre 10 

- Realització d'activitats, treballs, 

preparació i direcció de sessions com 

a monitor (50%).==>2 punts sobre 10 

 

    

   

    

- Participar i mostrar una actitud 

positiva i de superació personal 

    

-Aprofitament de les sessions 

impartides per personal convidat. 

    

-Saber  treballar en equip. 

    

-Mostrar responsabilitat a la feina  

-Observacions   

 directes del professor. 

    

 

ǒ En  les sessions pràctiques es imprescindible portar vestimenta esportiva i participar activament com a mínim en el 66 % de les 

 hores pràctiques programades 
 

ǒ (27.72  hores pràctiques de les 42 programades. És a dir, com a màxim 6  hores pràctiques). (3 dies) 

 

PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DE RECUPERACIÓ  

 

 

Els alumnes que no hagin superat lôassignatura mitjan­ant la via de parcials, seran convocats a la realitzaci· de lôavaluaci· final ordin¨ria del mòdul 
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dôactivitats fisicoesportives dôequip. Sôexaminaran de tots els continguts suspesos (part te¸rica i/o pr¨ctica) de lôassignatura de rugbi. Existirà una prova 

teòrica i una pràctica. Es precisa obtenir com a mínim la qualificació de 5 en cada una de les proves. Els criteris de qualificació seran: 

-Prova teòrica de conceptes: 6 punts 

-Prova pr¨ctica de procediments: 4 punts. Prova dôexecuci· dôhabilitats t¯cnico-t¨ctiques. Preparaci· i direcci· dôuna sessi· 

 

 

Els alumes que no superin lôavaluaci· final ordin¨ria seran convocats a lôavaluaci· final extraordinària. Sôexaminaran de tots els continguts (part teòrica i/o 

pr¨ctica) de lôassignatura de rugbi. Existir¨ una prova te¸rica i una pr¨ctica. Es precisa obtenir com a m²nim la qualificació de 5 en cada una de les proves. Els 

criteris de qualificació seran: 

-Prova teòrica de conceptes: 6 punts 

-Prova pr¨ctica de procediments: 4 punts. Prova dôexecuci· dôhabilitats t¯cnico-t¨ctiques. Preparaci· i direcci· dôuna sessi·. 

 

 RECURSOS 

 

Lôeina fonamental dôintercanvi dôinformaci· entre lôalumnat i el professor seran les platafores moodle i, en la que sôhi penjaran una gran varietat 

de recursos (apunts, presentacions, enlla­os a a p¨gines web, tasques a entregar...), i tamb® la sessi· a lôaula de referència. 

  

DISTRIBUCIč DôESPAI/TEMPS 

 

En funci· de la unitat did¨ctica treballada, i segons els objectius de les sessions, el treball de lôalumnat ser¨:  

-Sol: durant la sessi· te¸rica a lôaula i per als treballs de casa. 

-Per parelles o en petits  grups  fent activitats de reforç i ampliació, col.laboratives i també a les instal.lacions esportives, preparant i realitzant 

activitats col.laboraives de monitoriatges de sessions 

 

ACTIVITATS DE REFORÇ I AMPLIACIÓ  

 

-Lectures de textes i articles 

-Lectura volunt¨ria de llibres i posterior elaboraci· dôuna recenci· 

- Ponències desde la Federació Balear de rugbi. 

 

 ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES I EXTRAESCOLARS  
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No nôhi ha cap de prevista 

 

ADAPTACIONS NECESSARIES ALUMNAT AMB NESE  

 

Sôestablir¨ una coordinaci· amb el departament dôorientaci· per tal dôidentificar a lôalumant NESE, i en cas necessari elaborar les adaptacions 

necessàries 

 

 SEGUIMENT DE LA PROGRAMACIÓ DIDÀCTICA  

 

Per tal dôavaluar el seguiment de la programaci·, es dedicar¨ una reuni· de departament, a meitat de cada trimestre 

Per tal dôavaluar els processos dôensenyament-aprenentatge i tamb® avaluar la pr¨ctica docent, es passar¨ una enquesta a lôalumnat, a finals del 

primer trimestre amb la finalitat dôobtenir informaci· sobre possibles millores del proc®s dôensenyament-aprenentatge. 
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8. CONDICIONAMENT FĉSIC DôEQUIP 

 

Es tracta dôuna assignatura inclosa dintre del m¸dul dôesports dôequip, de 315 hores anuals (15 setmanals) del segon curs del cicle de grau 

superior 

Lôassignatura dôactivitats grupals dirigides 2, 32 hores trimestrals, 3 hores setmanals, durant el primer i el segon trimestre 

 

Dintre del m¸dul dôesports dôequip, cada assignatura rep un tracte diferenciat. 

Cada assignatura t® els propis criteris dôavaluaci· i de qualificaci·  

La nota final del m¸dul dôesports dôequip (parcial i/o final), sôobt® dôaplicar la mitjana aritmètica de les qualificacions de les assignatures.  

Per superar positivament lôavaluaci· (parcial i/o final) es precisa obtenir com a m²nim un 5 de cada assignatura 

Qualificacions positives (superiors a 5) obtingudes en proves dôavaluaci· parcials i/o finals es conserven al llarg de tot el curs 

 

Es tracta dôuna assignatura inclosa dintre dôun m¸dul del segon curs del cicle formatiu grau superior TAAFE. Concretament dintre del mòdul 

dôactivitats fisicoesportives dôequip.  

 

Aquest mòdul es troba associat a una unitat de competència. Concretament a la de:  

 

3. Ensenyar i dinamitzar activitats fisicoesportives d'equip.  

 

La c¨rrega lectiva total de lôassignatura dôactivitats dirigides col.lectives 2 ®s de 32 hores (3 setmanals) dintre del primer i el segon 

trimestre, distribuïdes en dos blocs: un de caràcter fonamentalment teòric, que es desenvoluparà el divendres a quarta hora, i un altre de caràcter 

pràctic que es desenvoluparà durant la cinquena i sisena hora dels divendres. 

 

CONTINGUTS:  

 

h) Contextualització del fitness i el welness. 

 

i) Metodologia de lôentrenament a sala de Fitness 

 

Comentario [15]: Assignatura de 
condicionament f²sic dôequip 
-Continguts 

-Temporalitzacio 
-Criteris dôavaluaci· i qualificaci· 
-Mètodes pedagògics, materials i 

recursos didàctics 

Comentario [16]: Falta el contingut 
d'activitats de condicionament físic 
d'esports d'equip 
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j)  Prescripci· i individualitzaci· de lôentrenament esportiu. 

 

k) Comunicació 

 

 

TEMPORALITZACIÓ DE LES UNITATS DIDÀCTIQUES:  

 

UNITATS DIDÀCTIQUES CONTINGUTS TEMPORALITZACIÓ 

1. Contextualització 

del Fitness i el 

Wellness 

Conceptialització Fitness 

Wellness. Concepte i context 

de lôinstructor de fitness i 

lôentrenador personal. 

1ª avaluació 

2. Bases 

biomecàniques dels 

exercicis de força 

Criteris dôexecuci· i 

correcció dels exercicis de 

força. Exercicis 

contraindicats. 

1ª avaluació 

3. Lôassessorament i la 
prescripció de 

lôexercici f²sic per a 

la salut. 

Lôentrevista incial 

Valoraci· de lôestat de salut 

Valoració funcional 

Determinaci· dôobjectiu 

Aspectes individuals a tenir 

en compte 

1ª avaluació 

4. Programació de 

lôentrenament 

Els programes dôentrenament. 

Les qualitats físiques 

bàsiques i la seva 

periodització 

2ª avaluació 

5. Poblacions especials Programes de control de pes 

Programes per a població 

senior 

Embaràs, cardiopaties, 

hipertensió, diabetes, 

2ª avaluació 

Comentario [17]: Falta alguna unitat 
didàctica d'activitats de condicionament 
físic d'esports d'equip 
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malalties osteoarticulars, 

oosteoporosi, lumbàlgia, 

asma. 

6. Estiraments passius 

assistits 

 2ª avaluació 

7. Realitzaci· dôun 
programa real 

dôentrenament 

personal 

Posar en pràctica les UD 

anteriors 
2ª avaluació 

 

 

PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DôAVALUACIč: 

 

Lôavaluaci· de lôassignatura es realitzar¨ segons el grau de consecuci· de les capacitats terminals previstes 

Es qualificar¨ de lô1 al 10, sense decimals, considerant-se positives les puntuacions iguals o superiors a 5 

 

-Prova parcial durant el primer trimestre:  

  

 Durant el primer trimestre es realitzar¨ una prova sobre els continguts te¸rics i una dôaltra sobre els pràctics, treballats a classe 

 Es precisa obtenir una qualificació de 4 de cada part (teòrica i pràctica) per fer mitjana. 

A aquestes proves es podran presentar els alumnes que conservin el seu dret a lôavaluaci· cont²nua, es a dir, que no superin el 15% de 

faltes injustificades d'assist¯ncia a les classes realitzades de lôassignatura 

 

El nombre m¨xim de faltes injustificades a lôassignatura ®s dôun 15 % de la seva c¨rrega hor¨ria. Exemple: 

-Assignatura dôesports dôequip. Activitats dirigides 2. 32 hores trimestrals / 3 hores setmanals. El 15% de les 32 s·n 4.8 hores. Lôalumne 

que falti a 5 hores i no les justifiqui al professor, o les causes no siguin justificables, perdrà el dret a presentar-se a lôexamen. Conseq¿entment 

lôavaluaci· trimestral de lôassignatura serà negativa. Haurà de presentar-se a lôavaluaci· final del m¸dul dôesports dôequip (assignatura Dirigides 

2), del 04 al 13 dôabril 

 

-Qualificaci· de lôassignatura durant el primer trimestre 
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A la nota de qualificaci· de lôassignatura, la import¨ncia dels continguts de conceptes, procediments i actituds ser¨ la seg¿ent: 

-Conceptes: 50 % 

-Procediments: 50 % 

Es supera lôassignatura obtenint com a m²nim una nota global de 5 

 

CONCEPTES 50% PROCEDIM ENTS 50 % ACTITUDS**  

 -Prova sobre els continguts 

teòrics.  5 punts 

 

  

 

  

- Prova pr¨ctica dôexecuci· dôexercicis de for­a. 1 punt 

- Prova pr¨ctica dôestiraments passius assistits. 1 punt 

- Prova pr¨ctica de situacions reals dôentrenament personal. 3 

punts 

 

-Participar i mostrar actitud 

positiva i de superació personal. 

 

 

 * En les sessions pràctiques es imprescindible portar vestimenta esportiva i participar activament (si no es pot cal portar el justificant). Cada dia no 

practicat resta -0.25 

  

 

PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DE RECUPERACIÓ  

 

Els alumnes que no hagin superat lôassignatura mitjan­ant la via de parcials, seran convocats a la realitzaci· de lôavaluaci· final ordinària 

del m¸dul dôactivitats fisicoesportives dôequip, del 23 al 29 de març de 2017. Sôexaminaran de tots els continguts suspesos (part teòrica i/o 

pr¨ctica) de lôassignatura de Dirigides 2. Existir¨ una prova te¸rica i una pr¨ctica. Es precisa obtenir com a m²nim la qualificació de 5 

 

Els alumes que no superin lôavaluaci· final ordin¨ria seran convocats a lôavaluaci· final extraordin¨ria, del 30 de mar­ al 05 dôabril de 

2017. Sôexaminaran de tots els continguts  (part te¸rica i/o pr¨ctica) de lôassignatura de Dirigides 2. Existir¨ una prova teòrica i una pràctica. Es 

precisa obtenir com a mínim la qualificació de 5 

 

 

  

Comentario [18]: Revisar les dates. 
Estan malament 
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9) ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES I ETRAESCOLARS  

 
 

MÒDUL / EF DATA ACTIVITAT CURSOS / CLIENTS 

ANIMACIÓ I DINAMICA DE 
GRUPS 
 
DINÀMICA DE GRUPS 
 
ESPORTS DôEQUIP 
 
ESPORTS INDIVIDUALS 

21/12/2017 Jornada esportiva de nadal Tot lôinstitut 

CONCICIONAMENT FÍSIC 
DôEQUIP 

A determinar Visita CIM centre de medicina 
esportiva 

Alumnes superior 1 

EQUIP (Volei, bàsquet, rugby) 
 
INDIVIDUALS (natació, 
atletisme) 

Primer trimestre Visita centres de tecnificació 
esportiva Príncipes de Espanya 

Alumnes superior 2 

IMPLEMENTS 
 
INDIVIDUALS (dirigides) 
 
CONDICIONAMENT FÍSIC 
DôEQUIP 

A determinar Visita centre esportiu Rafa Nadal Alumnes superior 1 
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. 

10. ADAPTACIONS NECESSARIES ALUMNAT AMB NESE  

 

Sôestablir¨ una coordinaci· amb el departament dôorientaci· per tal dôidentificar a lôalumant NESE, i en cas necessari elaborar les adaptacions 

necessàries 

 

11. SEGUIMENT DE LA PROGRAMACIÓ DIDÀCTICA  

 

Per tal dôavaluar el seguiment de la programaci·, es dedicar¨ una reuni· de departament, a mitad de cada trimestre 

Per tal dôavaluar els processos dôensenyament-aprenentatge i tamb® avaluar la pr¨ctica docent, es passar¨ una enquesta a lôalumnat, a finals del 

primer trimestre amb la finalitat dôobtenir informaci· sobre possibles millores del proc®s dôensenyament-aprenentatge 
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MďDUL 8: ORGANITZACIč  I GESTIč DôUNA PETITA EMPRESA DôACTIVITATS DE TEMPS LLEURE I SOCIOEDUCATIVA 

 

 
1.Introducció 

      2.Contribució del mòdul al desenvolupament del currícumul 

w) Unitats de competència 

x) Objectius generlals 

     3.Indicadors dôassoliment dels objectius plantejats. Capacitats terminals i criteris dôavaluaci· 

     4.Seqüenciació dels continguts al llarg del curs 

 4.1) Continguts 

 4.2) Temporalització 

     5.Criters dôavaluaci· i de qualificaci· 

 5.1) Procediments, instruments i criteris dôavaluaci· 

 5.2) Procediments, instruments i criteris de qualificació 

6.Mètodes pèdagògics, materials i recursos didàctics 

 6.1) Recursos 

 6.2) Distribució espai/temps 

 6.3) Activitats de reforç/ampliació 

7.Activitats complementàries i extraescolars 

8.Adaptacions necessàries alumnat amb NESE 

9.Seguiment de la programació didàctica 

10.Alumnes de segon curs, amb el mòdul pendent 

  

Comentario [19]: Es el format que 
cal seguir 
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INTRODUCCIÓ  

 

El m¸dul dôAdministraci· i gesti· dôuna petita empresa de dôactivitats de temps lliure i socioeducatives desenvolupa un dels blocs de continguts 

essencials en el curr²culum de lôanimador dôactivitats f²sico esportives. Pret®n dotar l'alumne / a d'eines i procediments per a desenvolupar-se 

amb seguretat i professionalitat en l'ampli camp la gesti· dôuna petita empresa de la branca professional dôaquest cicle formatiu. 

A causa del caràcter fonamentalment teòric de les capacitats terminals, el mòdul dona una gran importància als seus continguts conceptuals (que 

es veurà reflectida en els criteris d'avaluació). 

La càrrega lectiva total és de 95 hores anuals (4 setmanals) distribuïdes en dos dies. 

 

CAPACITATS TERMINALS i criteris de realització  

 

1. Analizar las diferentes formas jurídicas vigentes de empresa, seleccionando la más adecuada en función de los objetivos, la 

actividad económica y sus características y los recursos disponibles. 

1.1. Especificar el grado de responsabilidad legal de los propietarios, según las diferentes formas jurídicas de empresa. 

1.2. Identificar los requisitos legales mínimos exigidos para la constitución de la empresa, según su forma jurídica. 

1.3. Especificar las funciones de los órganos de gobierno establecidas legalmente para los distintos tipos de sociedades mercantiles y 

cooperativas. 

1.4. Distinguir el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas jurídicas de empresa. 

1.5. Esquematizar, en un cuadro comparativo, las características legales básicas identificadas para cada modelo jurídico de empresa. 

1.6.A partir de unos datos supuestos sobre capital disponible, riesgos que se van a asumir, tamaño de la empresa y número de socios, seleccionar 

la forma jurídica más adecuada explicando ventajas e inconvenientes. 
 

2. Determinar la composición de los recursos humanos en cuanto a formación, experiencia y condiciones actitudinales, y evaluar las 

características que definen los diferentes contratos laborales vigentes más habituales en el sector, determinando las formas de 

contratación más adecuadas según las características de la empresa y del tipo de actividad. 

 

2.1. Determinar las necesidades de formación de personal.  

2.2. Comparar las características básicas de las distintas modalidades de contratos laborales, estableciendo sus diferencias respecto a la duración 

del contrato, tipo de jornada, subvenciones y exenciones, en su caso. 

2.3. A partir de un supuesto simulado de la realidad del sector: 
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- Determinar los contratos laborales más adecuados a las características y situación de la empresa supuesta. 

- Cumplimentar una modalidad de contrato. 

2.4. Reconocer los libros y documentos laborales que debe tener cumplimentados la empresa con carácter obligatorio según la normativa vigente. 

 

3. Analizar los documentos necesarios para el desarrollo de la actividad económica de una pequeña empresa, su organización, su 

tramitación y su constitución. 

 

3.1. Identificar y seleccionar las fuentes de financiación propias y ajenas, así como las subvenciones y ayudas ofrecidas por las diferentes 

administraciones públicas e instituciones privadas, para constituir una empresa y desarrollar la actividad económica.  

3.2. Identificar y enumerar los trámites administrativos, la documentación y los requisitos formales exigidos por la legislación vigente para la 

constitución de una empresa según la forma jurídica, nombrando el organismo donde se tramita cada documento, el tiempo y forma 

requeridos. 

3.3. Formalizar la documentación necesaria para la constitución de una empresa. 

3.4. Explicar la finalidad, los aspectos estructurales y formales de los registros y de los     documentos básicos utilizados en la actividad 

económica normal de la empresa según la normativa mercantil, laboral y fiscal. 

3.5. A partir de unos datos supuestos, cumplimentar los siguientes documentos: 

- Factura 

 - Albarán 

 - Nota de pedido 

 - Letra de cambio 

 - Cheque 

 - Recibo 

Explicar los trámites y circuitos que recorren en la empresa cada uno de los documentos. 

3.6. Formalizar la documentación de contratación de servicios y de compraventa, y la específica del producto y/o servicio objeto de la empresa, 

relacionada con la puesta en funcionamiento y desarrollo de la actividad económica. 

3.7. Reconocer los libros y documentos mercantiles necesita cumplimentar la empresa con carácter obligatorio según la normativa vigente. 

3.8. Gestionar la documentación mercantil y los registros básicos que se generan en la actividad económica, según las normas legales y los 

procesos internos de la empresa.  

3.9. Interpretar la información incluida en las cuentas anuales que se obtenga en un proceso contable completo.   

3.10. Util izar las aplicaciones informáticas útiles para la gestión de una pequeña empresa.  
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4. Definir las obligaciones mercantiles, fiscales y laborales que una empresa tiene para desarrollar su actividad económica 

legalmente. 

 

4.1. Identificar los impuestos indirectos que afectan al tráfico de operaciones de la empresa, los directos que influyen en los beneficios y los 

municipales que atañen a la actividad empresarial. 

4.2. Describir el calendario fiscal correspondiente a una empresa individual o colectiva, en función de una actividad productiva, comercial o de 

servicios determinada y según el régimen y la forma jurídica.  

4.3. Enumerar los libros y documentos fiscales que debe tener cumplimentados la empresa con carácter obligatorio según la normativa vigente. 

4.4. A partir de unos datos supuestos, cumplimentar: 

- Alta y baja laboral 

- Nómina 

- Liquidación de la Seguridad Social 

 

5. Aplicar las técnicas de relación con los clientes y proveedores, que permitan resolver situaciones comerciales tipo. 

 

5.1. Explicar y aplicar los principios básicos de técnicas de negociación con clientes y proveedores, y de atención al cliente. 

5.2. A partir de diferentes ofertas de productos o servicios existentes en el mercado, determinar cuál de ellas es la más ventajosa en función de los 

siguientes parámetros: 

- Precios del mercado 

- Plazos de entrega 

- Calidades 

- Transportes 

- Descuentos 

- Volumen de pedido 

- Liquidez actual de la empresa 

5.3. Determinar las condiciones y el precio de venta del producto en relación a: 

- Costo del producto 

- Margen comercial 

- Tipo de cliente  
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- Volumen de ventas 

- Condiciones de pago 

- Plazos de entrega 

- Transporte, si procede 

- Garantía 

- Servicio postventa 

 

 6. Analizar las formas más usuales en el sector de promoción de ventas de productos o servicios. 

6.1. Describir los medios y las formas más habituales de promoción de ventas en función del tipo de producto y/o servicio. 

6.2. Elaborar un plan de promoción de ventas que optimice la relación costo/incremento de ventas, en función del tipo de producto y/o servicio, 

capacidad productiva y tipos de clientes. 

6.3. Explicar los principios básicos del merchandising. 

6.4. Comunicar las innovaciones y los cambios de los productos y/o servicios, con un mensaje adaptado al cliente y según la imagen de la 

empresa. 

 

 7. Elaborar un proyecto de creación de una pequeña empresa o taller, analizando su viabilidad y explicando los pasos necesarios. 
 

7.1. El proyecto deberá tener en cuenta el estudio de mercado existente, las normas urbanísticas y medioambientales que regulan la actividad, y 

los estudios previstos, y deberá incluir: 

- Los objetivos de la empresa.  

- La estructura organizativa. 

- El ámbito de actuación. 

- Justificación de la localización y ubicación física de la empresa. 

- Análisis de la normativa legal aplicable. 

- Plan de inversiones. 

- Plan de financiación.  

- Plan de comercialización. 

- La demanda potencial. 

- Rentabilidad del proyecto. 
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7.2. Formalizar la documentación necesaria para la constitución de una empresa y la documentación básica para el desarrollo de su actividad 

económica. 

 

CONTINGUTS:  

 
BLOQUE 1: La empresa y su organización 
 

UT 1: La empresa y su entorno 

UT 2: La organización de la empresa 

UT 3: Elección de la forma jurídica 

UT 4: Trámites para la creación de la empresa 

 

BLOQUE 2: La empresa en funcionamiento 

 
UT 5: Documentación básica en la actividad empresarial 

UT 6: La contabilidad de la empresa 

UT 7: ¿Cómo se financia la empresa? 

UT 8: La gestión de personal 

UT 9: Obligaciones fiscales de la empresa 

 

BLOQUE 3: La gestión comercial de la empresa 
 

UT 10: La función de compras 

UT 11: La venta del producto 

 

Elaboramos nuestro proyecto de empresa 

 

 

 

TEMPORALITZACIÓ DE LES UNITATS DIDÀCTIQUES:  

 

UNITATS DIDÀCTIQUES CONTINGUTS TEMPORALITZACIÓ 
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1 Bloc 1 UT 1: La empresa y su entorno 

UT 2: La organización de la empresa 

UT 3: Elección de la forma jurídica 

UT 4: Trámites para la creación de la empresa 

 

1ª avaluació 

2. Bloc 2 UT 5: Documentación básica en la actividad empresarial 

UT 6: La contabilidad de la empresa 

UT 7: ¿Cómo se financia la empresa? 

UT 8: La gestión de personal 

UT 9: Obligaciones fiscales de la empresa 

 

1ª i 2ª avaluació 

3. Bloc 3 UT 10: La función de compras 

UT 11: La venta del producto 

 

2ª avaluació 

4. Projecte final Elaborar un projecte de creaci· dôuna petita empresa, analitzant la seva viabilitat i explicant les 

passes necessàries. 
2ª avaluació 

 

RELACIč DôUNITATS DIDêCTIQUES, CONTINGUTS, CAPACITATS TERMINALS I CRITERIS DE REALITZACIč 

 

UD CONTINGUTS C

T 

CRITERIS DE REALITZACIÓ  

1 a) La animación como educación no formal. 

 

 Concepto y evolución del tiempo libre. 

 Objetivos y modalidades de la animación. 

 La pedagogía social como instrumento de intervención. 

 Pedagogía del ocio. 

 Campos de intervención. 

2  Caracterizar la animación sociocultural contextualizándola en los 

diferentes ámbitos e instituciones en los que puede darse. 

 Contextualizar la intervención del animador en el marco de la 

educación social y ponderar sus posibilidades como educador en el 

ámbito de la educación no formal 

 Describir la evolución del ocio en nuestra cultura y los principios 

de la pedagogía del ocio y del tiempo libre, así como la historia 

reciente de esta profesión en nuestro país. 

2 d) El animador: modelos y situaciones de trabajo. 

 

 Estilos de animador. 

2  Contrastar la animación profesional con la ejercida por 

benévolos/voluntarios, describiendo perfiles, roles y funciones. 

 Contextualizar la intervención del animador en el marco de la 

Comentario [20]: Crec que s'ha de 
suprimir tot l'apartat. Es de dinàmica de 
grups 
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 Aptitudes y actitudes del animador educación social y ponderar sus posibilidades como educador en el 

ámbito de la educación no formal 

 

3 a) La animación como educación no formal. 

 

 La pedagogía social como instrumento de intervención. 

 Pedagogía del ocio. 

 Campos de intervención. 

2  Explicar la aportación de la animación a la resolución de 

conflictos y/o a la satisfacción de necesidades derivadas del modo 

de vida contemporáneo. 

4 b) Fundamentos de psicología y sociología aplicados a la 

animación. 

 

 Desarrollo evolutivo. Características de las distintas etapas en 

relación con la participación. Bases de la personalidad. 

 Psicología del grupo. Individuo y grupo. Grupo de pertenencia y 

grupo de referencia. 

 Motivación. 

 Actitudes. 

 

1  Enumerar las características fundamentales de las diferentes 

etapas del desarrollo humano. 

 Explicar las bases psicológicas de la formación y desarrollo de la 

personalidad. 

 Explicar los fundamentos básicos sobre formación de actitudes y 

las directrices para modificarlas. 

 Identificar signos y actitudes de emoción intensa y situaciones de 

crisis, proponiendo estrategias de actuación para potenciarlas o 

reconducirlas. 

 Explicar las características comunes y peculiaridades psicológicas 

de determinados colectivos (ancianos, jóvenes, niños, marginados, 

discapacitados). 

 

5 Fundamentos de psicología y sociología aplicados a la 

animación. 

 

 Sociología del ocio, tiempo libre, turismo y deporte. Calidad de 

vida y desarrollo personal. Necesidades personales y sociales. 

 Procesos de adaptación social y situaciones de inadaptación. 

1  Indicar la relación del juego con el deporte, contextualizándolos 

en el marco de la recreación. 

 Describir el procedimiento de observación y de aplicación de 

cuestionarios para valorar las necesidades individuales, sociales y 

de calidad de vida de personas y grupos. 

 Explicar la influencia de determinados factores de la sociedad 

actual en los comportamientos y relaciones sociales de diferentes 

colectivos. 

 Explicar la importancia de los ingredientes de riesgo, aventura y 

evasión dentro de la sociedad actual y reconocer los límites para 
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prevenir conductas temerarias, patológicas o ilegales en 

animación. 

 Indicar la importancia social del ocio y del turismo y explicar su 

relación con las actividades físico-deportivas. 

6 e) Dinámica y dinamización de grupos. 

 

 El grupo. «Roles» tipo. Tipos de liderazgo. La comunicación en 

el seno del grupo. Cooperación y competencia en el seno del 

grupo. 

 Técnicas de comunicación. Modelos y estilos de comunicación. 

Utilización del lenguaje oral y del escrito en la práctica de la 

animación. Utilización del lenguaje icónico y del lenguaje 

audiovisual en la práctica de la animación. 

 Dinamización de grupos. La organización y el reparto de tareas. 

Cooperación y confianza en el grupo. Estimulación de la 

creatividad. Métodos y procedimientos. 

 Técnicas de recogida de datos. Aplicación de las técnicas de 

investigación social al trabajo con grupo. Sociometría básica. 

3  Precisar la noción de liderazgo y describir y contrastar los 

distintos estilos de ejercerlo. 

 Caracterizar los roles, funciones y tareas así como las cualidades 

que se requieren del animador en los encuentros de grupo. 

 Diferenciar la animación de una actividad de la animación de un 

grupo a través de ciertas actividades, caracterizando los tres 

niveles de intervención del animador: el contenido, el desarrollo 

de la sesión/reunión y el socioemotivo. 

 Describir los posibles roles tipo de los integrantes de un grupo y 

las estrategias para positivizar sus aportaciones y optimizar su 

integración y la cohesión grupal. 

 Describir los elementos y el funcionamiento del proceso de 

comunicación en el seno del grupo. 

 Con un grupo simulado, aplicar una prueba sociométrica, procesar 

los resultados, confeccionar el sociograma y exponer las 

conclusiones. 

 Describir la implementación y aplicar en situaciones simuladas 

cuestionarios y procedimientos y/o técnicas de observación del 

funcionamiento de un grupo. 

7 e) Dinámica y dinamización de grupos. 

 

 Técnicas de comunicación. Modelos y estilos de comunicación. 

Utilización del lenguaje oral y del escrito en la práctica de la 

animación. Utilización del lenguaje icónico y del lenguaje 

audiovisual en la práctica de la animación. 

 Dinamización de grupos. La organización y el reparto de tareas. 

Cooperación y confianza en el grupo. Estimulación de la 

5  Identificar el tipo de comunicación utilizado en un mensaje y las 

distintas estrategias empleadas para conseguir una buena 

comunicación. 

 Clasificar y caracterizar las distintas etapas del proceso de 

comunicación. 

 Identificar las interferencias que dificultan la comprensión del 

mensaje. 

 Confeccionar fichas, «dossiers» informativos, posters, etc. sobre 
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creatividad. Métodos y procedimientos. 

 

una actividad dada y el medio donde se desarrolle de forma que 

contenga la información necesaria y despierte el interés. 

 Seleccionar y utilizar recursos audiovisuales y gráficos para 

transmitir información complementaria a la actividad. 

 Identificar recursos externos que puedan facilitar información 

sobre la actividad. 

 Seleccionar y utilizar las técnicas de comunicación verbal o 

gestual adecuadas al contexto situacional. 

 En un supuesto en el que se identifiquen adecuadamente el 

contexto, la finalidad y el contenido del mensaje, justificar la 

selección del medio adecuado y simular su transmisión. 

8 e) Dinámica y dinamización de grupos. 

 

 Resolución de conflictos. Análisis transaccional. Negociación. 

Métodos y procedimientos. El proceso de toma de decisiones. 

 Técnicas de recogida de datos. Aplicación de las técnicas de 

investigación social al trabajo con grupo. Sociometría básica. 

4  Contrastar los diferentes estilos de resolución de 

problemas/conflictos así como sus respectivas etapas y el rol que 

debe ejercer el animador en cada una de ellas. 

 

9 c) Proceso y métodos de intervención. 

 

 Modelos de animación. 

 El proyecto como eje de la intervención. Fases y elementos del 

proyecto. 

 Intervención en cambio de actitudes y motivación. 

 Tratamiento de la diversidad 

4  Describir los procesos para implementar las distintas técnicas y 

procedimientos de animación de grupos y aplicarlos en 

simulaciones, justificando cada una de las decisiones e 

intervenciones. 

 A partir de un caso de dinámica grupal suficientemente 

caracterizado, tras analizarlo, justificar la propuesta de 

intervención. 

 Ante supuestos problemas en el seno de un grupo suficientemente 

caracterizados, simular la aplicación de las etapas para la toma de 

decisiones, justificando las opciones seleccionadas. 

 En simulación, aplicar distintas técnicas de dinámica de grupos y 

procedimientos de animación. 

 Justificar y valorar la importancia de una actitud empática y 

tolerante en el animador y describir los comportamientos que la 
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caracterizan 
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PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DôAVALUACIč: 

 

Lôavaluaci· del m¸dul es realitzar¨ segons el grau de consecuci· de les capacitats terminals previstes 

Es qualificar¨ de lô1 al 10, sense decimals, considerant-se positives les puntuacions iguals o superiors a 5 

La nota final del primer trimestre serà la mitjana aritmètica de les unitats didàctiques treballades, arrodonint la nota cap al nombre sencer 

més proper. El mateix succeir¨ per lôobtenci· de la qualificaci· del segon trimestre. Per aprovar ser¨ necessari treure un 5. 

La nota final del m¸dul sôobtindr¨ aplicant la mitjana aritm¯tica de les qualificacions obtingudes en els dos trimestres 

 

-Exàmens parcials alliberadors de matèria: 

 

A les proves parcials alliberadores de matèria (primer i segon trimestre) es podran presentar els alumnes que no superin el 15% de faltes 

injustificades d'assistència a les classes realitzades del mòdul 

 

El nombre màxim de faltes injustificades al m¸dul ®s dôun 15 % de la seva c¨rrega hor¨ria anual. El fet de superar aquest 

percentatge de faltes injustificades suposar¨ lôanulĿlaci· dôofici de la matr²cula del m¸dul o del cicle.  

Exemple: M¸dul Administraci· i gesti· dôuna petita empresa de dôactivitats de temps lliure i socioeducatives de 95 hores anuals / 47.5 

hores trimestrals / 4 hores setmanals. El 15% de les 95 hores s·n 14.25 hores. Lôalumne que falti a 15 hores i no les justifiqui al professor del 

mòdul, o les causes no siguin justificables, el centre educatiu el donar¨ de baixa dôofici del m¸dul implicat. 

 

Els alumnes amb més del 15 % de la càrrega horària de faltes injustificades a un mòdul, per trimestre, perdran el seu dret a 

lôavaluaci· cont²nua. Exemple:  

- M¸dul dôAdministraci· i gesti· dôuna petita empresa de dôactivitats de temps lliure i socioeducatives de 95 hores anuals/ 47,5 hores 

trimestrals / 4 hores setmanals. El 15 % de les 47,5 hores trimestrals s·n 7,21. Lôalumne que falti a 8 hores dintre del trimestre i no les justifiqui, 

o les causes no siguin justificables, perdrà el dret a presentar-se a lôexamen trimestral o parcial alliberador de mat¯ria. Conseq¿entment 

lôavaluaci· del trimestre estar¨ suspesa i els continguts sôhauran de recuperar durant lôavaluació final ordinària  

 

L'entrada a classe haurà de ser puntual, permetent només 5 minuts de cortesia anotant-se el corresponent retard. Lôacumulaci· de 3 

retrasos equivalen a una falta no justificable. En proves avaluatives (tant conceptuals com procedimentals) no es permetrà l'entrada si un alumne 

arriba tard, pel que comptarà com a no presentat. 

 

-Avaluació final ordinària:  
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£s una prova que es realitza amb posterioritat a la prova del parcial alliberador de mat¯ria del segon trimestre. Lôalumne sôexaminarà de 

tots els continguts del curs. En cas de mantenir el dret a lôavaluaci· cont²nua i dôhaver superat positivament alguns dels parcials alliberadors de 

mat¯ria, se li guardar¨ la nota obtinguda. En cas dôhaver susp¯s algun parcial alliberador de mat¯ria sôhaur¨ de tornar examinar dels continguts 

inclosos en el parcial suspès.  

Lôalumne que hagi complert amb els requisits dôassist¯ncia es pot presentar a lôexamen final per pujar nota, si aix² ho desitja. En aquest 

cas, lôalumne ha dôexaminar-se de tota la matèria del mòdul (1r-2n trimestres).  

A la prova de lôavaluaci· final ordin¨ria es poden presentar tots els alumnes, inclosos els que no han complit els requisits dôassist¯ncia i 

han perdut el dret a lôavaluaci· cont²nua. Aquests alumnes sôexaminaran dels continguts de tot el curs, de cada un dels m¸duls. 

Lôalumne que arribi tard a un examen, no podr¨ incorporar-se al mateix si un altre company ja ha acabat i ha sortit de lôaula. El temps 

perdut pel retard no es podr¨ compensar fora de lôhorari previst per a lôexamen. 

 

-Avaluació final extraordinària:  

 

Lôavaluaci· final extraordin¨ria es realitzar¨ durant el mes dôabril 

 

Per aquells alumnes que no aconsegueixin superar el mòdul mitjançant la via ordinària de superació de proves parcials o de la superació 

de la prova final realitzada durant la primera setmana de juny,  sôoferir¨ una convocat¸ria extraordin¨ria. A la prova de lôavaluació final 

extraordinària entren tots els continguts del curs (tres trimestres). No es guarden qualificacions obtingudes amb anterioritat. 

 

A la nota de qualificació del mòdul, la importància dels continguts de conceptes, procediments i actituds serà la següent: 

-Conceptes: 80 % 

-Procediments: 20% 

 

Conseq¿entment, les unitats did¨ctiques treballades sôavaluaran mitjan­ant els seg¿ents instruments: 

 

CONCEPTES 80% PROCEDIMENTS 20 % ACTITUDS**  
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 -Proves escrites   

 

 -Realitzaci· dôexercicis i resoluci· de casos 

pràctics 

 

 -Realitzaci· dôactivitats i treballs 

 

-Projecte final de lôassignatura -Participar i mostrar actitud positiva i de 

superació personal. 

-Observacions directes del professor. 

-Aprofitament de les visites a llocs dôinter¯s. 

-Saber treballar en equip. 

-Mostrar responsabilitat a la feina. 

          

 

Serà imprescindible tenir una nota igual o superior a 4 sobre 10 dels exàmens del primer i segon trimestre i del projecte final dôassignatura per 

superar el mòdul. 

  

** Es imprescindible portar els llibres i material didàctic a classe, per participar activament a les sessions del mòdul. En cas contrari es 

considerar¨ aband· manifest de lôassignatura 

 

PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DE RECUPERACIÓ  

 

Pels alumnes que no hagin superat els parcials alliberadors de matèria del primer i segon trimestre, s'aplicaran les següents mesures 

-Dedicaci· dôun dia de classe per solventar dubtes dels continguts de la prova teorico-pràctica 

-Durant la realització de les proves final ordinària i extraordinària l'alumne es tornarà a examinar dels continguts dels parcials alliberadors 

de matèria no superats 
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MÒDUL 9: PRIMERS AUXILIS I SOCORRISME AQUÀTIC  

1. INTRODUCCIÓ  

 

El m¸dul de Primers auxilis i socorrisme aqu¨tic desenvolupa un dels blocs de continguts essencials en el curr²culum de lôanimador dôactivitats 

físico esportives. Pretén dotar l'alumne / a d'eines i procediments per a desenvolupar-se amb seguretat i professionalitat en l'ampli camp de 

l'animació fisicoesportiva 

A causa del caràcter fonamentalment pràctic de les capacitats terminals, el mòdul dóna una gran importància als seus continguts procedimentals 

(que es veurà reflectida en els criteris d'avaluació), sense oblidar la importància d'una bona fonamentació teòrica dels mateixos. 

La càrrega lectiva total és de 120 hores anuals (5 setmanals) distribuïdes en dos blocs: un de caràcter fonamentalment teòric, i un altre de caràcter 

pràctic. 

 

 2. CONTRIBUCIÓ DEL MÒDUL AL DESENVOLUPAMENT DEL CURRÍCULUM  

objectius 

 

1. Superar les proves de Salvament Aquàtic, fixades per la legislació vigent del cicle formatiu. 

 

2. Assimilar la import¨ncia del salvament aqu¨tic en la societat actual, dintre de lôeducaci·, en la part esportiva i professional. 

 

3. Con¯ixer les t¯cniques, m¯todes, materials i proves del salvament aqu¨tic i esportiu, des de el seu an¨lisis te¸ric i de lôexperiència pràctica. 

 

4. Con¯ixer lôactuaci· en lô¨mbit dels primers auxilis per cada tipus de lesió o malaltia. 

 

5. Identificar i aplicar les t¯cniques de primers auxilis en funci· del tipus dôaccident o lesi·, segons els protocols establerts. 

 

6. Analitzar les possibilitats de perill en instal·lacions i zones aquàtiques naturals i els procediments a seguir per realitzar un rescat aquàtic. 

 

7. Conèixer les pautes de prevenció a seguir per evitar els riscs propis del medi. 

 

8. Saber establir plans de vigilància per les diferents zones on poden realitzar el seu treball. 
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9. Con¯ixer els medis suficients per la realitzaci· dôun rescat aqu¨tic correcte. 

 

10. Realitzar en seguretat i eficàcia les maniobres de salvament aquàtic. 

 

 

3. INDICADORS DôASSOLIMENT DELS OBJECTIUS PLANTEJATS  

 

a) Analitzar la prevenci· dôaccidents en el medi aquàtic 

 

- Analitzar la prevenció: principi fonamental. 

- Analitzar la vigilància i altres principis generals. 

-  Saber què la figura del socorrista de salvament aquàtic. 

- Saber quina és la cadena dôactuaci·. 

 

     b) Analitzar i practicar e l rescat aquàtic 

 

- Concretar i practicar Tècniques de nedar. 

- Saber i practicar T¯cniques per entrar a lôaigua. 

-  Saber com ens aproximam a lôaccidentat. Busseig. 

- Practicar Tècniques de control i agafaments. 

- Identificar i practicar Tècniques de remolc i extraccions. Tècniques per la utilització del material de rescat. 

- Identificar T¯cniques per el rescat dôun accidentat de columna. T¯cniques de respiraci· artificial en el medi aqu¨tic. 

- Realitzar Tècniques de salvament en diferents espais. 

- Realitzar supòsits pràctics. 

 

c) Primers auxilis 

 

- Descriure lôavaluaci· inicial del pacient 

- Identificar les alteracions de la consciència. 

- Identificar Accidents cardiorespiratoris. 

Comentario [21]: Crec que has posat 
els continguts 



L9{ ![.¦I!Lw!Φ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9C ƛ !ŎǘƛǾƛǘŀǘǎ CƝǎƛǉǳŜǎ ƛ 9ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΦ /ǳǊǎ нлм7/18 

223 
 

- Indicar els Accidents en el medi aquàtic. 

- Identificar Lesions de lôaparell locomotor. 

- Identificar Lesions vasculars. 

- Identificar Traumatismes físics-químics. 

- Realitzar supòsits pràctics. 

 

d) Saber la Legislació i psicologia del salvament. 

 

e) Practicar lôEntrenament per dominar les destreses del salvament. (Pràctica). 

 

 

 4. SEQÜENCIACIÓ DELS CONTINGUTS AL LLARG DEL CURS  

 

4.1 Continguts 

4.2 Temporalització 

 

UNITATS DIDÀCTIQUES CONTINGUTS TEMPORALITZACIÓ 

a) Prevenció 

dôaccidents en el 

medi aquàtic 

 

 La prevenció: principi fonamental. 

 La vigilància i altres principis generals. 

 El socorrista de salvament aquàtic. 

 La cadena dôactuaci·. 

 

1ª avaluació 

b) El rescat aquàtic 

 

 Tècniques de nedar. 

 T¯cniques per entrar a lôaigua. 

 Aproximaci· a lôaccidentat. Busseig. 

 Tècniques de control i agafaments. 

 Tècniques de remolc i extraccions. Tècniques per la utilització del material de rescat. 

 T¯cniques per el rescat dôun accidentat de columna. T¯cniques de respiraci· artificial 

en el medi aquàtic. 

Tècniques de salvament en diferents espais. 

 

1ª avaluació 
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c) Primers auxilis 

 

 

 Lôavaluaci· inicial del pacient 

 Alteracions de la consciència. 

 Accidents cardiorespiratoris. 

 Accidents en el medi aquàtic. 

 Lesions de lôaparell locomotor. 

 Lesions vasculars. 

 Traumatismes físics-químics. 

 

2a avaluació 

d) Legislació i 

psicologia del 

salvament. 

 

  2a avaluació 

e) Entrenament per 

dominar les 

destreses del 

salvament. 

(Pràctica). 

 

 1a i 2a avaluació 

 

 

RELACIč DôUNITATS DIDêCTIQUES, CONTINGUTS, CAPACITATS TERMINALS I CRITERIS DE REALITZACIč 

 

UD CONTINGUTS C

T 

CRITERIS DE REALITZACIÓ  

1  

Prevenci· dôaccidents en el medi aqu¨tic 

 

 La prevenció: principi fonamental. 

 La vigilància i altres principis generals. 

 El socorrista de salvament aquàtic. 

 La cadena dôactuaci·. 

6, 

7, 

9 

Analitzar les possibilitats de perill en instal·lacions i zones 

aquàtiques naturals i els procediments a seguir per realitzar un 

rescat aquàtic. 

 

Conèixer les pautes de prevenció a seguir per evitar els riscs 

propis del medi. 
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 Conèixer els medis suficients per la realitzaci· dôun rescat 

aquàtic correcte. 

2 El rescat aquàtic 

 

 Tècniques de nedar. 

 T¯cniques per entrar a lôaigua. 

 Aproximaci· a lôaccidentat. Buceig. 

 Tècniques de control i agafaments. 

 Tècniques de remolc i extraccions. Tècniques per la utilització 

del material de rescat. 

 T¯cniques per el rescat dôun accidentat de columna. T¯cniques 

de respiració artificial en el medi aquàtic. 

Tècniques de salvament en diferents espais. 

3, 

10 

Conèixer les tècniques, mètodes, materials i proves del salvament 

aqu¨tic i esportiu, des de el seu an¨lisis te¸ric i de lôexperi¯ncia 

pràctica. 

 

Realitzar en seguretat i eficàcia les maniobres de salvament 

aquàtic. 

 

 

3 Primers auxilis 

 

 Lôavaluaci· inicial del pacient 

 Alteracions de la consciència. 

 Accidents cardiorespiratoris. 

 Accidents en el medi aquàtic. 

 Lesions de lôaparell locomotor. 

 Lesions vasculars. 

 Traumatismes físics-químics. 

4, 

5 

Con¯ixer lôactuaci· en lô¨mbit dels primers auxilis per cada tipus 

de lesió o malaltia. 

 

Identificar i aplicar les tècniques de primers auxilis en funció del 

tipus dôaccident o lesi·, segons els protocols establerts. 

4 Legislació i psicologia del salvament. 

 

2, 

8 

Assimilar la importància del salvament aquàtic en la societat 

actual, dintre de lôeducaci·, en la part esportiva i professional. 

 

Saber establir plans de vigilància per les diferents zones on poden 

realitzar el seu treball. 

5 Entrenament per dominar les destreses del 

salvament. (Pràctica). 

 

1, 

3 

Superar les proves de Salvament Aquàtic, fixades per la 

legislació vigent del cicle formatiu. 

 

Conèixer les tècniques, mètodes, materials i proves del salvament 
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aquàtic i esportiu, des de el seu an¨lisis te¸ric i de lôexperi¯ncia 

pràctica. 

 

 

5.  CRITERIS DôAVALUACIč I DE QUALIFICACIč 

 

5.1 PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DôAVALUACIč 

 

Lôavaluaci· del m¸dul es realitzar¨ segons el grau de consecuci· de les capacitats terminals previstes. Es qualificar¨ de lô1 al 10, sense 

decimals, considerant-se positives les puntuacions iguals o superiors a 5 

La nota final del primer trimestre serà la mitjana aritmètica de les unitats didàctiques treballades, arrodonint la nota cap al nombre sencer 

m®s proper. El mateix succeir¨ per lôobtenci· de la qualificaci· del segon trimestre. 

La nota final del m¸dul sôobtindr¨ aplicant la mitjana aritm¯tica de les qualificacions obtingudes en els dos trimestres 

-Exàmens parcials alliberadors de matèria: 

A les proves parcials alliberadores de matèria (primer i segon trimestre) es podran presentar els alumnes que no superin el 15% de faltes 

injustificades d'assistència a les classes realitzades del mòdul 

El nombre m¨xim de faltes injustificades al m¸dul ®s dôun 15 % de la seva c¨rrega hor¨ria anual. El fet de superar aquest 

percentatge de faltes injustificades suposar¨ lôanulĿlaci· dôofici de la matr²cula del m¸dul o del cicle. Exemple: 

-Mòdul de primers auxilis i socorrisme aquàtic és de 120 hores anuals / 60 hores trimestrals / 5 hores setmanals. El 15% de les 120 hores 

s·n 18 hores. Lôalumne que falti a 19 hores i no les justifiqui al professor del m¸dul i al seu tutor, o les causes no siguin justificables, el centre 

educatiu el donar¨ de baixa dôofici del m¸dul implicat. 
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Els alumnes amb més del 15 % de la càrrega horària de faltes injustificades a un mòdul, per trimestre, perdran el seu dret a 

lôavaluaci· cont²nua. Exemple:  

-Mòdul de primers auxilis i socorrisme aquàtic és de 120 hores anuals/ 60 hores trimestrals / 5 hores setmanals. El 15 % de les 60 hores 

trimestrals s·n 9. Lôalumne que falti a 10 hores dintre del trimestre i no les justifiqui, o les causes no siguin justificables, perdrà el dret a 

presentar-se a lôexamen trimestral o parcial alliberador de mat¯ria. Conseq¿entment lôavaluaci· del trimestre estar¨ suspesa i els continguts 

sôhauran de recuperar durant lôavaluaci· final ordin¨ria. 

L'entrada a classe haurà de ser puntual, permetent només 5 minuts de cortesia anotant-se el corresponent retard. Lôacumulaci· de 3 retards 

equivalen a una falta no justificable. En proves avaluatives (tant conceptuals com procedimentals) no es permetrà l'entrada si un alumne arriba 

tard, pel que comptarà com a no presentat. 

-Avaluació final ordinària:  

£s una prova que es realitza amb posterioritat a la prova del parcial alliberador de mat¯ria del segon trimestre. Lôalumne sôexaminarà de 

tots els continguts del curs. En cas de mantenir el dret a lôavaluaci· cont²nua i dôhaver superat positivament alguns dels parcials alliberadors de 

mat¯ria, se li guardar¨ la nota obtinguda. En cas dôhaver susp¯s algun parcial alliberador de mat¯ria sôhaur¨ de tornar examinar dels continguts 

inclosos en el parcial suspès.  

Lôalumne que hagi complert amb els requisits dôassist¯ncia es pot presentar a lôexamen final per pujar nota, si aix² ho desitja. En aquest 

cas, lôalumne ha dôexaminar-se de tota la matèria del mòdul (1r-2n trimestres).  

A la prova de lôavaluaci· final ordin¨ria es poden presentar tots els alumnes, inclosos els que no han complit els requisits dôassistència i 

han perdut el dret a lôavaluaci· cont²nua. Aquests alumnes sôexaminaran dels continguts de tot el curs, de cada un dels mòduls. 

Lôalumne que arribi tard a un examen, no podr¨ incorporar-se al mateix si un altre company ja ha acabat i ha sortit de lôaula. El temps 

perdut pel retard no es podr¨ compensar fora de lôhorari previst per a lôexamen. 
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-Avaluació final extraordinària:  

 

Lôavaluaci· final extraordin¨ria es realitzar¨ durant el mes de mar­. 

Per aquells alumnes que no aconsegueixin superar el mòdul mitjançant la via ordinària de superació de proves parcials o de la superació 

de la prova final realitzada durant la primera setmana de juny,  sôoferir¨ una convocat¸ria extraordin¨ria. A la prova de lôavaluaci· final 

extraordinària entren tots els continguts del curs (tres trimestres). No es guarden qualificacions obtingudes amb anterioritat 

Seguint la normativa vigent nom®s podran accedir a la convocat¸ria de lôavaluaci· final extraordin¨ria els alumnes que hagin superat 630, 

de les 960 hores lectives de tots els m¸duls del primer curs), durant la convocat¸ria de lôavaluaci· final ordin¨ria 

A la nota de qualificació del mòdul, la importància dels continguts de conceptes, procediments i actituds serà la següent: 

-Conceptes: 50 % 

-Procediments: 50% 

 

Conseq¿entment, les unitats did¨ctiques treballades sôavaluaran mitjan­ant els seg¿ents instruments: 

 

 

 

 

CONCEPTES 50% PROCEDIMENTS 50 % ACTITUDS**  

 -Proves escrites   

 

 -Realitzaci· dôexercicis i 

resolució de casos pràctics 

 

 -Realitzaci· dôactivitats i treballs 

 

 

-Intervencions a classe, 

presentacions, exposicions 

 

-Pràctiques docents. 

-Participar i mostrar actitud positiva i de superació personal. 

-Observacions directes del professor. 

-Aprofitament de les visites a llocs dôinter¯s. 

-Saber treballar en equip. 

-Mostrar responsabilitat a la feina. 

          

 

 ** Es imprescindible portar els llibres i material didàctic a classe, per participar activament a les sessions del mòdul. En cas 

contrari es considerar¨ aband· manifest de lôassignatura 
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5.2 PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DE RECUPERACIÓ  

 

Pels alumnes que no hagin superat els parcials alliberadors de matèria del primer i segon trimestre, s'aplicaran les següents mesures 

-Dedicaci· dôun dia de classe per solventar dubtes dels continguts de la prova teorico-pràctica 

-Durant la realització de les proves final ordinària i extraordinària l'alumne es tornarà a examinar dels continguts dels parcials alliberadors 

de matèria no superats 

 

6. MÈTODES PEDAGÒGICS, MATERIALS I RECURSOS DIDACTICS  

 

El proc®s dôensenyament ha de conduir a lôalumne a qu¯ planifiqui i realitzi de forma aut¸noma plans de prevenci· i de intervenci·, aix² com que 

desenvolupi unes capacitats f²siques suficients per lôactuaci·. 

La metodologia ha de permetre a lôalumne un enfrontament ñen viuò a situacions que, en aquest moment seran fingides, però que, en la seva vida 

professional immediata poden ser reals, en les que haurà de prendre decisions importants en un temps breu. 

Lôalumne s`ha dôhabituar a cercar informaci·, dades, bibliografia i materials que li permetin preveure i evitar possibles situacions de risc, sôha 

dôenfrontar a elles si sôarribessin a produir, amb esquemes dôactuaci· propis que aprofitin les seves millors qualitats individuals amb els protocols 

mes avançats, en la millor eficàcia i eficiència. 

Sôha dôhabituar, igualment a crear i resoldre diferents supostos pr¨ctics amb lôajuda dels seus companys. 

En aquest m¸dul seôls hi demana uns resultats f²sics determinats que marcaran el desenvolupament metodol¸gic del mateix. La no superació 

impossibilita lôaprovar lôassignatura, encara que la resta de la nota es guardaria fins la superaci· de les mateixes. 

Per a la millor conscienciació del que aquestes proves suposen es realitzaran, en la seva totalitat o en part, en funció de la disponibilitat de temps 

i instal·lacions, en el primer trimestre del curs i pujar nota en el segon. 

Les pautes i accions metodològiques variaran en funció dels continguts a treballar: 
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Els m¯todes dôensenyament mitjan­ant la recerca: microensenyan­a, resoluci· de problemes i descobriment guiat seran els menys habituals 

donada lôespecificitat dels continguts de lôassignatura. 

La tècnica de resolució de problemes es plantejarà en vàries situacions didàctiques, prèviament a la resolució final. Es realitzaran supostos 

pràctics. 

Els m¯todes dôinstrucci· directe: comandament directe, assignaci· de tasques i ensenyament rec²proc: per lôadquisició de conceptes de caràcter 

cient²fic, continguts te¸rics i lôadquisici· de les t¯cniques de rescat aqu¨tic. 

Es fomentar¨ la posta en pr¨ctica dels coneixements que es vagin adquirint mitjan­ant lôelaboraci· i direcci· de sessions pr¨ctiques per part de 

tots els membres del grup dôalumnes, particularment lôexplicaci· dôalguna de les t¯cniques de rescat aqu¨tic. 

En algunes sessions pr¨ctiques a la piscina sôestablir¨ un temps lliure per a que cada alumne tengui ocasi· de treballar individualment en la 

millora, tant de la seva condició física com de la seva tècnica, en la finalitat que pugui arribar als objectius mínims exigits per poder aprovar 

lôassignatura. 

6.1 RECURSOS 

 

Lôeina fonamental dôintercanvi dôinformaci· entre lôalumnat i el professor seran les platafores moodle i google classroom, en la que sôhi penjaran 

una gran varietat de recursos (apunts, presentacions, enlla­os a videotutorials,...), i tamb® en la que sôhi faran les proves dels parcials alliberadors 

de matèria, a més de les activitats cooperatives realitzades per lôalumnat 

 

 6.2 DISTRIBUCIč DôESPAI/TEMPS 

 

En funci· de la unitat did¨ctica treballada, i segons els objectius de les sessions, el treball de lôalumnat ser¨:  

-Sol: durant la visualització dels videotutorials i la lectura dels textes, a casa 

-Per parelles: A la sala dôordenadors, fent activitats de refor­ i ampliaci·, col.laboratives 

-En petits grups: en les instal.lacions esportives, preparant i realitzant activitats col.laboraives de monitoriatges de sessions 

 

 6.3 ACTIVITATS DE RE FORÇ I AMPLIACIÓ  
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-Lectures de textes i articles 

-Lectura volunt¨ria de llibres i posterior elaboraci· dôuna recenci· 

 

 7. ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES I EXTRAESCOLARS  

 

No nôhi ha cap de prevista 

 

8. ADAPTACIONS NECESSARIES ALUMNAT AMB NESE  

 

Sôestablir¨ una coordinaci· amb el departament dôorientaci· per tal dôidentificar a lôalumant NESE, i en cas necessari elaborar les adaptacions 

necessàries 

 

9. SEGUIMENT DE LA PROGRAMACIÓ DIDÀCTICA  

 

Per tal dôavaluar el seguiment de la programaci·, es dedicarà una reunió de departament, a meitat de cada trimestre 

Per tal dôavaluar els processos dôensenyament-aprenentatge i tamb® avaluar la pr¨ctica docent, es passar¨ una enquesta a lôalumnat, a finals del 

primer trimestre amb la finalitat dôobtenir informaci· sobre possibles millores del proc®s dôensenyament-aprenentatge. 
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MÒDUL 10: ACTIVITATS FÍSICO ESPORTIVES PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT  

INDEX: 
1) Introducció 
2) Contribució del mòdul al desenvolupament del currículum 

a) Unitats de competència 
b) Objectius generals 

   3) Indicadors dôassoliment dels objectius plantejats. Capacitats terminals i criteris dôavaluaci· 
   4) Seqüenciació dels continguts al llarg del curs 
          4.1) Continguts 
          4.2) Temporalització 
   5) Criters dôavaluaci· i de qualificació 
          5.1) Procediments, instruments i criteris dôavaluaci· 
          5.2) Procediments, instruments i criteris de qualificació 
   6) Mètodes pèdagògics, materials i recursos didàctics 
          6.1) Recursos 
          6.2) Distribució espai/temps 
          6.3) Activitats de reforç/ampliació 
   7) Activitats complementàries i extraescolars 
   8) Adaptacions necessàries alumnat amb NESE 
       9) Seguiment de la programació didàctica 
   10) Alumnes de segon curs, amb el mòdul pendent 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



L9{ ![.¦I!Lw!Φ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9C ƛ !ŎǘƛǾƛǘŀǘǎ CƝǎƛǉǳŜǎ ƛ 9ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΦ /ǳǊǎ нлм7/18 

233 
 

1. INTRODUCCIÓ 

 

La competència general del tècnic en Animació d'Activitats Físiques i Esportives descansa en "ensenyar i dinamitzar jocs, activitats físico 

esportives recreatives individuals, d'equip i amb implements, i activitats de condicionament físic bàsic, adaptant-los a les característiques del 

medi i dels participants aconseguint la satisfacció de l'usuari ". 

 

L'animació esportiva s'emmarca en el que es denomina "Esport per a tots". Les persones amb discapacitats no són sinó participants amb 

determinades característiques singulars, circumstància aquesta, que de cap manera ha de privar-los de les satisfaccions derivades de la pràctica de 

les activitats físiques i esportives. 

 

Atès que les persones discapacitades, cada vegada més, estan integrant-se en el seu entorn social, és pel que han de treure el màxim profit dels 

beneficis que la pràctica d'activitats físico esportives els reporten. Són precisament els animadors els que tenen la responsabilitat directa de 

promoure, organitzar i dur a terme activitats físico esportives que donen resposta a les necessitats singulars de les persones amb discapacitat. No 

hem d'oblidar, que les persones amb discapacitat són, abans de res, PERSONES, abans que discapacitats i és en aquesta idea clau i fonamental, 

on ha de recolzar-se tota acció, siga el que siga l'àmbit o nivell al fet que ens referim, educatiu, d'oci, etc. 

 

Aquest mòdul formatiu ha de tractar d'aportar als alumnes i les alumnes la capacitat per adaptar les activitats a les característiques, capacitats i 

expectatives dels usuaris. En conseqüència, es pretén que l'alumnat aconsegueixi les capacitats terminals següents: 

Å Analitzar les característiques de les persones amb disminució física, sensorial i psíquica respecte a l'activitat física esportiva. 
Å Analitzar les condicions d'un espai determinat, per tal de proposar adaptacions que donin solució a possibles barreres arquitectòniques. 
Å Concretar activitats tenint en compte les adaptacions necessàries per a la seva pràctica, per persones amb alguna discapacitat. 
 

2. CONTRIBUCIÓ DEL MÒDUL AL DESENVOLUPAMENT DEL CURRÍCULUM  

  

         a) UNITATS DE COMPETÈNCIA  

  

Es tracta d'un mòdul transversal. Això vol dir que està vinculat a més d'una de les unitats de competència del cicle. Concretament: 

  

1. Ensenyar i dinamitzar activitats físiques recreatives. 

2. Ensenyar i dinamitzar jocs i activitats fisicoesportives individuals. 
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3. Ensenyar i dinamitzar activitats fisicoesportives d'equip. 

4. Ensenyar i dinamitzar activitats fisicoesportives amb implements. 

5. Ensenyar i dinamitzar activitats bàsiques de condicionament físic.  

 

b) OBJECTIUS GENERALS. 

 

a. Aplicar els procediments i els fonaments científics i didàctics oportuns, confeccionar i implementar programacions d'ensenyament / 

animació d'activitats fisicoesportives individuals, d'equip i amb implements.  

d. Confeccionar i implementar programacions d'activitats bàsiques de condicionament físic, científic i didàcticament fonamentat tenint en 

compte les característiques del públic al qual es dirigeixen i les condicions del medi on es van a desenvolupar.  

k. Establir una eficaç comunicació verbal, escrita i gestual per a transmetre i rebre correctament informació i resoldre situacions 

conflictives tant en l'àmbit de les relacions en l'entorn de treball com en les relacions amb els clients. 

 

3) Indicadors dôassoliment dels objectius plantejats. Capacitats terminals i criteris dôavaluaci· 

 

 

CAPACITATS TERMINALS i criteris de realització  

 

1.1. Analitzar les característiques de les persones amb disminució física, psíquica i sensorial pel que fa a l'activitat fisicoesportiva. 

Å Discriminar els casos en què, per excés de risc, per excedir de la seva competència o per ser específics d'altres professionals, no ha 

d'intervenir autònomament. 
Å Descriure les característiques més rellevants dels diferents tipus de disminució. 
Å Enumerar els diferents sistemes de classificació i els criteris de valoració medicoesportiva. 
Å Indicar les especificitats de l'adaptació a l'esforç, escalfament i recuperació de les persones amb algun tipus de disminució, així com les 

contraindicacions per a la pràctica d'activitat física i / o esportiva. 
Å Assenyalar els aspectes i motivacions singulars a considerar en l'animació amb discapacitats. 
Å Davant d'un suposat informe on es defineixin adequadament les característiques de una persona física, psíquica o sensorialment 

discapacitada, així com les recomanacions i contraindicacions de pràctica de AFE: 
Å Indicar les seves possibilitats de moviment autònom i / o assistit. 
Å Indicar les cures específiques necessàries. 
Å Indicar riscos potencials i la manera de solucionar les diferents emergències que es poden presentar. 
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Å Davant d'una situació en què es simulin determinades deficiències físic-motrius realitzar la transferència de l'individu d'un lloc a un altre 

en condicions adequades. 
 

1.2. Analitzar les condicions d'un espai determinat amb la finalitat de proposar adaptacions que donin solució a possibles barreres 

arquitectòniques. 

Å Indicar els aspectes més significatius de la legislació vigent sobre barreres arquitectòniques. 
Å En un supòsit escenari de pràctica de determinades activitats físiques degudament caracteritzades, elaborar un informe on es descriguin 

les barreres arquitectòniques detectades. 
Å En situacions suposades en què hi hagi barreres arquitectòniques, exposar les adaptacions requerides perquè les persones discapacitades 

assoleixin els objectius previstos. 
 

1.3. Concretar activitats tenint en compte les adaptacions necessàries per a la seva pràctica per persones amb discapacitats. 

Å Davant d'una activitat prèviament planificada, modificar aquells aspectes imprescindibles perquè els participants amb disminucions 

puguin accedir-hi. 
Å En un supòsit en el qual es defineixin les característiques d'un grup amb persones discapacitades i el tipus d'activitat que han de realitzar, 

triar l'escenari i el material detallant les seves característiques i possibilitats. 
Å Identificar les possibilitats d'intervenció d'organismes o entitats en la organització de AFD adaptades. 
 

 

 

4.1) CONTINGUTS: 

 

Els mateixos versaran, en definitiva, sobre com ensenyar i dinamitzar activitats físico esportives per a persones amb discapacitat, ja sigui 

adaptant els jocs i esports habituals a les seves característiques i possibilitats personals o proposant jocs i esports específics. 

Prèviament s'hauran definit amb claredat, les característiques que defineixen la idiosincràsia de les persones amb discapacitat. 

Així mateix es centraran en conèixer els diferents tipus de barreres arquitectòniques a les quals s'enfronten els disminuïts; perspectives de la 

programació d'activitats físic / esportives, a partir d'una major accessibilitat de les persones amb discapacitat a l'àmbit de l'activitat física i 

l'esport. En el mòdul ha de fer-se present el seu matís procedimental amb un referent continu al "Saber fer". 

 

Unitats didàctiques principals, que van a englobar els continguts: 
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Unitat 1 = "Introducció: aspectes històrics, teòrics, ... del tema en qüestió". 

 

Unitat 2 = "Les persones amb discapacitat. Tipus de deficiències més habituals ". 

 

Unitat 3 = "L'activitat física adaptada. Jocs i esports habituals, i la seva adaptació ". 

 

Unitat 4 = "Legislació, ja sigui en l'àmbit de les barreres arquitectòniques com en qualsevol altre de possible interès". 

 

Unitat 5 = "El discapacitat i les activitats a la natura. I altres possibilitats en altres mitjans i ambients, que permetin la pràctica d'activitat física 

per a aquestes persones ". 

 

a) Les discapacitats. 

Å Deficiència, discapacitat i minusvalidesa. 
Å Concepte i tipus de discapacitats. Discapacitats físic-motrius. 
Å Discapacitats psíquiques. Discapacitats sensorials. 
Å Classificacions medicoesportives. 
 

b) Integració i normalització. 

Å Concepte i terminologia. Filosofia. 
Å Evolució històrica de l'esport adaptat. 
Å Beneficis físics, psicològics i socials de l'activitat física a les persones amb discapacitats. 
Å Jocs sensibilitzadors, integradors i específics. 
 

c) Nocions mèdic-sanitàries de l'activitat física adaptada. 

Å Higiene i cura específica de la seqüeles. 
Å Aspectes generals per al manteniment del material protèsic i ortèsic. 
Å Adaptació a l'esforç i contraindicacions. 
Å Lesions. 
Å Transferències: mobilitat i transport de persones amb discapacitat. 
Å Test específics de valoració de l'esforç. 
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d) Barreres arquitectòniques. 

Å Legislació estatal i autonòmica. 
Å Les classes de barreres físiques. 
Å Modificacions arquitectòniques i funcionalitat dels espais. 
 

e) La naturalitat en el tracte amb les persones amb disminució. 

Å Pautes per a l'optimització de les relacions interpersonals. 
Å Aspectes bàsics de les característiques psicoafectives de les persones amb discapacitat. 
Å Ajudes requerides per les persones amb discapacitat: cap a l'autonomia. 
Å Adaptació de consignes i explicacions. 
 

f) Organització de l'activitat física adaptada. 

Å Modalitats institucionalitzades i no institucionalitzades. 
Å Organismes i entitats a nivell autonòmic, nacional i internacional. 
Å Tramitació de documentació específica. 
 

g) Activitats esportives per a persones amb discapacitats concernides en el títol. 

Å Possibilitats de participació en cada activitat i / o modalitat concernida al currículum del Tècnic superior en Animació d'Activitats 

Físiques i Esportives. 
Å Esports. Activitats esportives recreatives. Jocs. 
Å Adaptacions requerides en cada activitat i / o modalitat. Equipaments. Materials. Ajudes tècniques. 
 

 

4.2) TEMPORALITZACIÓ  

 

 

BLOC I: 1r TRIMESTRE BLOC II: 2n TRIMESTRE 

Å Les persones amb discapacitat. 
 

Å Deficiència, discapacitat i minusvalidesa 

Å Barreres arquitectòniques. Adaptació d'espais i materials 
 

Å Activitats recreatives, jocs i esports adaptats i específics per a 
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Å El projecte d'Animació Esportiva i Integració amb persones 

discapacitades. Orientacions metodològiques 
 

Å Característiques psico-afectives i motrius de les persones amb 

discapacitat 
 

Å Classificació de les deficiències més habituals: 
A) Deficiències mentals 

B) Deficiències motrius 

C) Deficiències sensorials 

D) Altres deficiències: fisiològiques, conductuals, etc. 

 

Å Praxis d'AFD adaptades i específiques per a persones amb 

discapacitat 
 

Å Visualització de pel·lícules i lectura de llibres relacionats amb 

la matèria. 
 

persones amb discapacitat. 
 

Å Programació d'activitats i disseny d'exercicis integradors 
 

Å Exposició de treballs relacionats amb la pràctica del 

voluntariat i treballs alternatius a aquest. 
 

Å Visualització de pel·lícules i lectura de llibres relacionats amb 

la matèria. 

Donada la conveniència d'entrar en contacte amb el màxim possible de sectors de discapacitats, i la impossibilitat que això passi en aquest centre, 

serà adequat fer alguna sortida externa per a cobrir alguns continguts. Així mateix es podrà comptar amb l'assistència d'algun professional del 

sector (dins de qualsevol dels àmbits de treball) perquè acudisca al centre a oferir alguna xerrada, així com alguna sortida a visitar algun centre de 

discapacitats on realitzen activitats f²sico esportives, realitzar alguna jornada per a ells.é 

 

5) Criters dôavaluaci· i de qualificaci· 

 

         5.1) Procediments, instruments i criteris dôavaluaci· 
 

Lôavaluaci· del m¸dul es realitzar¨ segons el grau de consecuci· de les capacitats terminals previstes 

Es qualificar¨ de lô1 al 10, sense decimals, considerant-se positives les puntuacions iguals o superiors a 5 

La nota final del primer trimestre serà la mitjana aritmètica de les unitats didàctiques treballades, arrodonint la nota cap al nombre sencer 
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m®s proper. El mateix succeir¨ per lôobtenci· de la qualificaci· del segon i tercer trimestre 

La nota final del m¸dul sôobtindr¨ aplicant la mitjana aritm¯tica de les qualificacions obtingudes en els tres trimestres 

 

-Exàmens parcials alliberadors de matèria: 
 

A les proves parcials alliberadores de matèria (primer, segon i tercer trimestre) es podran presentar els alumnes que no superin el 15% de 

faltes injustificades d'assistència a les classes realitzades del mòdul 

 

El nombre m¨xim de faltes injustificades al m¸dul ®s dôun 15 % de la seva c¨rrega hor¨ria anual. El fet de superar aquest 

percentatge de faltes injustificades suposar¨ lôanulĿlaci· dôofici de la matr²cula del m¸dul o del cicle. Exemple: 

-Mòdul d'activitats físiques per a persones amb discapacitats: 65 hores anuals / 32,5 hores trimestrals / 3 hores setmanals. El 15% de les 

65 hores s·n 9,75 hores. Lôalumne que falti a 10 hores i no les justifiqui al professor del m¸dul i al seu tutor, o les causes no siguin justificables, 

el centre educatiu el donar¨ de baixa dôofici del m¸dul implicat. 

 

Els alumnes amb més del 15 % de la càrrega horària de faltes injustificades a un mòdul, per trimestre, perdran el seu dret a 

lôavaluaci· cont²nua. 

 Exemple: 

--Mòdul d'activitats físiques per a persones amb discapacitats: 65 hores anuals / 32,5 hores trimestrals / 3 hores setmanals. El 15 % de les 

32,5 hores trimestrals s·n 4,875. Lôalumne que falti a 5 classes dintre del trimestre i no les justifiqui, o les causes no siguin justificables, perdrà el 

dret a presentar-se a lôexamen trimestral o parcial alliberador de mat¯ria. Conseq¿entment lôavaluaci· del trimestre estar¨ suspesa i els continguts 

sôhauran de recuperar durant lôavaluaci· final ordin¨ria (mes d'abril) 

 

L'entrada a classe haurà de ser puntual, permetent només 5 minuts de cortesia anotant-se el corresponent retard. Lôacumulaci· de 3 

retrasos equivalen a una falta no justificable. En proves avaluatives (tant conceptuals com procedimentals) no es permetrà l'entrada si un alumne 

arriba tard, pel que comptarà com a no presentat. 

 

-Avaluació final ordinària:  
 

És una prova que es realitza amb posterioritat a la prova del parcial alliberador de mat¯ria del darrer trimestre. Lôalumne sôexaminarà de 

tots els continguts del curs. En cas de mantenir el dret a lôavaluaci· cont²nua i dôhaver superat positivament alguns dels parcials alliberadors de 

mat¯ria, se li guardar¨ la nota obtinguda. En cas dôhaver susp¯s algun parcial alliberador de mat¯ria sôhaur¨ de tornar examinar dels continguts 
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inclosos en el parcial suspès. 

Lôalumne que hagi complert amb els requisits dôassist¯ncia es pot presentar a lôexamen final per pujar nota, si aix² ho desitja. En aquest 

cas, lôalumne ha dôexaminar-se de tota la matèria del mòdul (1r-2n trimestres). 

A la prova de lôavaluaci· final ordin¨ria es poden presentar tots els alumnes, inclosos els que no han complit els requisits dôassist¯ncia i 

han perdut el dret a lôavaluaci· cont²nua. Aquests alumnes sôexaminaran dels continguts de tot el curs, de cada un dels m¸duls. 

Lôalumne que arribi tard a un examen, no podr¨ incorporar-se al mateix si un altre company ja ha acabat i ha sortit de lôaula. El temps 

perdut pel retard no es podr¨ compensar fora de lôhorari previst per a lôexamen. 

 

-Avaluació final extraordinària:  
 

Lôavaluaci· final extraordin¨ria es realitzar¨ durant el mes d'abril. 

 

Per aquells alumnes que no aconsegueixin superar el mòdul mitjançant la via ordinària de superació de proves parcials o de la superació 

de la prova final realitzada durant el mes d'abril,  sôoferir¨ una convocat¸ria extraordin¨ria. A la prova de lôavaluació final extraordinària entren 

tots els continguts del curs (tots els trimestres). No es guarden qualificacions obtingudes amb anterioritat 

 

A la nota de qualificació del mòdul, la importància dels continguts de conceptes, procediments i actituds serà la següent: 

-Conceptes: 70 % 

-Procediments: 30% 

 

Conseq¿entment, les unitats did¨ctiques treballades sôavaluaran mitjan­ant els seg¿ents instruments: 

 

 

 

 

CONTINGUTS 

(% i instruments dôavaluaci· I qualificaci·) 
CRITERIS DE QUALIFICACIÓ  
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C

o

n

ce

pt

es 

70% 

 
(Sôha de superar 

amb un 5, o més.) 

Proves escrites 

 
(mínim 1 per avaluació) 

 
75% 

ǒ La mitjana de totes les fetes per avaluació ha de superar un 5, o més. En 

cas contrari, no superar¨ lôavaluaci·. 

ǒ Proves escrites a desenvolupar, tipus test, identificació, descripció, 

dibuix, moodle... 

 

Treballs 

Presentacions 

Altres activitats 

 
(resolució escrita de casos pràctics, 

presentació sobre un tema, treball 
barreres arquitectòniques, visionat 

de pel·lícules i qüestionari, 

activitats dôaula, exercicis per a 
casa, recerques, elaboració de 

fitxes, fitxes de les sessions i 

activitats, resums, notícia jornada 
esportiva...) 

 

25% 
 

ǒ Si no sôentrega en la data prevista la nota ser¨ un 0. No sôaccepten 

treballs fora de termini. Moodle o en mà (format indicat). 

ǒ Seguir normes, guió, exemple... 

ǒ NO LLIURAR UN TREBALL SUPOSARê NO SUPERAR LôAVALUACIč 

CORRESPONENT DEL MÒDUL DE MANERA POSITIVA, NO 

APROVAR LôAVALUACIč 

P

ro

ce

di

m

e

nt

s i 

A

ct

it

u

30% 
(Sôha de superar 

amb un 5, o més.) 

 

Sessions pràctiques 

 
(activitats de sensibilització, 

específiques...) 
 

100% si només es fan sessions 

pràctiques dirigides pel professorat 
 

50% si hi ha alumnes que fan 

sessions com a monitors 
 

ǒ La mitjana de totes les fetes per avaluació ha de superar un 5, o més. En 

cas contrari, no superar¨ lôavaluaci·. 

ǒ ES TINDRÀ EN COMPTE LA PARTICIPACIč ACTIVA, LôESFOR¢, 

LôACTITUD I EL COMPORTAMENT EN LES SESSIONS 

PRÀCTIQUES 

ǒ EL MATERIAL NECESSARI I OBLIGATORI: NO DISPOSAR DEL 

MATERIAL PER A UNA SESSIÓ PRÀCTICA SUPOSARÀ NO PODER 

PARTICIPAR EN LA SESSIÓ PRÀCTICA. 

ǒ MÉS DE 3 VEGADES SENSE EL MATERIAL PER A UNA SESSIÓ 

PRÀCTICA, SUPOSARÀ NO SUPERAR EL MÒDUL DE MANERA 

POSITIVA AQUELLA AVALUACIÓ, NO APROVAR AVALUACIÓ. 

ǒ FALTAR DE MANERA NO JUSTIFICADA A UNA SESSIÓ PRÀCTICA, 

O NO PORTAR EL MATERIAL, SUPOSARÀ TENIR UN ZERO (0) EN 

LA QUALIFICACIÓ CORRESPONENT. Aquesta sessió no es podrà 
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ds recuperar. 

 

Sessions alumnat monitor 

 
50% sessions pràctiques + 50% els 

que fan sessions de monitors 

 

ǒ Els alumnes han de portar les seves sessions preparades; en cas 

contrari, zero (0). 

ǒ Si no es realitza en la data prevista la nota serà un 0. 

ǒ Seguir normes, guió, exemple... 

 

Voluntariat i visites a 

centres especials 

 
(Mallorca Hand Bike Tour, visita a 

centres especials, jornades 
esportives inclusives, cursos 

formació...) 

 

ǒ Breu feina del que sôha vist (not²cia, reflexi·, resum, relacionar amb 

continguts vistos a classe...). 

ǒ Referència per a pujar nota de a part de procediments i actituds a 

lôavaluaci· corresponent (fins a +2 punts), sempre i quan aquesta nota ja 

supere el 4. 

Intervencions a classe 
ǒ Refer¯ncia per a pujar nota (+1 punt) a lôavaluaci· en la part 

procedimental i actitudinal.. 

Puntualitat  
ǒ Un retard de m®s de 5ô suposar¨ no poder entrar a lôaula o participar en 

la sessió pràctica. 
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Assistència 

ǒ Un retard de m®s de 5ô suposar¨ no poder entrar a lôaula o participar en 

la sessió pràctica. 

ǒ Lôassist¯ncia ®s obligat¸ria. Alerta als percentatges de faltes i al termini 

per a la seva justificació. La justificació de faltes no significa aprovar el 

mòdul, ja que aquest és de caire pràctic. 

ǒ Les lesions que limitin lôactivitat sôhauran dôacreditar amb un certificat 

mèdic. 

Actitud  
 

(observació directa, registre 

anecdòtic... de comportament, 
actitud...) 

ǒ Mostrar respecte al medi ambient, al material i a les instal·lacions.  

ǒ Mostrar respecte als companys, professors i a la resta  de persones.  

ǒ No utilitzar el m¸bil a les sessions pr¨ctiques o a lôaula (si el professor no 

ho autoritza) 

ǒ Participar i mostrar actitud positiva i de superació personal. 

ǒ Observacions directes del professor. 

ǒ Saber treballar en equip. 

ǒ Mostrar responsabilitat a la feina. 

ǒ Demostrar QUALITATS PERSONALS i PROFESSIONALS per a la 

realitzaci· dôaquesta  mena de feina. 

ǒ QUALSEVOL CONDUCTA NO APROPIADA PODRÀ SER MOTIU DE 

NO SUPERACIÓ DEL MÒDUL. 

ǒ Es considera abandó manifest del mòdul quan es donen les següents 

situacions: actitud negativa, falta d'interès, no portar el material a classe, 

no lliurar les tasques requerides, no realitzar les tasques de contingut 

pràctic, actitud passiva, provocativa o agressiva. 
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ǒ Sôhan dôhaber superat totes les avaluacions de manera positiva, en la 

convocatòria ordinària o extraordinària. 

ǒ Mitjana de les 2 avaluacions superades positivament. 

** Es imprescindible portar els llibres i material didàctic a classe, per participar activament a les sessions del mòdul. En cas contrari es 

considerar¨ aband· manifest de lôassignatura 
 
 

         5.2) Procediments, instruments i criteris de recuperació 
 

Pels alumnes que no hagin superat els parcials alliberadors de matèria del primer i segon, s'aplicaran les següents mesures 

-Dedicaci· dôun dia de classe per resoldre dubtes dels continguts de la prova te¸rico-pràctica 

-Durant la realització de les proves final ordinària i extraordinària l'alumne es tornarà a examinar dels continguts dels parcials alliberadors de 

matèria no superats 

 

 

 6) Mètodes pèdagògics, materials i recursos didàctics 

 

Els criteris fonamentals sobre els que es basar¨ tot el proc®s dôensenyament-aprenentatge determinaran la metodologia, que es caracteritzarà per 

ser: 

-Activa. Lôalumne ser¨ el protagonista responsabilitzant-se de les seves pròpies activitats, segons la seva capacitat, les quals exigiran una 

intensa activitat física i mental que el portaran a reflexionar i justificar les seves actuacions. El professor orientarà sobre lôactivitat proposada en 

quant al perquè i com realitzar el treballa assignat. 

-Flexible: Adaptant-la a cada alumne, segons les diferències individuals. 

-Participativa: Fomentant i potenciant la cooperació, de tal forma que tenguin sentit les activitats motivadores, utilitzant activitats lúdiques 
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-Integradora: Partint de les capacitats i possibilitats de cada alumne, i entenent que no existeix una resposta motriu única, sino una millora 

i progressió de tots els aspectes de la persona. 

Lôelecci· del m¯tode dôensenyament a utilitzar  estar¨ determinat per: 

-Les característiques de les activitats 

-Els objectius que es pretenen aconseguir 

-El tipus dôajut que necessita lôalumnat en funci· del seu moment dôaprenentatge i la capacitat de comprendre, decidir i executar 

  

Es partir¨ de la realitat motriu de lôalumnat, donant un enfocament global al cicle, a m®s dôintegrador i multidisciplinari, per tal dôaconseguir els 

objectius de forma progressiva 

La varietat dels m¯todes dôensenyament a utilitzar contribueix a agilitzar el proc®s dôensenyament i aprenentatge, motivant a lôalumnat utilitzant 

m¯todes dôinstrucci· directe per lôexecuci· de tasques complexes, com utilitzant m¯todes de recerca i descobriment guiat en altres tipus de 

tasques 

Durant el desenvolupament de les sessions es tendran presents els següents principis metodològics: 

-Es plantejaran els objectius a aconseguir en cada sessi· o unitat did¨ctica i la forma dôaconseguir-ho 

-Sôinformar¨ als alumnes dels resultats assolits i nivell de progr®s 

-Sôintentar¨ motivar a lôalumnat 

-Sôexposaran els conceptes corresponents de forma interactiva 

-Es realitzaran les activitats, exercicis i treballs programats en cada avaluació 

-Es corregiran les proves, exercicis i activitats col·lectivament o individualment 

-Es comprovarà el nivell de comprensió i aprenentatge mitjançant preguntes, proves escrites, realitzaci· dôexercicis en el quadern, aix² 

com tamb® mitjan­ant lôobservaci· de les proves i activitats f²siques realitzades, a m®s del treball i actitud a classe. 

 

6.1) Recursos 

Seran els següents: 

          -Transparències i diapositives vistes a classe 

          -Bibliografia especialitzada 

          -Videos específics en la matèria 
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          -Utilització de la plataforma moodle. 

 

6.2) Distribució espai/temps 

 

En funci· de la unitat did¨ctica treballada, i segons els objectius de les sessions, el treball de lôalumnat ser¨: 

-Sol: durant la visualització dels videotutorials i la lectura dels textes, a casa 

-Per parelles: A la sala dôordenadors, fent activitats de reforç i ampliació, col.laboratives 

-En petits grups: en les instal.lacions esportives, preparant i realitzant activitats col.laboraives de monitoriatges de sessions 

  

         6.3) Activitats de reforç/ampliació. 

  

-Lectures de textes i articles 

-Lectura volunt¨ria de llibres i posterior elaboraci· dôuna recenci· 

 

 Continguts mínims exigibles 

a)   Les discapacitats 

b)   Integració i normalització 

c)   Nocions mèdico-sanit¨ries de lôactivitat f²sica adaptada 

d)  Barreres arquitectòniques 

e)   La naturalitat en el tracte amb persones discapacitades 

f)    La organitzaci· de lôactivitat f²sica adaptada 

  

En finalitzar el mòdul, els alumnes hauran d'haver demostrat amb suficiència la seva capacitat per realitzar les següents tasques: 

  

- Dinamitzar activitats fisico-esportiu-recreatives per a persones discapacitades, ja siguen a causa d'alguna deficiència física, psíquica i/o 

sensorial. 

- Adaptar les activitats a les característiques, capacitats i expectatives de les persones amb discapacitat. 

- Analitzar les característiques de les persones amb diminución física, psíquica i sensorial pel que fa a l'activitat físic-esportiva. 
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- Analitzar les condicions d'un espai determinat amb la finalitat de proposar adaptacions que donen solució a possibles barreres 

arquitectòniques. 

- Concretar i proposar activitats tenint en compte les adaptacions necessàries per a la seua pràctica per persones amb discapacitats. 

- En relació amb l'actitud, l'alumnat haurà de demostrar que ha aconseguit el grau de maduresa i responsabilitat pròpies de la titulació al fet 

que dóna accés el present cicle formatiu. Aquestes característiques es valoraran específicament en relació amb els següents aspectes: 

-L'assistència a classe amb regularitat i aprofitament, no superant el màxim de faltes establert pels òrgans pedagògics del centre. 

-L'adquisició i el domini del vocabulari tècnic específic. 

-El domini dels recursos materials relacionats amb el cicle formatiu, incloent la bibliografia  i les fonts documentals recomanades, 

així com la correcta utilització del material i  l'equipament necessaris per a la pràctica d'activitats en el mitjà natural. 

-L'adquisició i el domini de l'actitud i el respecte a l'ètica professional inherents a la titulació a la qual dóna accés el cicle formatiu. 

 

 

 

  7) Activitats complementàries i extraescolars 

 

Durant el curs escolar es treballar¨ per pactar una visita a un centre especial dôeducaci· de persones discapacitades, per tal de conèixer el seu 

funcionament i participar en activitats formatives i recreatives. Sôintentar¨ coordinar una coordinaci· especial com a voluntariat de lôalumnat, per 

tal de que puguin vivenciar i posar en pràctica els continguts treballats a classe.  

A més a més s'intentarà coordinar la organització d'una diada adreçada a discapacitats del centre AMADIBA. Aquesta seria organitzada per 

l'alumnat del mòdul. 

 

       

8) Adaptacions necessàries alumnat amb NESE 

 

Sôestablir¨ una coordinaci· amb el departament dôorientaci· per tal dôidentificar a lôalumant NESE, i en cas necessari elaborar les adaptacions 

necessàries. 

 

 9) Seguiment de la programació didàctica 
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Per tal dôavaluar el seguiment de la programaci·, es dedicar¨ una reuni· de departament, a mitad de cada trimestre 

Per tal dôavaluar els processos dôensenyament-aprenentatge i tamb® avaluar la pr¨ctica docent, es passar¨ una enquesta a lôalumnat, a finals del 

primer trimestre amb la finalitat dôobtenir informaci· sobre possibles millores del proc®s dôensenyament-aprenentatge 
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MÒDUL 12 : FORMACIÓ EN CENTRES DE TREBALL  

INTRODUCCIÓ : 

 

El m¸dul ve regulat per lôOrdre del conseller dôEducaci· i Cultura de 15 de juny de 2010 per la qual es regulen les pr¨ctiques formatives en 

centres de treball, a les Illes Balears 

 

Les pràctiques formatives són un bloc de formació específica que permet assolir les competències professionals, personals i socials dels 

ensenyaments corresponents en un àmbit productiu real. 

 

Accés a les practiques formatives. 

Lôacc®s de lôalumne a les pr¨ctiques formatives en centres de treball requereix lôavaluaci· positiva de tots els altres mòduls professionals de 

lôensenyament que cursa, exceptuant el m¸dul professional de Projecte pel que fa als cicles formatius de grau superior. 

 

Nombre de convocatòries. 

Lôalumne dôun cicle formatiu disposa de dues convocat¸ries per superar el m¸dul Formaci· en centres de treball. Lôalumne amb necessitats 

educatives especials associades a discapacitat disposa de quatre convocatòries per superar-lo 

 

Exauriment del nombre de convocatòries. 

Quan un alumne tengui pendent únicament les pràctiques formatives i hagi exhaurit totes les convocatòries a les quals té dret, el procediment per 

obtenir el títol consisteix a incorporar-se a la vida laboral activa en un camp professional relacionat directament amb el cicle formatiu cursat i, un 

cop t® lôexperi¯ncia laboral equivalent a un any a jornada completa, com a m²nim, sôha de matricular al m¸dul i solĿlicitar la correspondència 

amb la pràctica laboral. 

 

Exempció de les practiques formatives. 

Pot solĿlicitar lôexempci· de la realitzaci· de les pr¨ctiques formatives, lôalumne de cicles formatius de formaci· professional que pugui acreditar 

experiència laboral equivalent, com a mínim, a un any a jornada completa, 24 en un camp professional relacionat directament amb el cicle 

formatiu que cursa. 

Lôexempci· requereix, a m®s del requisit dôexperi¯ncia laboral, la matr²cula pr¯via de lôalumne en les pr¨ctiques formatives en un centre docent 

autoritzat per impartir els ensenyaments que permeten obtenir la titulació corresponent. 
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Tipus dôexempcions i efectes 

 

Lôexempci· pot esser total o parcial 

Lôexempci· total a la realitzaci· de les pr¨ctiques formatives sôatorga si lôalumne pot acreditar una experi¯ncia professional que demostri la 

capacitaci· suficient per afrontar totes les compet¯ncies de lôensenyament que est¨ cursant i en un nombre dôhores igual o superior a les 

establertes per a la realitzaci· de les pr¨ctiques formatives de les que demana lôexempci·. 

Aquesta exempci· implica que lôalumne no les ha de realitzar i que sôha de fer constar aquesta situaci· en els documents dôavaluaci· amb 

lôexpressi· ñExempci· totalò. 

Lôexempci· parcial a la realitzaci· de les pr¨ctiques formatives sôatorga si lôalumne pot acreditar una experi¯ncia professional que demostri la 

capacitació suficient per afrontar part de les compet¯ncies de lôensenyament que est¨ cursant. Aquesta exempci· implica que nom®s han de 

realitzar part de les pr¨ctiques formatives adients per assolir aquelles compet¯ncies professionals que no sôhan acreditat amb lôexperi¯ncia 

laboral. El període de temps necessari es calcula proporcionalment al conjunt global de competències professionals associades a cada títol i, en 

cap cas, no pot ser inferior al 30% de les hores establertes per a les pr¨ctiques formatives. Sôha de fer constar aquesta situació en els documents 

dôavaluaci· amb lôexpressi· ñExempci· parcialò 

Lôexempci· de les pr¨ctiques formatives sôha de solĿlicitar a la direcci· del centre educatiu on est¨ matriculat lôalumne 

Aquell alumne que compleix amb els requisits dôexperi¯ncia laboral, abans de lôinici de les pr¨ctiques formatives en el per²ode establert per 

realitzar-les, ha de presentar la solĿlicitud 21 dies h¨bils abans de lôavaluaci· que determina lôacc®s a les pr¨ctiques formatives. 

 

CAPACITATS TERMINALS i criteris de realització  

 

-Seguint les directrius del seu supervisor, concretar la programació de les activitats en què s'intervindrà en funció de les características i 

funcions de l'empresa / institució. 

 

 -Identificar i descriure els objectius i els processos de prestació de serveis propis de l'empresa i el conjunt d'activitats ffsicas i esportives 

que s'ofereixen. 

-Interpretar les diferents programacions d'activitats (fent especial accent en el 

moment actual de desenvolupament). 

-Justificar la selecció de la instalació i material esportiu. 

-Diferenciar les caracterfsticas i el nivell de motivació dels diferents grups d'usuaris. 

Classificar els participants en funció de el seu nivell de destresa i condició física 

Elaborar la programació de l'activitat a desenvolupar concretant per cada sessió: 
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-Els objectius operatius. 

-Els continguts a treballar i la seva temporalizació. 

-Els mitjans necessaris. 

-Els mètodes que garanteixin la millor consecució dels objectius. 

-Les activitats i tasques a realitzar (exercicis, jocs, Etc.) seqüenciades i temporalitzades. 

 

-Dirigir i dinamitzar activitats Físicoesportives individuals, d'equip i amb implements 

 

 -Comprovar que la instal·lació es troba en condicions adequades per el seu ús. 

-Preparar el material necessari per a el desenvolupament del joc o l'activitat programada i distribuir-lo entre els participants. 

-Rebre als usuaris / clients de manera que se sentin motivats i atesos. _ 

-Informar amb el to de veu i forma adequada en funció de les característiques dels usuaris / clients sobre: 

-Objectius de la sessió. 

-Aspectes rellevants a tenir en compte. 

-Normes de seguretat i higiene que s'han de respectar. 

-Organitzar els grups de manera que s'optimitzi el temps i els recursos disponibles. 

-Seleccionar i utilitzar la forma de transmissió del missatge docent més adequat a la tasca a realitzar: 

-Explicacions verbals. 

-Demostració dels moviments i exercicis proposats. 

-Utilizaci6n d'ajuts. 

-Corregir errades en la execució dels exercicis i indicar les causes. 

-Justificar la selecció i adoptar en cada moment la situació més adequada per donar les indicacions al grup. 

-Dirigir la sessió de forma amena i divertida fomentant la participació 

de tots els membres del grup. 

-Solucionar imprevistos que es produeixin en relació a la instal·lació, al material i a les persones, comunicant-ho al responsable del 

centre. 

-Detectar signes i síntomes de fatiga, cansament, avorriment, desmotivació, etc, adaptant el tipus, duració i intensitat dels jocs i activitats 

a la dinàmica del grup de clients. 

-Atendre possibles lesionats complint les normes bàsicques de primers 

auxilis. 

-Atendre i donar resposta als comentaris i consultes dels clients / usuaris. 
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-Deixar la instalació en correcta disposició per a activitats posteriors. 

-Notificar a la persona responsable els aspectes relacionats amb el desenvolupament de la sessió i les incidències sorgides 

 

-Comportar-se de manera autònoma i responsable amb el grup assignat i integrarse en l'equip de treball de l'empresa. 

 

-Incorporar-se puntualment al lloc de treball, de manera que pugui rebre 

Als usuaris a la seva arribada a la instalació. 

-Interpretar i executar amb diligència i iniciativa les instruccions rebudes, responsabilizant-se del treball assignat. 

-Assumir les normes i els procediments de treball participant en les activitats complementàries que es desenvolupin o en les que participi 

l'empresa: conferències. sessions informatives. esdeveniments. etc. 

-Respectar les normes internes del centre del treball sobre condicions de seguretat, ús d'instal·lacions i material, horaris establerts, 

circulació de persones. Etc 

-Mantenir relacions interpersonals fluides i correctes amb els membres del centre de treball i els usuaris / clients de l'empresa / institució. 

-Canalitzar les demandes i suggeriments dels usuaris, a les persones adequades. 

-Coordinar la seva activitat amb la de la resta de persones de l'empresa / institució, informant de qualsevol canvi, necessitats o 

contingència. 

-Identificar les repercussions del seu treball en l'activitat i en l'assoliment dels objectius de la organizació. 

-Fomentar en el grup d'usuaris assignat la participació a les activitats que ofereixi l'empresa / institució i l'adherència al programa. 

-Adaptar la seva imatge personal i el llenguatge al context de l'empresa / institució i a les característiques de l'activitat que ha de 

desenvolupar. 

 

CONTINGUTS 

 

a) EI centre de treball.  

-Característiques i finalitats 

-Règim jurídic i competències. 

-Sistema organització i econòmic 

-Comunicació: nivells, procediments idocumentació. 

-Productes i / o serveis que dona l'empresa. 

-EI treball en equip. Models de treball. Dinamica interna. Rols i funcions del tècnic de l'empresa o institució. Intervenció del tècnic 

 



L9{ ![.¦I!Lw!Φ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9C ƛ !ŎǘƛǾƛǘŀǘǎ CƝǎƛǉǳŜǎ ƛ 9ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΦ /ǳǊǎ нлм7/18 

253 
 

b) Programació d'activitats. 

-Interpretació de programacions. Colaboració en la programació general. 

-Identificació de les característiques, nivells i necessitats dels usuaris. 

-Concreció de programacions. Diseny de sessions. Diseny de tasques .. 

-Confecció de projectes / programacions. 

-Difusió de l'oferta d'activitats. 

 

c) Implementació de programacions. Direcció i dinamizació de jocs, activitats fisico-esportives individuals, d'equip i amb 

implements. Ensenyament i animació d'activitats de condicionament físic bàsic. 

 

-Selecció, comprobació del manteniment preventiu i preparació de la instal.lació 

-Tracte amb els usuaris: recepció, informació general i assessorament. 

-Ensenyament-animació de les activitats afectades. Informació sobre aspectes del programa, l'activitat,  la sessió i els exercicis. 

Organizaci6n dôespais, grups i tasques. Selecci· i utilizaci· de diferents estils 

dôensenyament. Transmissi· del missatge docent. Correcci· d'errades. Aplicaci· de çfeed-back». Animació de grups i activitats. Direcció de 

sessions. 

-Aplicació de sistemes, mètodes i procediments per al desenvolupament de la condició física. Implementació de plans individualitzats de 

condicionament físic. 

Ús i ensenyament de la utilizació d'equipaments i aparells per a condicionament físic. Implementació de sessions. 

-Evaluaci· del nivell dôexecuci· i condici· f²sica dels usuaris i la seva millora. 

 

d) Avaluació de programes. 

 

-Participació col·laborativa en l'avaluació de programes. Projectes o activitats. 

-Confecci6n de mem¸ries i inforrnes amb propostes dôoptimizaci·. 

 

e) Elaboració d'un diari i una memòria de pràctiques. 

 

TEMPORALITZACIÓ  

 

Període general de realització de les pràctiques formatives 
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Amb car¨cter general, les pr¨ctiques formatives en centres de treball sôhan de realitzar durant el per²ode lectiu, ®s a dir, de lô1 de setembre al 30 

de juny. Queden exclosos de la realització de les pràctiques formatives els períodes de vacances de Nadal, Setmana Santa i estiu, els dissabtes, els 

diumenges i els dies festius. Aquest període de realització de les pràctiques formatives pot ser ordinari i no ordinari 

Quan les pr¨ctiques formatives es realitzen en un termini de temps diferent del que sôha assenyalat en el punt anterior, aquest període de 

realització té la consideració de període extraordinari. 

 

Per²odes ordinaris de realitzaci· de les pr¨ctiques formatives de lôalumnat LOGSE 

 

Cicles formatius de 2.000 hores, FCT en un trimestre: del 20 de març al 30 de juny 

 

Períodes no ordinaris de realització de les pràctiques formatives 

 

Es el termini de temps inclòs dins del periode general de practiques formatives, que pot coincidir o no amb el periode ordinari, però al que 

lôalumne hi accedeix amb unes circumst¨ncies diferents de les que permeten accedir-hi en periode ordinari. En aquest cas lôalumne es matricula 

una sola vegada 

També té la consideració de periode no ordinari la realització de les practiques formatives el termini de temps que comprèn el periode general de 

dos cursos escola 

 

Ajornament de les practiques formatives 

 

Amb la finalitat de no exhaurir el nombre de convocat¸ries possibles, lôalumne o el  seu representant legal poden solĿlicitar a la direcció del  

centre educatiu lôajornament  de  la  realitzaci·  de  les  pr¨ctiques  formatives  en  el  per²odo establert per realitzar-les, si  abans que el  centre 

les planifiqui  es donen o es preveuen que hi  pot  haver determinades circumstàncies que puguin impedir cursar-lo en el període que tenia 

assignat 

La solĿlicitud dôajornament, degudament justificada, sôha de fer per escrit i sôha dôadre­ar a la direcci· del centre educatiu amb una antelaci· 

m²nima de 21 dies  h¨bils  abans  de  lôavaluaci·  que  determina  lôacc®s  a  les  practiques formatives. Sôha de resoldre a la sessi· dôavaluaci· 

que determina lôacc®s a les pr¨ctiques formatives i es comunica el mateix dia a la persona interessada. Sôha dôautoritzar l'ajornament quan es doni 

alguna de les circumstàncies següents: 

a) Malaltia prolongada. 

b) Incompatibilitat amb lôhorari de feina. 
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c) Obligacions  de  tipus  familiar  o personal  que impedeixen una dedicació  normal a la formació. 

d) En  aquells  casos  en  qu¯  lôalumne  vulgui  solĿlicitar  lôexempci·  de  les  pr¨ctiques  formatives  i,  en  el  moment  de  presentar  la  

sol·licitud 

dôajornament, encara no compleix el requisit de tenir lôexperi¯ncia laboral 

equivalent, com a mínim, a un any a jornada completa. 

f)Qualsevol altra circumst¨ncia que impossibiliti lôalumne fer les practiques formatives, sempre que sigui considerada de suficient importància 

per ser tinguda en compte:  deure inexcusable de car¨cter p¼blic o professional, concessi· de beques per cursar estudis a lôestranger, etc. 

 

Efectes de lôajornament 

 

Lôautoritzaci· de  lôajornament  implica,  per  a la persona interessada,  no cursar les pr¨ctiques formatives en el període establert per realitzar-les 

i que la  convocat¸ria  no  sôha  de  comptar  a  lôefecte  del  nombre  m¨xim de convocat¸ries en qu¯ pot ser avaluat 

 

Durada i horari habitual de la jornada de lôalumne en les practiques formatives 

 

No pot superar les 8 hores di¨ries i sôha de desenvolupar entre les 7.00 hores i les 22.00 hores. 
 
Realitzaci· de les practiques formatives en m®s dôun centre de treball 

 

Per als alumnes dels cicles formatius sôha dôestablir la possibilitat de poder completar  la seva formaci· en m®s  dôun centre de treball,  si  no es  

pot disposar  de  centres  de  treball  en els  quals  els  alumnes  desenvolupin el percentatge  mínim del  programa  formatiu  o  no  es  poden  

assolir  les competències professionals, personals i socials del títol. 

Lôalumne  dôun cicle  formatiu de formaci· professional  pot  fer  el  m¸dul Formaci· en centres de treball  en tres centres de treball,  com a 

màxim, quan el mòdul tengui una durada igual o inferior a 400 hores. 

 

TIPOLOGIA  DELS CENTRES DE TREBALL  I  CARACTERÍSTIQUES  DEL  SECTOR PRODUCTIU/SERVEIS.  

 

Els centres de treball sôinclouen dintre del sector serveis. Tots ells tenen com a eix vertebrador els serveis dôactivitats f²siques i esportives 

adreçades als seus clients.  

 

Àmbit professional i de treball: 
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-Aquest tècnic exercirà la seva activitat en el camp de les activitats físiques i esportives, prestant serveis de programació, animació i 

direcció de grups o usuaris en la realització d'activitats fisicoesportives de caràcter recreatiu. 

  

Els diversos tipus d'empreses i entitats on pot desenvolupar la seva feina són: 

 

-Empreses de serveis esportius. 

-Patronats d'esports o entitats esportives municipals. 

-Clubs o associacions esportives. 

-Clubs o associacions de caràcter social. 

-Empreses turístiques: hotels, càmpings, balnearis, etc. 

-Grans empreses amb serveis esportius per als seus treballadors. 

-Centres geriàtrics o de caràcter social. 

-Federacions esportives. 

-Organismes públics d'esports (Govern Balear, Consell de Mallorca, Ajuntaments,...) 

 

ROTACIÓ  EN DIVERSOS CENTRES DE TREBALL.   

En tot cas, el  centre de treball  o els centres de treball  on sôhan de dur a  terme les activitats esmentades en el programa formatiu han de 

permetre que sôimparteixin,  com a m²nim,  un 70% dels continguts establerts en el curr²culum relatiu a les pr¨ctiques formatives,  sempre que els 

continguts  que  efectivament  sôhi  imparteixin  permetin  assolir  les  competències professionals, personals i socials del títol. 

 

PROGRAMA  FORMATIU  GENÈRIC:  RESULTATS DôAPRENENTATGE, CRITERIS  DôAVALUACIč I  COMPETÈNCIES  

PROFESSIONALS, PERSONALS I  SOCIALS QUE SôHAN DôASSOLIR. 
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Capacitats terminals Criteris dôavaluaci· 

1. Seguint les 

directrius del seu 

supervisor, 

concretar la 

programació de les 

activitats en què 

s'intervindrà en 

funció de les 

características i 

funcions de 

l'empresa / 

institució. 

-Identificar i descriure els objectius i els processos de prestació de serveis propis de l'empresa i el 

conjunt d'activitats fsicas i esportives que s'ofereixen. 

-Interpretar les diferents programacions d'activitats (fent especial accent en el moment actual de 

desenvolupament). 

-Justificar la selecció de la instalació i material esportiu. 

-Diferenciar les caracterfsticas i el nivell de motivació dels diferents grups d'usuaris. 

Classificar els participants en funció de el seu nivell de destresa i condició física 

Elaborar la programació de l'activitat a desenvolupar concretant per cada sessió: 

-Els objectius operatius. 

-Els continguts a treballar i la seva temporalizació. 

-Els mitjans necessaris. 

-Els mètodes que garanteixin la millor consecució dels objectius. 

-Les activitats i tasques a realitzar (exercicis, jocs, Etc.) seqüenciades i temporalitzades. 
 

2.Dirigir i 

dinamitzar 

activitats 

Físicoesportives 

individuals, 

d'equip i amb 

implements 
 

-Comprovar que la instal·lació es troba en condicions adequades per el seu ús. 

-Preparar el material necessari per a el desenvolupament del joc o l'activitat programada i 

distribuir-lo entre els participants. 

-Rebre als usuaris / clients de manera que se sentin motivats i atesos. _ 

-Informar amb el to de veu i forma adequada en funció de les característiques dels usuaris / 

clients sobre: 

-Objectius de la sessió. 

-Aspectes rellevants a tenir en compte. 

-Normes de seguretat i higiene que s'han de respectar. 

-Organitzar els grups de manera que s'optimitzi el temps i els recursos disponibles. 

-Seleccionar i utilitzar la forma de transmissió del missatge docent més adequat a la tasca a 

realitzar: 

-Explicacions verbals. 

-Demostració dels moviments i exercicis proposats. 

-Utilizaci6n d'ajuts. 

-Corregir errades en la execució dels exercicis i indicar les causes. 
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-Justificar la selecció i adoptar en cada moment la situació més adequada per donar les 

indicacions al grup. 

-Dirigir la sessió de forma amena i divertida fomentant la participació 

de tots els membres del grup. 

-Solucionar imprevistos que es produeixin en relació a la instal·lació, al material i a les persones, 

comunicant-ho al responsable del centre. 

-Detectar signes i síntomes de fatiga, cansament, avorriment, desmotivació, etc, adaptant el 

tipus, duració i intensitat dels jocs i activitats a la dinàmica del grup de clients. 

-Atendre possibles lesionats complint les normes bàsicques de primers 

auxilis. 

-Atendre i donar resposta als comentaris i consultes dels clients / usuaris. 

-Deixar la instalació en correcta disposició per a activitats posteriors. 

-Notificar a la persona responsable els aspectes relacionats amb el desenvolupament de la sessió 

i les incidències sorgides 
 

3.Comportar-se de 

manera autònoma 

i responsable amb 

el grup assignat i 

integrarse en 

l'equip de treball 

de l'empresa. 
 

-Incorporar-se puntualment al lloc de treball, de manera que pugui rebre 

Als usuaris a la seva arribada a la instalació. 

-Interpretar i executar amb diligència i iniciativa les instruccions rebudes, responsabilizant-se del 

treball assignat. 

-Assumir les normes i els procediments de treball participant en les activitats complementàries 

que es desenvolupin o en les que participi l'empresa: conferències. sessions informatives. 

esdeveniments. etc. 

-Respectar les normes internes del centre del treball sobre condicions de seguretat, ús 

d'instal·lacions i material, horaris establerts, circulació de persones. Etc 

-Mantenir relacions interpersonals fluides i correctes amb els membres del centre de treball i els 

usuaris / clients de l'empresa / institució. 

-Canalitzar les demandes i suggeriments dels usuaris, a les persones adequades. 

-Coordinar la seva activitat amb la de la resta de persones de l'empresa / institució, informant de 

qualsevol canvi, necessitats o contingència. 

-Identificar les repercussions del seu treball en l'activitat i en l'assoliment dels objectius de la 

organizació. 
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-Fomentar en el grup d'usuaris assignat la participació a les activitats que ofereixi l'empresa / 

institució i l'adherència al programa. 

-Adaptar la seva imatge personal i el llenguatge al context de l'empresa / institució i a les 

característiques de l'activitat que ha de desenvolupar. 
 

 

Continguts  

1. EI centre de 

treball.  
 

-Característiques i finalitats 

-Règim jurídic i competències. 

-Sistema organització i econòmic 

-Comunicació: nivells, procediments idocumentació. 

-Productes i / o serveis que dona l'empresa. 

-EI treball en equip. Models de treball. Dinamica interna. Rols i funcions del tècnic de l'empresa o institució. 

Intervenció del tècnic 

2. Programació 

d'activitats. 
 

-Interpretació de programacions. Colaboració en la programació general. 

-Identificació de les característiques, nivells i necessitats dels usuaris. 

-Concreció de programacions. Diseny de sessions. Diseny de tasques .. 

-Confecció de projectes / programacions. 

-Difusió de l'oferta d'activitats. 

3.Implementació de 

programacions. 

Direcció i 

dinamizació de 

jocs, activitats 

fisico-esportives 

individuals, 

d'equip i amb 

implements. 

Ensenyament i 

animació 

d'activitats de 

condicionament 

-Selecció, comprobació del manteniment preventiu i preparació de la instal.lació 

-Tracte amb els usuaris: recepció, informació general i assessorament. 

-Ensenyament-animació de les activitats afectades. Informació sobre aspectes del programa, 

l'activitat,  la sessi· i els exercicis. Organizaci6n dôespais, grups i tasques. Selecci· i utilizaci· de 

diferents estils 

dôensenyament. Transmissi· del missatge docent. Correcci· d'errades. Aplicaci· de çfeed-back». 

Animació de grups i activitats. Direcció de sessions. 

-Aplicació de sistemes, mètodes i procediments per al desenvolupament de la condició física. 

Implementació de plans individualitzats de condicionament físic. 

Ús i ensenyament de la utilizació d'equipaments i aparells per a condicionament físic. Implementació 

de sessions. 

-Evaluaci· del nivell dôexecuci· i condici· f²sica dels usuaris i la seva millora. 
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físic bàsic.  

4.Avaluació de 

programes. 

 

-Participació col·laborativa en l'avaluació de programes. Projectes o activitats. 

-Confecci6n de mem¸ries i inforrnes amb propostes dôoptimizaci·. 

5.Elaboració d'un 

diari i una 

memòria de 

pràctiques. 

 

 

1. Llista dôactivitats 2.  Capacitats terminals 

associades 
3.  Continguts 

associats 
 1 2 3     1 2 3 4 5   

Concretar. a partir de la programació general, les 

activitats lúdiques adequades a les característiques 

i interessos dels usuaris i del medi on es duran a 

terme 

X        X      

Garantir la disponibilitat i supervisar la posada a 

punt d 'instal cions i mitjans, assegurant la seva 

idoneitat, seguretat i, si escau, els valors correctes 

dels paràmetres d'ús 

  X       X     

Organitzar, dirigir i dinamitzar jocs utilitzant 

convenientment la metodologia d'animació, de 

manera que resultin segurs i satisfactoris per els 

participants. 

 X        X     

Ensenyar les normes i la forma d'execució dels 

jocs, adaptant-los en funció de les característiques 

dels mateixos i les dels participants. 

 X        X     

Organitza. desenvolupar i dirigir. al seu nivell. 

competicions. concursos i esdeveniments lúdico-
 X        X     
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esportius. 

Programar activitats fisico-esportives individuals 

adequades a les característiques i necessitats d'un 

grup d'usuaris a partir de la programació general. 

X        X      

Garantir la disponibilitat i supervisar la posada a 

punt d 'instal.lacions i mitjans,  assegurant la seva 

idoneitat, seguretat i. si s'escau, els valors 

correctes dels paràmetres d'ús. 

 X      X       

Organitzar, dirigir i dinamitzar sessions 

d'activitats físico-esportives individuals utilitzant 

la metodologia de animació més adequada. 

 X        X     

Ensenyar activitats fisicoesportives individuals 

utilitzant la metodologia didàctica més adequada. 
 X       X      

Rescatar una persona del medi aquàtic nedant, 

minimitzant riscs, tant per el auxiliat com per al 

rescatador. 

  X      X      

Aplicar els primers auxilis a malalts i accidentats i 

coordinar el trasllat en cas necessari 
  X      X      

Programar activitats fisico-esportives dôequip 

adequades a les característiques i necessitats d'un 

grup d'usuaris a partir de la programació general 

X       X       

Organitzar, dirigir i dinamitzar sessions 

d'activitats físico-esportives dôequip utilitzant la 

metodologia de animació més adequada. 

 X       X      

Ensenyar activitats fisicoesportives dôequip 

utilitzant la metodologia didàctica més adequada 
 X        X     

Programar activitats fisico-esportives amb 

implements adequades a les característiques i 

necessitats d'un grup d'usuaris a partir de la 

programació general 

X        X      

Organitzar, dirigir i dinamitzar sessions 

d'activitats físico-esportives amb implements 

utilitzant la metodologia de animació més 

adequada. 

 X        X     
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Ensenyar activitats fisicoesportives amb 

implements utilitzant la metodologia didàctica 

més adequada 

 X        X     

Concretar les activitats bàsiques de 

condicionament físic adequades a les 

característiques i objectius del grup d'usuaris a 

partir de la Programació general. 

 X        X     

Organitza, dirigir i dinamitzar sessions d'activitats 

bàsiques de condicionament física utilitzant la 

metodologia de animació més adequada. 

 X             

Ensenyar els exercicis bàsics de desenvolupament 

de la condició física, utilitzant la metodologia 

didàctica més adequada 

 X        X     

Obtenir, organitzar i valorar la informació 

necessària per realitzar estudis que permetin 

avaluar la possibilitat d'implantaciño d'una petita 

empresa, àrea, departament del sector i / o 

l'establiment de objectius i activitats que es 

puguin oferir, aplicant els procediments i 

tècniques adequades. 

  X        X    

Organitzar i gestionar els recursos humans, 

materials i econ¸mics, optimitzant lôassignaci· 

dels mateixos d'acord amb els objectius establerts 

  X     X       

Gestionar i organitzar la documentació generada 

pel desenvolupament de l'activitat, aplicant 

procediments administratius, d'acord amb la 

legislació vigent. 

  X         X   

Gestionar i controlar accions promocionals. 

d'acord amb el presupòsit i objectius establerts. 
  X     X       
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PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DôAVALUACIč 

 

Lôalumnat emplenar¨ un diari de pr¨ctiques en el que anotar¨ les activitats que fa durant la seva jornada laboral, aix² com també els temps que hi 

dedica a cada tasca i/o activitat 

Com a m²nim lôalumne realitzar¨ un comunicat de lôalumne cada setmana 

Es valorar¨ el grau dôaconseguiment de les capacitats terminals del m¸dul de les FCT, aix² com tamb® els seus criteris de realització 

La qualificació final serà de apte o no apte 

 

PROCEDIMENTS, INSTRUMENTS I CRITERIS DE RECUPERACIÓ  

En cas de que lôalumne rebi una qualificació de no apte, consumirà convocatòria hi haurà de tornar a accedir a pràctiques en període no ordinari 

Les hores realitzades positivament s·n susceptibles de ser retingudes per lôalumnat, a lôhora de tornar a realitzar les pr¨ctiques. El nombre mínim 

és de 100 hores realitzades positivament 

 

METODOLOGIA PER AL SEGUIMENT DE LES PRÀCTIQUES I PERIODICITAT DE LES TUTORIES DE SEGUIMENT  

El tutor del centre educatiu es comunicar¨ cada setmana amb lôalumne en pr¨ctiques. Una setmana el tutor visitarà el centre per parlar amb 

lôalumne i el tutor del centre de treball. La setmana seg¿ent ser¨ lôalumne que visitar¨ el centre educatiu a fer una tutoria amb el professor de 

lôIES 

Els comunicats de lôalumne seran realitzats utilitzant documents digitals compartits entre el tutor i lôalumne practicant 

Sôintentar¨ que les tutories al centre educatiu siguin a les 8.00, per tal de que lôalumne pugui incorporar-se el mateix dia al centre de treball 

 

CRITERIS DôASSIGNACIč DôALUMNES A LES EMPRESES 

Lôexpedient acad¯mic ser¨ lô¼nic criteri per ordenar a lôalumnat a lôhora dôescollir empreses 

Prèviament el coordinador de pràctiques formatives, en sessió de tutoria grupal, informarà de les característiques de les empreses amb acord 

(horaris, tipologia de feina, localitzaci·,...), aix² com del n¼mero dôalumnes o places per realitzar-hi les pràctiques 
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13. APROVACIÓ DE LA PROGRAMACIÓ 

 

Sôaprova la programaci·, en la reuni· del departament a dia 19 dôoctubre de 2017 

 

SIGNAT: GUILLEM BUJOSA 

 

Cap de departament dôEF i cicles formatius  

 


